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1. Palavra do Reitor

Bem-vindo a Universidade Metodista de Sao Paulo!

Apés um longo caminho de estudos e de preparacao, sua vida
universitaria se inicia aqui. A Metodista tem projetos pedagdgicos
cuidadosamente preparados para oferecer a vocé um ensino de
qualidade ja reconhecido pelo mercado. Em 2009, foram muitos os
fatos que atestaram o trabalho que vem sendo feito ao longo de tantos
anos pela Instituicao.

De acordo com o IGC (Indice Geral de Cursos) do Ministério
da Educac¢do (MEC), a Metodista foi considerada, pelo segundo ano
consecutivo, a melhor do ABC e a terceira melhor do Estado dentre
as universidades nao-publicas. Esta avaliacdo foi feita com base nas
notas obtidas pelos graduandos no ENADE e nos resultados da Capes
(Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), que
avaliam os cursos de mestrado e doutorado. Além disso, a Metodista
obteve 18 cursos bem avaliados pelo Guia do Estudante, da Editora
Abril, que também nos elegeu como a Melhor Universidade Privada de
Comunicacao do Pais, no Prémio Melhores Universidades.

Aqui, vocé tera a oportunidade de praticar inimeras atividades
desenvolvidas pelos cursos, seja nas agéncias experimentais, nas
clinicas, nos laboratdérios ou no relacionamento com a comunidade
interna. Todas estas iniciativas sdo excelentes oportunidades de
aprimorar seu conhecimento! A vida universitaria na Metodista
também é muito movimentada e repleta de atividades, palestras,
workshops, feiras, seminarios e diversos outros eventos que, com
certeza, complementardo seus estudos e seu curriculo.

Por tudo isso, saiba que vocé comecou bem sua caminhada
académica e profissional. Esperamos que vocé aproveite ao maximo
tudo o que a Universidade tem a oferecer, tornando-se um excelente
profissional, ético e atuante em nossa sociedade, que adote praticas
criativas e inovadoras, além de comprometido com a construcido da
cidadania!

Recebemos vocé com muita alegrial

Bons estudos!

Prof. dr. Marcio de Moraes

Reitor
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2) Conhecendo a Metodista

2.1. Missao e valores

A Metodista tem como missdo participar efetivamente na formacdo
de pessoas, exercendo poder de influéncia e contribuindo na melhoria de
qualidade de vida baseada em conhecimento e valores éticos.

2.2. A Metodista hoje

A Metodista, credenciada como Universidade pelo Decreto de 3
de julho de 1997, é uma instituicdo de ensino superior, de natureza
confessional, mantida pelo Instituto Metodista de Ensino Superior
- IMS, originario da Faculdade de Teologia, instituida em 1938 pela
Igreja Metodista, sucessora do Semindario do Granbery, criado em
1890, em Juiz de Fora, MG, e da Escola Biblica do Concilio Regional
Sul de Porto Alegre, RS, estabelecida em 1923. O IMS é administrado
por um Conselho Diretor, eleito pela Coordenacdo Geral de Acdo
Missionaria da Igreja Metodista ou na forma que determinarem os
seus documentos oficiais.

Regida pela Legislacao Federal pertinente, pelos documentos
oficiais da Igreja Metodista, pelo Estatuto do IMS, pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral, pelo Projeto Pedagogico Institucional, pelas
Resolucdes dos seus orgdos colegiados e pelos atos do Reitor, a
Metodista tem como principios:

[) a formagdo da pessoa humana como ser integral, o
desenvolvimento de sua qualidade de vida, a preservacdo do
meio ambiente, o desenvolvimento do seu espirito critico e da sua
participagdo social e politica;

II) o compromisso com a educacdo, em que o ensino seja
indissociado da pesquisa, e um processo de construcao e reconstrucao
de conhecimentos, tendo por finalidade sua extensdo a comunidade,
visando a melhoria das condi¢des de vida no mundo;

[II) o compromisso, nas suas acdes, com a justica e a
solidariedade humana, com a inclusdo social, atuando no sentido
de ultrapassar a tarefa meramente informativa, orientando-se para
propiciar elementos de cultura geral a comunidade académica;
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IV) a preocupagio com a formacdo no aluno do espirito
cientifico e da habilitagao profissional para atuacdo em um contexto
de mudanca de paradigmas e de inovagdes tecnoldgicas aceleradas;

V) a orientagdo em suas atividades de ensino por um
paradigma inter e transdisciplinar na abordagem do conhecimento
cientifico e tecnoldgico; e

VI) gestdo académica e administrativa pautada por planos e
metas, definidos democraticamente pelos 6rgaos colegiados.

Existem, atualmente, na Metodista, 07 (sete) unidades de ensino,
constituidas por Faculdades, que integram 42 cursos de graduacio
presencial e 18 cursos de graduagdo a distancia (bacharelado,
licenciatura e tecnologia), 5 cursos de mestrado e 3 cursos de
doutorado. Além destes, sdo oferecidos cursos de especializacdo, de
extensdo e de aperfeicoamento.

2.3. A estrutura organizacional

A administracdo e a coordenacao das atividades universitarias se
realizam em trés niveis: a) Administracdo Superior; b) Administracdo
Intermediaria e c) Administracdo Basica.

2.3.1. Administracao superior
A Administracdo Superior é exercida pelo Conselho Universitario
(CONSUN) e pela Reitoria.

O Conselho Universitario - CONSUN - Presidido pelo Reitor,
6rgao deliberativo, normativo e de recurso, é constituido:

e pelo Reitor, seu presidente;

e pelo Vice-Reitor;

e pelos Pré-Reitores;

e pelos Diretores;

e pelos Presidentes das Comissdes Assessoras do CONSUN;

e pelo Coordenador da Pastoral Universitaria, com direito a
VOZ e sem voto;

e pelo Secretario Geral;

e por 2 (dois) representantes do corpo docente, sem cargo,
eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;
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e por 2 (dois) representantes do corpo discente,
respectivamente da graduagdo e da poés-graduacao stricto sensu, para
mandato de 1 (um) ano;

e por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo,
eleito por seus pares, para mandato de 1 (um) ano;

e por 1 (um) representante da comunidade externa, indicado
pelaassociacao de classe ou categoria solicitada, designado pelo Reitor,
para mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo;

e por1 (um)representante da Entidade Mantenedora, indicado
pelo Conselho Diretor do IMS, para mandato de 2 (dois) anos.

As matérias submetidas a apreciacdo do CONSUN sao avaliadas
por meio de Camaras Permanentes que auxiliam o plenario em suas
decisdes, mediante pareceres. Sdo trés as Cimaras Permanentes:

. Camara de Legislacao, Normas e Recursos;
. Camara de Administracdo e Financas;
. Camara de Assuntos Académicos e Didatico-Pedagdgicos.

O CONSUN pode constituir Comissdes para assessorar as
Camaras permanentes com estudos e pareceres no tocante ao ensino,
pesquisa e extensdo, que sdo compostas com membros do corpo
docente ou técnico-administrativo externos ao CONSUN. Sao quatro as
Comissdes Assessoras:

. Graduacdo e Seqlienciais;

. P6s-Graduacgao;

o Pesquisa e Extensao;

. Politica de Pessoal Docente.

As decisdes do CONSUN sdo formalizadas por Resolugdes
subscritas pelo seu Presidente.

A Reitoria é o 6rgio executivo da administracdo superior,
responsavel pela superintendéncia, coordenacdo, execucdo e
fiscalizacdo de todas as atividades da Metodista, sendo composta
pelo Reitor, Vice-Reitor e Pré-Reitores. E exercida pelo Reitor, que é
designado pelo Conselho Diretor, com mandato de quatro anos.

OVice-Reitor e os Pro-Reitores auxiliam o Reitorna coordenacao
da administracdo superior e sao indicados pelo Reitor e nomeados
pelo Conselho Diretor do IMS. As Pré-Reitorias sdo as seguintes:

10 MANUAL DO ALUNO - 2014




. Pro-Reitoria de Graduacio;

. Pro-Reitoria de P6s-Graduacio e Pesquisa;

. Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios;
. Pro-Reitoria de Educacgéo a Distancia.

. Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas e Infra-Estrutura;

Sdo orgdos de apoio e assessoramento da Reitoria:
. Secretaria Geral;

. Departamento Juridico;

o Assessorias;

o Diretorias Técnico Administrativas.

2.3.2. Administracao intermediaria

A Administracdo Intermediaria é exercida pelo Conselho de
Faculdade e Diretoria de Faculdade.

O Conselho de Faculdade, 6rgao deliberativo e consultivo de
uma Faculdade, é constituido:

[) pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;
II) pelos Coordenadores dos seus Cursos de Graduagao;

III) pelos Coordenadores dos seus Cursos de Pds-Graduagao
Stricto Sensu;

IV) por 1 (um) representante do corpo docente de cada curso,
eleito por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos; e

V) por 3 (trés) representantes do corpo discente, eleitos na
forma da legislacdo vigente, para mandato de 1 (um) ano.

A Diretoria de Faculdade, exercida por um Diretor designado
pelo Reitor é o 6rgao executivo, de coordenacdo e supervisdo das
atividades da Faculdade.

2.3.3. Administracao basica

A Administracdo Basica é exercida pelo Colegiado de Curso e
Coordenacdo de Curso.

11
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O Colegiado de Curso, 6rgio deliberativo e consultivo para a
administracdo do Curso, é constituido por, no maximo, 15 (quinze)
membros, a saber:

[) pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

[I) por docentes representantes proporcionais das areas
curriculares, geral, basica e especifica, eleitos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos; e

III) por 3 (trés) representantes do corpo discente, eleitos na
forma da legislacdo vigente, para mandato de 1 (um) ano.

A Coordenacgdo de Curso, designada pelo Reitor, ouvido o Diretor
da respectiva Faculdade, preferencialmente dentre os professores
que exercem atividades, e com formacio na area do curso é o 6rgao
executivo que coordena, supervisiona e acompanha as atividades do
respectivo Curso. A Coordenacdo de Curso de Pés-Graduacgao stricto
sensu é exercida por professor com titulacdo de Doutor e significativa
produgdo cientifica na area.

2.4. Unidades acadéemicas

Atualmente os cursos da Metodista estdo distribuidos em 07
Faculdades, localizadas em trés campi em Sao Bernardo do Campo e
nos poélos regionais de apoio presencial distribuidos por todo territorio
nacional.

2.4.1. Faculdade de Administracao e Economia
Cursos de Graduacgido

¢ Administra¢do (Bacharelado)

e Administracdo - Linha de Formacdo Especifica em Gestdo
Financeira (Bacharelado)

e Administracio - Linha de Formacao Especifica em Comércio
Exterior (Bacharelado)

e Secretariado Executivo Bilinglie (Bacharelado)
e (iéncias Contabeis (Bacharelado)

e Ciéncias Economicas (Bacharelado)

12 MANUAL DO ALUNO - 2014




Programa de P6s-Graduacao Stricto-Sensu

Curso de Mestrado em Administracao

Projeto Especial

Catedra de Gestdo de Cidades

2.4.2. Faculdade de Comunicacao
Cursos de Graduaciao

Comunicacdo Mercadolédgica (Bacharelado)
Jornalismo (Bacharelado)

Publicidade e Propaganda (Bacharelado)

Radio, TV e Internet (Bacharelado)

Relacgodes Publicas (Bacharelado)

Curso Superior de Tecnologia em Producao Multimidia

Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores

Programas de Pdés-Graduacio Stricto-Sensu

Curso de Mestrado em Comunicagdo Social

Curso de Doutorado em Comunicagdo Social

Projeto Especial

Catedrada UNESCO de Comunicagdo para o Desenvolvimento

Regional

2.4.3. Faculdade de Exatas e Tecnologia
Cursos de Graduacgao

13

Matematica (Licenciatura)
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado)
Engenharia de Computa¢io com Enfase em Software

(Bacharelado)
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Sistemas de Informacao (Bacharelado)

Curso Superior de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas

Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacao

2.4.4. Faculdade de Gestao e Servicos

Cursos de Graduacgdo

Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos

Curso Superior de Tecnologia em Logistica
Curso Superior de Tecnologia em Marketing

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
(Gestao de Pequenas e Médias Empresas)

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade

2.4.5. Faculdade de Humanidades e Direito
Curso de Graduacao

Direito (Bacharelado)
Filosofia (Licenciatura)
Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Pedagogia (Licenciatura)

Programas de Pos-Graduacgio Stricto-Sensu

149

Curso de Mestrado em Ciéncias da Religido
Curso de Doutorado em Ciéncias da Religido
Curso de Mestrado em Educacao

Curso de Doutorado em Educacgio

MANUAL DO ALUNO - 2014




Projetos Especiais

Nucleo de Formacao Cidada

2.4.6. Faculdade de Saude

Cursos de Graduacgao

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
Biomedicina (Bacharelado)
Farmacia (Bacharelado)

Nutri¢ao (Bacharelado)

Educacao Fisica (Licenciatura)
Educacao Fisica (Bacharelado)
Fisioterapia (Bacharelado)
Medicina Veterinaria (Bacharelado)
Odontologia (Bacharelado)
Psicologia (Bacharelado)

Estética e Cosmética

Programa de Pés-Graduacio Stricto-Sensu

Curso de Mestrado em Psicologia da Satude

2.4.7. Faculdade de Teologia

Curso de Graduacdo

Teologia (Bacharelado)

Campus EAD

A Universidade Metodista de Sao Paulo foi credenciada para
oferta de cursos superiores a distancia pela Portaria MEC N2 4.386
de 15/12/2005. A ampliacdo de atuagdo para todo territério nacional
foi oficializada na Portaria MEC N2 1.770 de 01/11/2006. Os cursos
superiores a distancia tém a mesma validade de um curso presencial
conforme determina o Decreto N2 5.622 de 19/12/2005. Mais

15
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informacdes podem ser obtidas no site do Ministério da Educacio
http://portal.mec.gov.br/seed.

2.4.8. Faculdade de Administracao e Economia
Cursos Graduaciao - Modalidade de Educacido a Distancia

¢ Administragdo (Bacharelado)

e (iéncias Contabeis (Bacharelado)

2.4.9. Faculdade de Exatas e Tecnologia
Cursos de Graduacao - Modalidade de Educacgédo a
Distancia
e Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacao

e Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais

2.4.10. Faculdade de Gestao e Servicos

Cursos Graduacao - Modalidade de Educacéo a Distancia
e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira
e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos

e Curso Superior de Tecnologia em Logistica
e Curso Superior de Tecnologia em Marketing

e Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
(Gestdo de Pequenas e Médias Empresas)

2.4.11. Faculdade de Humanidades e Direito
Cursos Graduacdo - Modalidade de Educacao a Distancia
e (Ciéncias Sociais (Licenciatura)

e Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)
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e Letras - Lingua Portuguesa (Licenciatura)

e Pedagogia (Licenciatura)

2.4.12. Faculdade de Saude

Cursos de Graduaciao - Modalidade de Educacio a Distdncia

e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

2.4.13. Faculdade de Teologia

Curso Graduacao - Modalidade de Educacdo a Distancia
e Teologia (Bacharelado)

e Integralizacdo de Créditos em Teologia

2.5. Nucleo de Formacao Cidada

0 Nucleo de Formacgao Cidada (NFC) é um espago em que se da
uma articulacdo expressiva da acao educacional confessional da Me-
todista com seu projeto pedagogico de formacado cidada. Os mddulos,
temas, atividades e projetos do NFC sdo norteados por dois principios
que se imbricam e fundam a articulacao destas acdes na Universidade:
um atinente ao espirito universitario e outro a confessionalidade.

0 Nucleo de Formacao Cidada é o responsavel pela gestao dos
modulos de formacado cidada presentes nas matrizes curriculares de
todos os cursos de graduacdo da Metodista. Seu objetivo é a formacao
do/a cidaddo/a capaz de atuar ativamente, como protagonista, em sua
comunidade.

0s médulos de formacio cidada estdo divididas em duas moda-
lidades: a) modulos de formacdo cidada obrigatéria e b) médulos de
formacdo cidada eletivas (obrigatdrias), conforme apresentadas no
quadro a seguir:

17 MANUAL DO ALUNO - 2014




Médulo Obrigatorio Areas das Médulos Eletivas

1. Filosofia / Formagdo Cidada 1. Etica e Cidadania
2. Atividades Artistico-culturais
3. Ciéncia e Sociedade
4. Comunicagao e Expressao

5. Religido e Cultura

6. Seminarios Tematicos Interdisciplinares

7. Praticas Educativas

A inser¢do do Mddulo de Formacao Cidada na organizagao das
matrizes curriculares dos Cursos de Graduacdo da-se da seguinte
maneira. Nos cursos cuja integraliza¢do regular tem duracao de 3000
horas ou mais: Mddulo de Formacao Cidada (120 horas). Nos cursos
cuja integralizacdo regular tem duracdo menor que 3000 horas:

Moédulo de Formacdo Cidada (80 horas).

2.6. Representacao estudantil

O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto,

nos seguintes 6rgaos colegiados da Universidade:

e Conselho Universitario - CONSUN: 2 (dois) representantes,
sendo 1 (um) de graduacao e 1 (um) de pos-graduagao

(stricto sensu).
e Conselho de Faculdade: 3 (trés) representantes.

e Colegiado de Curso: 3 (trés) representantes.

Os representantes estudantis sdo eleitos por seus pares com

mandato de 1 (um) ano.
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3) Os Cursos de Graduacao

A Metodista ministra cursos de graduacdo, de pds-graduacdo
lato e stricto-sensu, de educacao continuada e outros, na modalidade
presencial ou a distdncia, nos termos da legislacio vigente e
regulamentacdo do CONSUN.

3.1. Da matriz curricular

Entende-se por matriz curricular o conjunto de disciplinas/
moddulos e outras atividades que integram o curso. Tanto o estagio
curricular (pratica e supervisdo) quanto o TCC integram a matriz
curricular do curso.

A organizacao da matriz curricular deve contemplar disciplinas/
modulos que envolvam conhecimentos em quatro categorias de
operacionalizacao de contetdo, a saber:

a) formacao cidada; b) formacao geral; c) formacao basica; d)
formacao especifica.

As disciplinas/médulos constantes da matriz curricular podem
ser oferecidas nas modalidades presencial ou a distancia. Para os
cursos presenciais, conforme a definicio dada pela Portaria N2
4.059/04 do Ministério da Educacao (MEC), é possivel o oferecimento
de disciplinas/mddulos semipresenciais em até 20% do curriculo
regular de cada curso. Desta forma, a Metodista oferece disciplinas/
modulos na modalidade semipresenciais nos cursos presenciais.

3.1.1. Prazo de integralizacao de curso

0 aluno que nao concluir o curso no prazo maximo estabelecido
de integralizacdo no Projeto Pedagdgico do seu curso, somente podera
dar continuidade aos estudos apds classificagio em novo processo
seletivo, com o aproveitamento de estudos das disciplinas/mdédulos
cursados com resultado satisfatério as exigéncias regimentais. O
periodo que o aluno teve sua matricula trancada nao é contabilizado
no calculo do prazo maximo de integralizacdo do curso.
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3.1.2. Estagio supervisionado

E parte integrante da matriz curricular dos cursos de graduacio
e devera ser cumprido pelo aluno para integralizacdo da carga horaria
total exigida. Se, por exemplo, a duracdo prevista de um curso é de
quatro anos, é dentro desse periodo que o estagio deve ser realizado. Se,
por alguma razao, isto nao venha a ocorrer, o aluno devera matricular-
se novamente nesta ‘atividade’ para dar cumprimento ao estagio.
Nenhum aluno fard jus ao seu diploma enquanto o estagio curricular
ndo for cumprido. O aluno devera consultar a Coordenacdo de Estagios
de seu curso para obter informacdes detalhadas a este respeito. Cada
curso podera ter normas proprias para os estagios a serem divulgados
em Manuais de Estagio.

3.1.3. Trabalho de conclusao de curso

E parte integrante da matriz curricular dos cursos e devera
ser cumprido pelo aluno para a integralizacdo da carga horaria
total exigida. Entende-se por TCC a producgado cientifica do aluno,
individualmente ou em equipe, entregue na forma de trabalho
monografico ou de relatério de desenvolvimento de projeto
experimental. O aluno devera consultar a Coordenacdo de seu curso
para obter informacdes detalhadas a este respeito.
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4) As formas de ingresso

4.1. Por processo seletivo

E a efetivagdo do ingresso, como aluno regular da Universidade
Metodista de Sao Paulo, de candidato aprovado em Processo Seletivo
Classificatorio realizado pela Instituicao.

4.2. Por transferéncia

No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a
Metodista pode aceitar transferéncia de aluno proveniente de curso
idéntico ou equivalente aos que oferece (presencial ou a distancia),
mantido por Instituicdo de Ensino Superior. Para tanto, sao exigidos os
seguintes documentos:

e Uma via original do histérico escolar, em que contém o
resultado de freqiiéncia e de avaliacdo escolar, a carga
horaria de cada disciplina/médulo cursado e o sistema de
aprovacao e as informacgdes do processo seletivo;

e Uma copia autenticada (pela Instituicdo) dos programas das
disciplinas/moédulos cumpridas com aprova¢do ou em curso;

e Comprovante de Declaragdo de Regularidade com o Enade
(Exame Nacional de Desempenho de Estudante) emitida
pela Instituicdo de origem, quando nao constar no Histérico
Escolar.

As solicitagdes serdo classificadas obedecida a seguinte ordem:
[ - menor ndmero de adaptagdes curriculares;

II - menor nimero de reprovacgdes, no curso de origem;

[II - maior média aritmética das notas do histérico escolar.

A transferéncia para o curso desejado ndo exime o aluno quanto
a adaptagdo a matriz curricular, bem como a integralizacdo dessa
matriz no prazo previsto no respectivo projeto pedagdgico. Perde o
direito a transferéncia o candidato que ndo efetivar a matricula no

prazo estipulado.

A documentacao entregue por ocasido da solicitagdo ou
matricula podera ser devolvida, mediante solicitacdo e dentro do
prazo de 30(trinta) dias a contar do periodo definido para a matricula,
apds o que sera incinerada.
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A solicitacao devera ser requerida na Central de Relacionamento
em quaisquer campi da Metodista ou Polo de Apoio Presencial, para os
cursos a distancia.

4.3. Por transferéncia obrigataria (ex-officio)

Em caso de servidor publico federal, civil ou militar das Forgas
Armadas, inclusive seus dependentes, removido ex-officio para a sede
da Metodista, é concedida, por lei, transferéncia independentemente
de vaga e de prazos, devendo ser apresentado, também, documento
oficial de publicacdo de remocio ou transferéncia (Boletim Interno ou
Diario Oficial da Unido) ou, quando nao houver publicagdo, declaragao
do 6rgdo competente ou ato de remoc¢ao ou de transferéncia ex-officio.

A solicitagao devera ser requerida na Central de Relacionamento
em quaisquer campi da Metodista ou Polo de Apoio Presencial, para os
cursos a distancia.

4.4. Por concessao de Bolsa Social Metodista

A Universidade Metodista de Sao Paulo informa que as recentes
decisoes judiciais que a impediram de oferecer bolsas por meio do
ProUni - Programa Universidade para Todos em nada altera nosso
programa de concessdo de bolsas. Como instituicdo confessional
e filantrépica, nos preocupamos em continuar atendendo nossos
atuais alunos e futuros ingressantes. Os interessados em novas bolsas
deverdo participar de nosso programa Bolsa Social Metodista que
segue 0s mesmos parametros do programa governamental e oferece
bolsas na modalidade presencial e a distancia. Tem como finalidade
a concessdo de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes
de baixa renda, em cursos de graduacao e seqlienciais de formacgao
especifica, em instituicdes privadas de educacao superior. S6 pode se
candidatar a Bolsa Social Metodista o estudante que tiver participado
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), obtido a nota minima de
450 pontos e nao ter zerado a nota de redac¢do. Os resultados do ENEM
sdo usados como critério para a classificacdo dos candidatos. Além de
obter a nota minima é preciso que o estudante tenha renda familiar,
por pessoa, de até um salario minimo e meio para a bolsa integral e
para bolsa parcial de 50% a renda familiar, por pessoa, sera de até trés
salarios minimos e satisfaca uma das seguintes condigdes:
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e ter cursado o ensino médio completo em escola publica, ou

e ter cursado o ensino médio completo em escola privada com
bolsa integral, ou

e ser portador de deficiéncia, ou

e ser professor da rede publica de ensino basico, em efetivo
exercicio, integrando o quadro permanente da instituicao
e concorrendo a vagas em cursos de licenciatura, normal
superior ou pedagogia. Neste caso, a renda familiar por
pessoa nao é considerada.

O candidato a Bolsa Social Metodista ndo precisa prestar o
vestibular, pois a média do ENEM sera considerada para a classificacao.

O Edital do processo da Bolsa Social Metodista, bem como a
relacdo dos cursos oferecidos, vagas e beneficiarios sdo divulgados na
pagina da Metodista.

4.5. Por transferéncia de curso

Ao final de cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico, é possivel ao aluno solicitar transferéncia
interna de curso via Portal do Aluno - link Servicos. Conforme normas
estabelecidas pelo Conselho Universitario (CONSUN) a transferéncia
interna de curso serd permitida para prosseguimento dos estudos em
outro curso de graduacdo ou de graduacdo tecnoldgica da Metodista
(presencial ou a distancia), desde que seja de area afim ao curso de
origem. A transferéncia interna de curso é permitida uma tnica vez.
S6 sdo aceitas inscri¢des para pleitear a transferéncia interna de curso
para um tnico curso e turno. E vedada a transferéncia interna de curso
aos alunos matriculados no primeiro periodo letivo.

As solicitagdes serdo classificadas obedecida a seguinte ordem:
I - menor ndmero de adaptagdes curriculares;

II - menor nimero de reprovagdes, no curso de origem;

III - maior média aritmética das notas do histérico escolar.

A transferéncia para o curso desejado ndo exime o aluno quanto
a adaptacdo a sua matriz curricular, bem como a integralizacdo dessa
matriz no prazo previsto no respectivo projeto pedagégico. Perde o
direito a transferéncia o candidato que nao efetivar a matricula no
prazo estipulado.
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Caso o candidato ndo deseje a efetivacdo de sua transferéncia
devera protocolizar pedido de desisténcia junto a Central de
Relacionamento antes de vencido o prazo para a matricula.

0 aluno interessado devera requerer sua transferéncia de curso
via Portal do Aluno.

Atencdo! Aluno que possuir bolsa de estudo (inclusive
financiamento FIES), devera também solicitar a autorizacdo para
transferéncia da bolsa para o curso pretendido. A solicitacdo devera
ser realizada no Portal do Aluno, Link Servicos - “Bolsa/desconto -
acerto/verificacdo”. O aluno devera acompanhar a solicitacdo no Portal
do Aluno para tomar conhecimento do parecer final.

4.6. Por transferéncia de turma

Ao final de cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico, é possivel ao aluno solicitar transferéncia de
turma via Portal do Aluno - link Servicos. A transferéncia de turma
somente podera ser deferida se houver vaga na turma pretendida.

4.7. Por transferéncia de turno

Ao final de cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico, é possivel ao aluno solicitar transferéncia
de turno via Portal do Aluno - link Servicos ou na Central de
Relacionamento quando o aluno apresentar comprovante de
Trabalho/Estagio. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho
Universitario (CONSUN) as solicitacoes serdo classificadas utilizando
sucessivamente os seguintes critérios:

a) estar regularmente matriculado;

b) estar curricularmente atualizado, sem dependéncia a ser
cumprida;

c) apresentar menor numero de dependéncias a serem
cumpridas;

d) obter maior indice do total de pontos resultantes da
somatoria de notas obtidas no semestre anterior;

e) evidenciar maior percentual de freqiiéncia do semestre
anterior;

f) ter seu prontudrio livre de registro de sanc¢des disciplinares.
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Nao serd permitida a transferéncia de turno os alunos do
primeiro periodo letivo na Universidade (calouros).

Define-se como critério prioritario a “razio de trabalho obtido”
que tem precedéncia sobre os demais. O requerente podera apresentar
copia dos seguintes documentos do empregador: Contrato de estagio
ndo-obrigatorio, acordo de cooperagio para realizacdo de estagio e
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O candidato que solicitou rematricula poderd concorrer na
classificacdo sem estar regularmente matriculado.

Ndo sera permitida a transferéncia de turno aos alunos do
primeiro periodo letivo na Universidade (calouros).

As solicitacoes fora de prazo serdo analisadas pela Secretaria
Académica somente em caso de existéncia de vaga remanescente, sem
prejuizo aos candidatos que requereram transferéncia no prazo definido.

O aluno interessado devera requerer sua transferéncia via
Portal do Aluno ou na Central de Relacionamento com comprovante
de trabalho/estagio.

Atencdo! Aluno que possuir bolsa de estudo (inclusive
financiamento FIES), devera também solicitar a autorizacdo para
transferéncia da bolsa para o turno pretendido. A solicitacdo devera
ser realizada no Portal do Aluno, Link Servigos - “Bolsa/desconto -
acerto/verificagdo”. O aluno devera acompanhar a solicitacao no Portal
do Aluno para tomar conhecimento do parecer final.

4.8. Por Convénio Cultural PEC-G (Programa
Estudante Convénio)

E a forma de ingresso de aluno oriundo de pais com o qual o
Brasil mantém acordo cultural, sem necessidade de realizar processo
seletivo. Aplica-se a aluno inserido no Programa de Estudante-
Convénio Graduacgao (PEC-G), selecionado em seu pais de origem por
intermédio da embaixada brasileira.

A inscricdo deve ser feita junto as Missdes diplomaticas
brasileiras ou Reparti¢cdes consulares. A data é definida pelo Ministério
das Relagdes Exteriores.

A pré-selecdo dos candidatos é feita pelas missdes diplomaticas
brasileiras que encaminham a relacdo dos candidatos a (DCE/DCT/MRE).
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Para a pré-selecdo é necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos: declaragdo de compromisso, histdrico escolar do ensino
médio, comprovante de capacidade econémica dos pais e responsaveis,
acompanhado da declaracdo de conclusio. Todos eles, com excecido do
primeiro, com a devida autenticacdo do consulado brasileiro. Também é
necessaria a aprovag¢do no Exame de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros - CELPE-Bras, para os candidatos nao-lus6fanos.

Os candidatos dos paises onde ainda nao se aplica o CELPE-Bras,
bem como os que fizeram o exame e ndo obtiveram aprovacao deverao
ser submetidos a um novo exame CELPE-Bras, ao final do curso de
portugués para estrangeiros no Brasil durante o primeiro semestre,
como condicdo para o ingresso no curso académico pretendido, apenas
no segundo semestre.

ADivisdo de Formacdo e Treinamento do DCT/MRE e a Divisao de
Assuntos Internacionais da SESu/MEC assessorados por uma comissao
indicada pelo Férum de Pro-Reitores de Graduagao das Universidades
Brasileiras, fazem a selecdo final, em Brasilia. Os resultados sdo
divulgados pelas missdes ou representacdes diplomaticas.

4.9. Segunda Graduacao (Aluno Metodista)

Se vocé é profissional formado pela Metodista e deseja cursar
segunda graduacdo na modalidade Presencial, tera, a partir do 2°
semestre do novo curso, desconto de 20% no valor das mensalidades,
além de 10% do estimulo a adimpléncia. Se o estudo de curriculo for
deferido para cursar somente adaptagdes no semestre de ingresso,
havera isencdo total das mensalidades deste semestre. Vocé nio
precisara participar do Vestibular.

Caso compareca a Central de Relacionamento, entregue no
ato da solicitacdo cépia autenticada do seu diploma devidamente
registrado. Caso efetue via Portal do Aluno, envie a copia do seu
diploma devidamente registrado via correio, especificando no
envelope “Segunda Graduagdo”, ao endereco: Universidade Metodista
de Sdo Paulo - Secretaria Académica - Rua Alfeu Tavares, 149, Rudge
Ramos, Sdo Bernardo do Campo, Sao Paulo - CEP 09641-000.

Se a documentacgdo ndo for entregue no prazo determinado, a
solicitacao sera indeferida. As solicitagcdes serdo atendidas desde que
haja vaga no curso e turno pretendido.
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5) Da matricula

5.1. Matricula inicial

E o ato formal que estabelece o vinculo entre o aluno com a
Metodista. E por intermédio deste ato que o aluno recebe o seu niimero
de matricula que o acompanhara até o final do curso, sendo esta a sua
forma de identificacdo para qualquer solicitacdo na Universidade.

Para matricula de ingresso nos cursos de graduacdo e de
graduacdo tecnoldgica (matricula de calouros) exigem-se:

1. classificacdo em Processo Seletivo;

2. 1 (uma) cépia dos seguintes documentos:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio - autenticada em
cartoério;

b) Histérico Escolar do Ensino Médio - autenticada em cartoério;
c) Carteira de Identidade de Identidade;

d) Certidao de Casamento/Nascimento;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) aluno(a);

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do pai ou responsavel.

g) Copia de comprovante de residéncia - copia simples;

h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente.

Comprovante de pagamento da primeira mensalidade do
periodo letivo;

3. Requerimento de matricula, em que conste sua adesido ao
“Contrato de Adesdo, Prestacdo de Servicos Educacionais”,
devidamente assinado pelo candidato a matricula e, quando
for o caso, pelo responsavel (ou co-responsavel) pelo
pagamento das parcelas mensais da semestralidade.

O candidato brasileiro que tiver realizado estudos
correspondentes ao Ensino Médio no exterior deverd apresentar no ato
da matricula declaracdo de equivaléncia por autoridade competente,
para fins de prosseguimento de estudos em nivel superior.

O candidato estrangeiro devera apresentar, além da cédula de
identidade de estrangeiro (RNE), declaracao de equivaléncia para fins
de prosseguimento de estudos em nivel superior.
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No caso de alunos estrangeiros, o diploma ou certificado
de conclusdao do Ensino Médio e o histérico escolar deverdo estar
autenticados pela autoridade consular brasileira no pais de origem da
documentacio.

5.2. Renovacao da matricula

A renovacgdo de matricula a cada semestre letivo é obrigatoria
e de responsabilidade do aluno, de acordo com os prazos fixados no
calendario académico, para prosseguir seus estudos até a conclusio
do curso. A nio-renovacdo de matricula ou a nio-apresentacdo do
requerimento de trancamento implica no abandono do curso e,
conseqiientemente, no desligamento do aluno da universidade. A
Metodista se reserva o direito de ndo atender aos casos de matricula
que ndo estejam rigorosamente dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Académico ou que ndo apresentem documentacdo completa.

A renovacdo da matricula se processa mediante:

a) assinaturapelo aluno e, quando for o caso, pelo responsavel
(ou co-responsavel) pelo pagamento das parcelas mensais
da semestralidade do requerimento de matricula,
contendo a adesdo “Contrato de Adesdo - Prestacdo de
Servicos Educacionais”. O requerimento podera ser feito
eletronicamente mediante acesso ao portal da Metodista
mantido no site: www.metodista.br e a assinatura virtual do
termo de adesao ao contrato, utilizando a senha fornecida
ao aluno.

b) pagamento da 12 (primeira) parcela da semestralidade.

O sistema nao reconhece a matricula do aluno que, mesmo
tendo quitada a parcela de matricula tenha tido mais de
cinco reprovacgdes em disciplinas/maédulos acumuladas.

0 Ato Administrativo Reitoria N2 23/2005 proibe aos
professores atribuir trabalho e notas a alunos que nao
estejam arroladas no seu diario de classe.
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5.3. Matricula em periodo letivo alternativo
(PLA)

O Periodo Letivo Alternativo destina-se a regularizacdo de
disciplina(s)/modulo(s) de reprovacao, respeitando as especificagoes
impostas pelas necessidades dos cursos, e outros estudos especificos,
para complementacao de contetidos curriculares, nao se aplicando a
Estagios e Atividades Praticas.

0 valor da disciplina/médulo podera ser pago a vista, ou em
parcelas mensais, desde que o prazo final ndo seja posterior ao tempo
previsto para colacdo de grau do aluno, sendo o respectivo valor
lancado no boleto mensal de pagamento separadamente do valor de
sua mensalidade regular.

O oferecimento do PLA é de responsabilidade das Faculdades
e Cursos e se da a partir de periodos de inscricio e de matricula
conforme o previsto no calendario académico para cada fase.

Tanto a inscri¢do quanto a matricula deverao ser realizada
via Portal do Aluno - link inscricdo em PLA e Matricula em PLA,
respectivamente.

0 aluno que solicitou rematricula podera matricular-se em PLA
no periodo estabelecido para a efetivacdo da matricula.

5.4. Revalidacao da matricula

E a forma de restabelecimento do vinculo do aluno com a
Universidade, e ocorre no mesmo curso, por uma das seguintes razoes:

a) por ter ultrapassado o limite de 4 (quatro) periodos letivos
de afastamento por trancamento;

b) por nao ter renovado matricula (considerado abandono);

c) por ter extrapolado o limite maximo do tempo de
integralizacdo do curso.

Para retornar aos estudos pela revalidacao de matricula, o aluno
devera:

a) realizar processo seletivo no mesmo curso;

b) solicitar rematricula, preenchendo requerimento, via Portal
do Aluno - link Servicos, no prazo estabelecido no calendario
académico.
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0 aluno devera obter classificacdo no Processo Seletivo e estara
sujeito a adaptacdo curricular.

5.5. Rematricula

A rematricula é o ato que propicia o retorno a Universidade ao
aluno que teve seu pedido de trancamento de matricula deferido, de
acordo com as normas regimentais. A solicitacdo de rematricula devera
ser efetuada via Portal do Aluno - link Servicos, no periodo estipulado
no Calendario Académico, devendo o aluno aguardar a analise do seu
pedido, ciente de que devera adaptar-se as mudancas curriculares e as
altera¢des do Regimento Geral da Metodista.

A rematricula pode ser indeferida se ndo forem cumpridos,
pelo aluno, tanto os compromissos financeiros como o de entrega de
documentos obrigatérios e os prazos estipulados. O aluno concluinte
poderd solicitar o seu enquadramento na matriz curricular a que
estava vinculado, desde que a mesma ainda esteja sendo oferecida.
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6) Formas de interrupcao do Curso

6.1. Cancelamento de matricula

Determina a exclusao definitiva e irrevogavel do aluno do curso
em que encontra matriculado e a conseqiiente exting¢ao de seu vinculo
com a Universidade, cessando assim todos os direitos e obrigac¢des
com a Metodista.

Podera ocorrer em qualquer época:

e por solicitacdo formal do aluno;

e por decisao judicial ou regimental;

e porirregularidade na documentacio exigida para matricula.

Caso o pedido de cancelamento seja apresentado ap6s o més de
inicio das atividades do periodo letivo, sera devido o pagamento das
mensalidades vencidas.

Novo vinculo somente podera ocorrer em funcdo de “con-
vocacdo para matricula inicial” decorrente de classificagio em novo
processo seletivo.

6.2. Trancamento de matricula

Para interromper temporariamente as suas atividades escolares e
manter o vinculo com a Universidade, o aluno devera solicitar, via Portal
do Aluno - link Servicos, dentro dos prazos previstos em Calendario
Académico, o trancamento de sua matricula. Antes da solicitagdo do
pedido o aluno devera conversar com a Coordenacdo do seu curso.
Quando o trancamento for solicitado antes do inicio das aulas, ndo
havera a exigéncia do pagamento da parcela de renovacao de matricula.

A soma dos periodos de trancamento de matricula ndo podera
exceder a 4 (quatro) periodos letivos, incluindo o periodo em que o
trancamento foi concedido. Nao ultrapassado este tempo, o aluno tera
garantido o direito de retornar as suas atividades escolares, estando
sujeito a adaptacao curricular.

0 Trancamento devera ser solicitado mesmo quando o aluno
tiver cursado até o ultimo periodo do curso, mas tenha dependéncia/
adaptacdo a cursar ou tiver de cumprir estagios e apresentar os
relatéorios devidos. Nesta hipdtese, o aluno deverad requerer sua
rematricula quando puder cumprir os estagios exigidos.

31

MANUAL DO ALUNO - 2014




O periodo em que o aluno estiver legalmente afastado em
virtude do trancamento, ndo serd computado nos calculos para efeito
de integralizacdo do curso.

Se o trancamento solicitado for deferido, independente do
més em que isso venha a ocorrer, valera, entdo, para todo o periodo
letivo a que se referir e sera devido o pagamento integral das parcelas
vencidas, relativas aos meses nos quais o aluno esteve matriculado.

Excepcionalmente o aluno podera solicitar retorno ao curso no
mesmo semestre letivo no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar
da data do requerimento, devendo justificar tal solicitacao.

Nao é concedido trancamento de matricula no primeiro periodo
do curso, exceto em caso de doenga grave, devidamente comprovada.

Ao retornar aos estudos, o aluno devera solicitar rematricula, via
Portal do Aluno - link Servicos, obedecendo aos prazos estabelecidos
no Calendario Académico. A vaga serd garantida quando a solicitagio de
rematricula ocorrer dentro do prazo previsto em Calendario Académico.

6.3. Transferéncia para outra instituicao

O aluno que desejar transferir-se para outra Instituicdo de
Ensino Superior, devera requerer sua transferéncia, via Portal do
Aluno - link Servicos ou na Central de Relacionamento, para extingdo
de seu vinculo com a Universidade.
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7) Da avaliacao do rendimento escolar e
da freqiiéncia

7.1. Critérios de aprovacao, avaliacao final e
reprovacao
Sera considerado aprovado na disciplina/mddulo o aluno que

atendida a frequiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
obtiver nota de rendimento escolar igual ou superior a 7 (sete).

Ao aluno que obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) e nota inferior a 7 (sete), porém superior a 4 (quatro), o
professor possibilitara a realizacdo de avalia¢do final no interior da
disciplina/moédulo, conforme previsto no plano de ensino/aulas;

Sera considerado reprovado na disciplina/modulo, o aluno que
obtiver nota final inferior a 4 (quatro), independentemente do indice
de freqliéncia.

7.2. Reprovacao

O aluno que nao obtiver aprovacdo por freqiiéncia e
aproveitamento/rendimento em uma determinada disciplina/mddulo
devera cursa-la novamente em regime de dependéncia.

Areprovacao em até 5 (cinco) disciplinas/mdédulos dos periodos
anteriores, d4 ao aluno o direito de cursar a série seguinte.

O aluno que for reprovado em mais de 5 (cinco) disciplinas/
modulos ficard reprovado na série devendo matricular-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas/médulos de que depende, e estara
sujeito aadaptacao curricular, ressalvada a hipétese do ndo oferecimento
da(s) disciplina(s)/maédulo(s) e de incompatibilidade de horario.

Sao formas opcionais de cumprir a dependéncia:

a) cursar a disciplina/mdédulo em turma regular;

b) cursar disciplina/médulo de conteddo equivalente em

turma regular;

c) cursar disciplina/médulo oferecida em Periodo Letivo

Alternativo.

A disciplina/mdédulo cursada em regime de dependéncia tem
custo adicional que é acrescido a mensalidade do curso, de acordo com
o Regulamento Financeiro da Instituicao.
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7.3. Revisao de nota

E facultado ao aluno solicitar revisdo de suas notas apds a sua
publicacdo oficial. Os pedidos de revisdo deverio ser requeridos via
Portal do Aluno - link Servigos até 20 de janeiro ou 20 de julho. Nao
serdo aceitos pedidos apds o encerramento do prazo. A solicitacdo
devera ser requerida no Portal do Aluno - link Servicos - Revisdo
de Notas e o aluno devera aguardar o prazo do requerimento para o
conhecimento do resultado de sua solicitagdo.

7.4. Retificacao de nota e/ou frequéncia

Entende-se por retificacdo de nota e/ou frequéncia o pedido
de alteracao de registro feito pelo professor e constante nos meios
oficiais de publicacdo dos resultados de nota e/ou freqiiéncia. A
retificacdo de nota e/ou freqiiéncia é requerida pelo aluno via Portal
do Aluno - link Servicos.

Somente serdo encaminhados para andlise a solicitacao de nota
e/ou freqiiéncia referente aos dois ultimos anos cursados, e nio se
aplica as Atividades Complementares e Estagio Supervisionado.

7.5. Aproveitamento de estudos

0 aluno que tiver concluido curso superior de graduagio ou tiver
obtidocréditos/notasemdisciplinas/médulosouatividadescurriculares
de qualquer curso superior podera requerer o aproveitamento de seus
estudos se estes forem considerados equivalentes a disciplina(s)/
modulo(s) no curso em que estd matriculado. O pedido devera ser
requerido na Central de Relacionamento nos prazos estabelecidos no
calendario académico e exige-se a apresentagio do original do histoérico
escolar, bem como da c6pia, autenticada pela instituicao, dos programas
das disciplinas cursadas em outra instituicdo de ensino superior ou na
propria instituicao.

Caso o aproveitamento de estudos enseje a ascensio de periodo,
o aluno devera assumir o 6nus das disciplinas/mo6dulos/atividades

complementares a serem cursados como adaptacdo, concomitante
com o préoximo periodo.

0 aluno que possui disciplinas dispensas por aproveitamento
de estudos, no seu horario normal de aulas podera substituir por
disciplinas de periodo anterior caracterizada como adaptacao, desde
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que a mesma seja oferecida no horario na qual possui a dispensa,
respeitando-se a carga horaria da disciplina.

0 simples requerimento ndo implica em concessao da dispensa
da(s) disciplina(s)/médulo(s), devendo o aluno freqlientar as
atividades escolares até ser informado da decisdo do Colegiado
competente. A dispensa de disciplina(s)/mddulo(s) ndo implica na
reducdo do valor da mensalidade do curso.

7.6. Do extraordinario aproveitamento
de estudos - EAE

O aluno que julgar possuir o conhecimento em alguma(s)
disciplina/moédulo definido pelo curriculo do curso podera requerer
o extraordinario aproveitamento de estudos - EAE. O pedido devera
ser requerido na Central de Relacionamento até 15 de margo ou 15
de setembro do ano letivo e ndo podera incluir disciplina/moédulo
oferecida(o) no 19 periodo letivo do curso ou que esteja cursando
ou que tenha sido reprovado. No requerimento ao aluno devera
apresentar argumentos pelos quais indique ter conhecimento dos
contetidos programaticos da(o) disciplina/moédulo para os quais
pleitea o EAE, seja por estudos anteriores, por experiéncia profissional
ou auto-didatismo.

O extraordindrio desempenho académico e a abreviacdo
da duragdo do curso ndo acarretardo reducdo do 6nus financeiro
estipulado para o curso regular.
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8) Da freqiiéncia

8.1. Freqiiéncia as aulas

A freqliéncia as aulas e as demais atividades escolares nas
disciplinas do curso em que se encontra o aluno matriculado é
obrigatoria em termos percentuais minimos de 75% (setenta e cinco
por cento), vedado o abono de faltas. De acordo com a Lei n? 4.375,
de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), todo convocado em
exercicio junto ao 6rgdo de Formacdo de Reserva que seja obrigado
a ausentar-se das suas atividades civis, por for¢ca do exercicio ou
manobras de reservista terd suas faltas abonadas, mediante solicitacdo
por meio de requerimento.

As faltas sdo divulgadas no Portal do Aluno, conforme indicado
no calendario académico.

8.2. Exercicio domiciliar

Nao se pode falar em abono de faltas. O Decreto Lei N2 1.044 /69
e a Lei 6.202/75 garantem o regime de Exercicios Domiciliares, até o
maximo pedagogicamente aceitavel, respectivamente:

a) ao aluno portador de doenca infecto-contagiosa,
traumatismos e cirurgia e outras condi¢gdes morbidas,
caracterizadas por incapacidade relativa, incompativel com
a freqiiéncia aos trabalhos escolares desde que se verifique
a conservacdo das condigdes intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar, por
um periodo maximo de 60 (sessenta dias);

b) aaluna em estado de gestacdo, a partir do 82 més e por um
periodo de trés meses.

Na impossibilidade da concessdo do regime de exercicio
domiciliar restara ao aluno a opg¢do de solicitar de trancamento de
matricula.

Ndo serdo concedidos exercicios domiciliares relativos a
disciplinas de carater pratico.

O aluno interessado em obter atendimento domiciliar devera
requerer, na Central de Relacionamento, até 5 (cinco) dias uteis a
partir da data do afastamento indicada no atestado médico, anexando
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atestado médico, que identifique o seu problema de sadde pelo
CID (Classificacdo de Identificacdo da Doenca) e especificando no
Requerimento a data do inicio e término do afastamento, indicando,
também o nome do seu representante. Nao serd aceito atestado médico
sem o CID.

Somente sera autorizado o regime de exercicio domiciliar
para periodo superior a 10 (dez) dias. Auséncias por periodos
menores deverao ser enquadradas no limite de faltas de acordo
com a legislacao vigente.

0 exercicio domiciliar destina-se a compensac¢ao de auséncia
as atividades escolares por meio de realizacdo de trabalhos em
casa durante o periodo de auséncia e sera cancelado se constatado
a presenca do aluno em atividades académicos do curso durante
o periodo de afastamento.

O aluno interessado ou seu representante devera procurar a
Coordenacdo do seu Curso parareceber as instrucées quanto as tarefas
e exercicios domiciliares a serem cumpridos pelo aluno durante o
periodo de seu afastamento. O Exercicio domiciliar ndo dispensa o
aluno da realizacdo das provas.

Quando o término do regime de exercicio domiciliar ocorrer no
final do periodo letivo regular as avaliacdes de ensino e aprendizagem
serdo realizadas pelo(a) aluno(a) na primeira quinzena do periodo
letivo, imediatamente seguinte conforme calendario académico da
universidade.
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9) Da conclusao do curso

9.1. Colacao de grau

Eoatooficial de conclusio do curso e obrigatéria paraaexpedicdo
do competente diploma. Somente pode participar da Colagdo de Grau
o aluno que cumpriu a carga horaria total da matriz curricular do seu
curso, inclusive as horas de estagio previstas no projeto pedagogico do
curso e/ou trabalho de conclusdo de curso, quando exigido.

A Colagdo de Grau é realizada pela Secretaria Académica e
durante este ato os alunos assinam o termo de colacdo de grau e
recebem o respectivo Diploma. Para este ato o aluno devera apresentar
o original da cédula de identidade ou no caso de impedimento do
comparecimento do aluno o seu representante devera apresentar
procuragdo registrada em cartorio.

9.1.1. Antecipacao de colacao de grau

Depende de requerimento encaminhado pelo aluno a Secretaria
Académica, justificando o motivo do que requer por documento
comprobatoério.

9.2. Formatura

A solenidade de formatura (festa da beca) é presidida pelo
Diretor da unidade académica responsavel pelo curso, e coordenada
pela Coordenadoria de Eventos Institucionais da Metodista em
comum acordo com os representantes dos concluintes (Comissao
de Formatura). Dela participardo todos os alunos da turma, mesmo
aqueles que nao tenham integralizado o seu curriculo ou cumpridas
outras exigéncias legais (por esta razdo ndo se confunde a Formatura
com o ato de Colacdo de Grau).

A Solenidade de Formatura deve obedecer ao seguinte
regulamento:

a) devera ser realizada em dia util, conforme calendario
fixado pelo Setor de Eventos Institucionais da Metodista. O
calenddrio inicia-se a partir dos meses de fevereiro e agosto
do ano/semestre subseqiiente a conclusao do curso;

b) é realizada, obrigatoriamente, em espaco fisico da
Universidade. Quando o numero de alunos nio for
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compativel com os espacos existentes nas dependéncias
da Universidade, podera ser realizada em outro local, a
ser avaliado e aprovado pela Coordenadoria de Eventos
Institucionais da Metodista, respeitando os seguintes
itens: estrutura e localizagdo adequadas, custo acessivel e
aceitacdo pela Comissdo de Formatura;

c) osformandos ficam obrigados ao uso das becas.

9.2.1. Comissao de formatura

E o 6rgdo representativo dos alunos de um curso junto ao Setor
de Eventos Institucionais da Metodista com a finalidade de proceder
ao encaminhamento e acompanhamento do processo de formatura em
nome da turma. Uma vez definida, a Comissdo de Formatura devera
procurar o Setor de Eventos Institucionais da Metodista pelo menos
1 (um) ano antes do término do curso, ndo estando esta autorizada
a assinar qualquer contrato com empresas de formatura sem o
conhecimento da Universidade.

9.3. Diploma

0 Diploma é entregue ao aluno na Colagdo de Grau. A participacao
no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é
condicdo indispensavel para emissdao do diploma daquele aluno que
for selecionado para a prova, conforme determinacdo do MEC.

9.4 Certificacoes Intermediarias

O sistema curricular da Metodista - para todos os cursos de
graduacio - é flexivel, constituido de categorias organizadas em fungao
de componentes curriculares diferenciados - claramente definidos
no projeto pedagogico - de forma tal que estes sejam passiveis de
certificacdo intermediaria durante o percurso de formacao propiciado
ao estudante que, por sua vez, adquire determinadas competéncias e
habilidades. Tal certificacdo, quando houver, explicitara sua capacitacdo
para desempenhar determinadas atividades especificas no mundo do
trabalho. As certificagdes previstas nos Projetos Pedagdgicos serdo
expedidas pela Secretaria Académica.
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10) Bolsas de estudo
10.1. Modalidades de bolsas

10.1.1. Demanda social

E a gratuidade na forma de bolsa de estudo integral ou parcial
concedida ao aluno regularmente matriculado em curso de graduagao
na modalidade presencial que comprove caréncia financeira, através
da participacdo no processo de selecdo de bolsas que ocorre antes
da matricula. As inscricoes e informacdes sao disponibilizadas
pela Internet, no endereco www.metodista.br onde o usuario tem
acesso ao formulario eletronico, desenvolvido com aplicativo que
avalia a situacdo socioecondmica e registra a datas para entrega dos
documentos do grupo familiar para anélise.

10.1.2. Emergencial

Concedida em caso de falecimento ou desemprego do
responsavel legal pelo pagamento da mensalidade, conforme indicado
no requerimento de matricula. Para solicitar a bolsa, a ocorréncia
do desemprego ou falecimento deve ter ocorrido apds trés meses da
matricula. O aluno devera estar regularmente matriculado e estar em
dia com as mensalidades escolares. Em caso de falecimento e estando
o Aluno enquadrado nos critérios de caréncia, a Metodista oferecera
uma bolsa de estudos parcial ou integral, de até 24 (vinte e quatro)
meses, a titulo de doagido. Em caso de desemprego, e estando o Aluno
enquadrado nos critérios de caréncia a Instituicdo oferecera uma bolsa
de estudos parcial ou integral, de até trés meses, a titulo de doagao.

Em ambos os casos, deverdo ser atendidas as condig¢des
estabelecidas pelo regulamento da Comissdo de Bolsas, dentro dos
critérios de caréncia, a partir daanalise das condi¢des socioecondmicas
do grupo familiar para avaliacdo do percentual da bolsa.

10.1.3. Acao afirmativa

E uma das formas de contribuir para uma politica de inclusio,
por meio de convénios com cursos Pré-vestibulares Comunitarios,
para pessoas carentes ou afrodescendentes. Outra contribuicao
importante parainclusio é proporcionar bolsa de estudo a funcionarios
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das entidades de assisténcia social da regido onde estd inserida a
Universidade, visando a sua formacao e capacitacao.

10.2. Da Selecao

A selecdo levard em conta:
e Arenda per capita dos integrantes do grupo familiar,

e Para a classificacdo, serd o aproveitamento académico e
quando candidato do Processo Seletivo, sera considerado o
maior nimero de pontos obtido no exame.

10.3. Informacoes gerais

O (a) aluno (a) se responsabilizard pela veracidade das
informacgdes contidas no formulario de inscricdo para Bolsas e dos
documentos entregues.

10.4. Outros Programas de Bolsas e Crédito
Estudantil

10.4.1. CAPES/CNPQ e PEC-G:

Sado programas publicos, dos quais a Metodista participa tanto na
graduacdo como na pds-graduacdo, apoiando e financiando o estudante.
Informagdes adicionais através do respectivo site: www.mec.gov.br

10.4.2. Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior - FIES

Destina-se a concessdo de financiamento de estudos a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores, com avaliacdo
positiva e de acordo com regulamentagdo proépria, nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O Ministério da Educacdo edita regulamento referente aos
procedimentos pertinentes a:

1. asregras de selecdo do estudante;

2. casos de suspensdo tempordria e encerramento dos
contratos de financiamento;
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3. exigéncias de desempenho académico para a manutengao
do financiamento.

O Fundo de Financiamento ao Estudante cobrira até 100% (cem
por cento) dos encargos educacionais do curso em que o aluno estiver
regularmente matriculado.

Para mais informacgdes consulte o site www.mec.gov.br ou ligue
para a central de atendimento ao cidadao do MEC - 0800 616161.

10.4.3. Creédito Universitario - PRAVALER

0 Crédito Universitario PRAVALER é o Maior Programa de Crédito
Universitario Privado do Pais. Com ele, vocé paga a faculdade com muito
mais facilidade, se forma no tempo certo e tem até o dobro do tempo
para pagar. Com o PRAVALER, vocé pode contar com a facilidade:

®*  Parcela o valor das mensalidades e estende o prazo de
pagamento.

° Financia também mensalidades atrasadas e rematriculas.

O PRAVALER se diferencia pela facilidade de contratagdo:
« Asimulacdo e aprovacdo sao pelo site.

« Nao precisa estar matriculado para preencher uma proposta e
saber se tem crédito.

+ Nao ha compromisso de contratacdo do crédito se vocé for
aprovado.

« Nao é necessario comprovar caréncia de recursos (apenas renda
minima).

« Nao é necessario ter conta bancéria.
« O programa esta disponivel para contratacao o ano todo.

A simulacdo do valor da parcela PRAVALER é imediata e a
proposta pode ser preenchida a qualquer momento no site www.
CREDITOPRAVALER.com.br.
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11) Os orgaos/sistemas de apoio
académico

11.1. Secretaria Academica

E o é6rgio de controle, verificacdo, registros e de guarda das
informacoes sobre as atividades académicas realizadas pelo aluno.

Dentre outras atividades, é responsavel pela expedicio de
declaragdes diversas, histéricos escolares, atestados de matricula,
documentos de transferéncias, dispensas de disciplinas/mddulos e
registro de diplomas.

11.2. Central de Relacionamento

A Central de Relacionamento da Metodista interage com os
alunos de todos osniveis de ensino, prestando informag¢des e auxiliando
nos encaminhamentos relacionados a vida académica e financeira do
aluno por meio dos diversos canais de comunicacdao: atendimento
presencial, telefonico, chats, e-mails e redes sociais.

A Central de Relacionamento esta presente nos trés campi da
Universidade:

ATENDIMENTO PRESENCIAL:
Campus Rudge Ramos: Anexo Omicron
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira das 8h as

21h30 e aos sabados das 8h as 11h30

Campus Vergueiro: Prédio A - sala A 148 - térreo

Horéario de atendimento: de segunda a sexta-feira das 8h as 21h30

Campus Planalto: Prédio A - sala A 315 - 12 andar

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira das 8h as 21h30
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Atendimento telefonico:

SP - Capital: (11)4366-5000

Outros estados: 0800 889 2222

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira das 9h as 21h

e aos sabados das 9h as 14h

Atendimento on-line (chat):
Chat: www.metodista.br - Atendimento ao vivo
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira das 9h as 21h

e aos sabados das 9h as 14h

E-mails
centralderelacionamento@metodista.br ou

ead@metodista.br (exclusivo paraalunos de ensino a distancia)

11.3. Bibliotecas

Em cada um dos Campi da Metodista, encontram-se sistemas
de Biblioteca Dr. Jalmar Bowden. No campus Rudge Ramos encontra-
se a Biblioteca Central e Biblioteca Ecuménica. Nos campi Planalto
e Vergueiro o aluno encontrard acervos especificos dos cursos la
existentes. Para se inscrever na biblioteca e ter direito a empréstimo
de livros, o usudrio devera ser aluno regularmente matriculado nos
cursos de graduacdo, graduagdo tecnoldgica, seqlienciais e pods-
graduacdo da Universidade Metodista de Sdo Paulo. Para a retirada de
livros, basta apresentar a Carteira de Estudante da Metodista para a
sua identificagdo.

O horério de funcionamento:

Campus Planalto, Rudge Ramos e Vergueiro: de 22 a 62 feira, das
7h as 23h, e aos sabados, das 8h00 as 17h00.
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11.4. Portal do aluno

O Portal do aluno foi desenvolvido para estreitar o
relacionamento entre vocé e a Metodista. Nele, o aluno terd acesso
as seguintes informacdes: Calendario Académico, informagdes
financeiras, adesdo ao contrato de adesdo - prestacdo de servicos
educacionais, atualizacdo de dados cadastrais, verificacdo de notas/
faltas, solicitagcdes de servigos, tais como: declaragdo de matricula,
histérico escolar, verificacdo da situagao académica, entre outros.

11.5. SIGA

O SIGA - Sistema Integrado de Gestao de Aprendizagem - é um
espaco virtual de interacdo entre alunos e professores. No SIGA, o
aluno pode ler o Plano de Ensino das disciplinas/maddulos, fazer o do-
wnload de materiais didaticos em formato digital deixados pelos pro-
fessores, acompanhar sua evolucdo nas atividades e avaliacoes realiza-
das, trocar mensagens com os professores (se estes assim permitirem)
e outros alunos, enviar tarefas (quando solicitadas pelos professores)
e ver o cronograma e descricdo das aulas e avaliagoes.

11.6. Assessoria Pedagogica para a Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia

Na Universidade Metodista, nds acreditamos na viabilidade de
um sistema educacional inclusivo que permita aadequacio das praticas
pedagdgicas a diversidade dos aprendizes, mais especificamente, dos
aprendizes com deficiéncia temporaria ou permanente.

Neste sentido, a Assessoria Pedagdgica para a Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia objetiva construir as condicdes de acesso
e permanéncia da pessoa com deficiéncia em nossa Universidade.
Sabemos que a construcdo de uma universidade inclusiva exige
acessibilidade, portanto, trabalhamos para a elimina¢do de barreiras
arquitetdnicas (acessibilidade nos espacgos fisicos), de barreiras de
comunicacdo (acessibilidade no processo comunicativo - Braile ou
Softwares com ledores de tela intérpretes de LIBRAS) e barreiras
atitudinais (acessibilidade nas relagdes interpessoais — conhecimento
e superacdo de preconceitos). A superacdo destas barreiras abre
espaco para a sensibilizacdo da comunidade no sentido da construgao
de uma cultura inclusiva em nossa universidade.

Para entrar em contato com a Assessoria ligue: (11) 4366-5602
ou pelo e-mail: assessoria.inclusao@metodista.br
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11.7. Pastoral Universitaria e Escolar

A Universidade Metodista de Sdo Paulo é uma instituicdo
confessional de ensino superior mantida pela Igreja Metodista. Esta
confessionalidade expressa a crenga institucional em Jesus Cristo,
na tradicdo evangélica e nos valores estabelecidos pela filosofia
de trabalho educacional metodista: valores ecuménicos; valores
consubstanciados nos Direitos Humanos, na liberdade de expressao,
de culto, de pensamento, de filiacao politica. A Pastoral Universitaria
e Escolar é, portanto, um dos segmentos da Universidade Metodista
que se propde a estar integrando a comunidade académica (alunos,
professores e funcionarios) nas lutas e alegrias da vida. A Pastoral atua
nas seguintes areas de trabalho:

1. Confessionalidade- Celebracoes, estudos biblicos, tematicos
e reflexdes;

2. Fraternidade - aconselhamento pastoral, grupos de oracao,
grupos devocionais;

3. Cidadania - promog¢oes de debates sobre temas atuais;
4. Solidariedade - campanhas solidarias;
5. Arte - parcerias nos eventos artisticos-poéticos e culturais.

Para entrar em contato com a Pastoral ligue: (11) 4366-5534 ou
4366-5796 ou pelo e-mail: pastoral@metodista.br

11.8. Central de Estagios

A Central de Estagios voltada para o fortalecimento do vinculo
teoria-pratica, tem o propoésito de possibilitar e explorar meios que
propiciem uma atuagao diferenciada e reconhecimento da qualidade
da formacgdo profissional, no ambito dos estagios curriculares e na
relacdo com o mercado de trabalho. Esta relacdo se desenvolve no
contato direto com as empresas privadas, publicas, organizagdes sem
fins lucrativos e érgaos de classe.

Em 4ambito institucional assume a fun¢do académico-
administrativa de orientar e articular as a¢bes propostas pelas
Coordenacgdes de Curso e/ou de Estagios, tendo em vista assegurar
a qualidade do estagio de formacdo profissional dos estudantes,
respeitando as particularidades de cada Curso.
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A Central de Estagios esta localizada no Campus Rudge Ramos
- Ed. Delta - sala 244 - telefone/fax 4366.5617 ou pelo e-mail:
ntral io@m ista.br

11.9. Ambulatorio médico

Destinado ao uso exclusivo dos funcionarios da Instituicao
no campo de Medicina Ocupacional. Alunos serdao atendidos pela
enfermagem somente em casos de emergéncia e encaminhados para
procedimentos necessarios em Pronto - Atendimentos mais préximos.

11.10. Achados e perdidos

Em cada campus temos um local responsavel por todos os
objetos achados ou perdidos nos campi.

e Campus Rudge Ramos - Setor de Seguranca - Edificio Capa
Sala C-100 telefone 4366-1755/5709

e Campus Vergueiro - Setor de Seguranca - Edificio VA -
telefone 4366-5437 /5448

e Campus Planalto - Setor de Seguranca - Edificio A - Sala
411 ou Portaria principal do Campus - telefone 4366-
5309/5341

11.11. Intercambio na Metodista

A Universidade Metodista de S3o Paulo possui diversas
parcerias com universidades estrangeiras que permitem a mobilidade
internacional, popularmente conhecida como intercambio.
Por meio dessas parcerias, os alunos brasileiros tém a oportunidade
de estudar no exterior, assim como alunos das universidades parceiras
tém a oportunidade de estudar aqui e conhecer melhor nosso idioma,
nossa cultura e nossa universidade.
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12) Documentacao académica

12.1. Calendario académico

0 Calendario Académico prevé as datas de realizacido de todas
as atividades académicas de interesse do corpo discente. E aprovado
anualmente pelo Conselho Universitdrio (CONSUN) e divulgado no
Manual do Aluno e na pagina da Metodista www.metodista.br.

12.2. Ildentidade estudantil

Ao matricular-se na Universidade, o aluno recebe sua Identidade
Estudantil a fim de que possa ter acesso aos Campi da Universidade, a
Laboratoérios, Bibliotecas, etc.

A Identidade Estudantil é personalizada e intransferivel,
devendo a mesma ser apresentada sempre que for solicitada. O uso da
Identidade Estudantil é obrigatério.

No caso de perda ou extravio, o aluno devera requerer na Central
de Relacionamento segunda via e estara sujeito ao pagamento de uma
taxa especifica.

12.3. Historico escolar

O histérico escolar comprova as disciplinas/médulos ja cursadas
e a avaliacdo e freqliéncia obtida. Para requerer o historico escolar o
aluno pode acessar o Portal do Aluno - link Servicos ou na Central de
Relacionamento em quaisquer campi da Universidade.

A Metodista disponibiliza no Portal do Aluno o extrato parcial
da situacdo académica visando manter o aluno informado sobre a
situacdo das disciplinas/modulos cursados.

12.4. Declaracao

A declaracdo certifica, a pedido do interessado, situacdes ou
dados especificos de natureza académica.

Sdo os seguintes os tipos de declaragdes:
e Declaracdo de matricula;

e Declaracdo de aluno regular com horario de aula;
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e Declaracdo de aluno regular com freqiiéncia;
e Declaracao de Conclusao de Curso.

A declaracdo pode ser solicitada no Portal do Aluno - link
Servicos ou na Central de Relacionamento.

A declaracio solicitada na Central de Relacionamento é emitida
no ato da solicitacdo, com excecdo da de conclusao de curso.

12.5. Plano de ensino

O Plano de Ensino fornece a necessaria orientacdo didatico-
pedagogica, incluindo o método de ensino para possibilitar o correto
acompanhamento, desenvolvimento e aproveitamento do contetdo
abordado na disciplina/médulo, bem como a referéncia bibliografica. O
aluno acompanha o plano de ensino através do Portal do Aluno, link SIGA.
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13) Direitos e deveres

13.1. Sao direitos do corpo discente

[) ter representacdo, com voz e voto, nos 6rgaos colegiados da
Universidade, bem como nas comissdes de que participam;

1) candidatar-se as bolsas de estudo;
[1I) utilizar os servigos oferecidos pela Universidade;

V) ter acesso aos planos de ensino e aos respectivos processos
de avaliacdo; e

V) recorrer, atendidos os prazos estabelecidos, das decisdes
dos orgaos deliberativos e executivos da Universidade, na
forma deste Regimento Geral.

O aluno de curso de graduacdo pode atuar como monitor ou
bolsistadeiniciacdo cientifica, em coopera¢do com o corpo docente, sob
aresponsabilidade do Colegiado de Curso, e professor orientador, sem
vinculo empregaticio com o IMS, de acordo com normas estabelecidas
pelo CONSUN.

13.2. Sao deveres do corpo discente

[) atender aos dispositivos legais, estatutdrios e regimentais,
bem como os atos executivos e resolucdes dos Orgdos
colegiados;

II) abster-sedequalqueratolesivoaoacervomoralepatrimonial
da Universidade, ou que importe em perturbacido de ordem,
ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades
universitarias, professores, funcionarios e colegas; e

[II) cumprir o regulamento financeiro e os compromissos do
contrato de prestacdo de servicos educacionais com a
Mantenedora, respeitadas as disposicdes legais.
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14) Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE)

0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que
integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes),
tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo em relagdo aos contetidos programaticos, suas habilidades
e competéncias.

Estdo habilitados a participarem do Enade todos os estudantes
ingressantes e concluintes no ano da realizacdo do ENADE das areas a
serem avaliadas.

Para o ano de 2013, conforme Portaria Normativa N2 06/2013,
sdo considerados:

[) estudantes ingressantes aqueles que tenham iniciado o
respectivo curso com matriculano ano de 2013 e que tenham
concluido até 25% da carga horaria minima do curriculo do
curso até 30/08/2013;

II) concluintes dos cursos de bacharelado, aqueles que tenham
expectativa de conclusdo do curso até julho de 2014, assim
como aqueles que tiverem concluido 80% ou mais da carga
horaria minima do curriculo do curso da IES;

[1I) estudantes concluintes dos cursos Superiores de Tecnologia,
aqueles que tenham expectativa de conclusido do curso
até dezembro de 2013, assim como aqueles que tiverem
concluido 75% ou mais da carga horaria minima do curriculo
do curso da IES até 30/08/2013.

A participacdo no Exame dos alunos inscritos constara no
histérico escolar do estudante ou, quando for o caso, sua dispensa pelo
MEC, sendo o registro de participacdo condicao indispensavel para a
emissdo do respectivo diploma.

Por decisio do INEP, somente os estudantes concluintes
participarao da prova do ENADE 2013 a ser aplicada em 24/11/2013.

O Estudante somente podera sair da sala ap6s 1 (uma) hora do
inicio da prova, sob pena de ser considerado irregular junto ao Enade
2013.
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15) Anexos

15.1. Regulamento Financeiro de Graduacao
(Licenciatura, Bacharelado e Tecnologia)

Art. 12 Este regulamento financeiro disciplina o recebimento
de valores pecuniarios das semestralidades e de suas respectivas
parcelas mensais, pertinentes aos cursos de graduac¢do, ministrados
pela Universidade Metodista de Sdo Paulo, bem como das taxas e
emolumentos diversos e quaisquer outras obrigacdes pecuniarias,
para prestacdo de servicos educacionais durante um periodo
letivo, decorrentes dos contratos celebrados com alunos ou seus
representantes legais.

Paragrafo Unico. Os valores pecuniarios estabelecidos neste
regulamento financeiro constituem os Encargos Educacionais, que se
classificam em:

[ - parcelas das semestralidades, também denominadas
mensalidades;
Il - taxas;

[1I - indenizagao por danos causados ao IMS ou a terceiros, nas
dependéncias do IMS, por acdo ou omissdo dolosa ou culposa.

Art. 29 Os encargos educacionais sdo fixados, reajustados e
divulgados de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 32 No ato de sua matricula em curso ministrado pela UMESP,
o aluno ou seu responsavel legal assume perante o IMS o compromisso
de cumprir integralmente os encargos educacionais estabelecidos.

§ 12 Se no ato de renovacao de matricula ainda nao houver uma
posicdo definitiva quanto ao cumprimento de todos os requisitos
académicos para promocao do aluno ao periodo letivo subseqiiente, a
renovacdo da matricula podera ser aceita em carater condicional, sendo
confirmada somente depois de constatada a inexisténcia de pendéncia
académica que impeca a mencionada renovacao de matricula; caso haja
pendéncia académica, a renova¢do da matricula ndo se concretizara e
o valor pago pelo aluno ou seu representante legal poder3, a sua opgao,
lhe ser devolvido ou aproveitado para pagamento, total ou parcial, de
parcela da semestralidade pertinente ao periodo letivo que o aluno
tiver de cursar novamente, em caso de reprovac¢io, ou para pagamento
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do valor da(s) disciplina(s) que tiver de cursar novamente em regime
de dependéncia ou de adaptacao.

§ 2° E devido o valor integral de cada semestralidade,
independentemente do fato de o aluno ter sido dispensado de cursar
alguma disciplina do curriculo do respectivo semestre do curso,
ressalvadas as hipoteses de concessdo de bolsa de estudo ou desconto,
a critério exclusivo do IMS.

§ 32 Quando o aluno tiver de cursar uma ou mais disciplina(s)
na(s) qual(ais) tenha sido reprovado anteriormente, ou por motivo de
adaptacdo curricular, devera pagar, além da semestralidade do curso
regular em que se matricular, o valor que for estabelecido para a(s)
respectiva(s) disciplina(s), na forma estipulada no artigo 52 deste
Regulamento.

§ 42 A aberturade turmaem periodo letivo alternativo, para curso
oferecido na modalidade presencial e a distancia estara condicionada
a um numero minimo de alunos matriculados e a disponibilidade de
docentes, de recursos tecnoldgicos e de espaco fisico.

Art. 42 - E permitido ao aluno matricular-se em disciplinas
extra-curriculares, assim entendidas aquelas pertinentes a curriculos
de outros cursos, desde que os horarios em que essas disciplinas sido
ministradas nao coincidam com aqueles do curso regular.

Paragrafo Unico. Nessa hipotese, o aluno devera pagar, além da
semestralidade de seu curso regular, o valor correspondente a essa
disciplina, que sera calculado tomando-se porbase a proporcionalidade
da carga horaria dessa disciplina, em relagdo a carga horaria total do
respectivo curso.

Art. 52 Nas hipéteses de matricula em disciplina na qual o
aluno tenha sido reprovado anteriormente, ou que deva ser cursada
por motivo de adaptacdo curricular, o valor a ser pago sera calculado
segundo os seguintes critérios:

[ - Se a disciplina for cursada em periodo letivo regular, ainda
que em turno diferente daquele no qual esta matriculado: 1/3 (um
terco) do valor da disciplina, tomando-se por base a proporcionalidade
da carga horéaria dessa disciplina, em relagdo a carga horaria total do
respectivo curso;

II - Se a disciplina for cursada em periodo letivo alternativo: um
valor proporcional ao custo médio da remunera¢do docente e seus
respectivos encargos, a ser divulgado oportunamente pelo IMS.

53

MANUAL DO ALUNO - 2014




Paragrafo Unico. O IMS poder4, a seu exclusivo critério, conceder
gratuidade integral ou parcial para as disciplinas que tiverem de ser
cursadas a titulo de adaptacdo curricular, de acordo com normativa a
ser divulgada pela area financeira da instituicao.

Art. 62 Os encargos educacionais sdo pagos mediante a
apresentacdo do documento préprio, junto ao estabelecimento
bancario indicado.

§ 12 O boleto bancario poder3, exclusivo critério do IMS, ser
enviado ao aluno ou seu representante legal impresso em papel
ou apenas disponibilizado no Portal da Metodista, na pagina do
IMS na INTERNET - www.metodista.br , hipétese em que sera de
responsabilidade do aluno ou de seu representante legal providenciar
a devida impressao e proceder ao respectivo pagamento.

§ 22Casooalunoouseurepresentante legal, por qualquer motivo,
tiver dificuldade para conseguir imprimir o documento bancario,
devera procurar o setor de Central de Relacionamento, do IMS, até a
data de vencimento da parcela, para solicitar a emissdo do referido
documento, ndo podendo ser alegado o fato de ndo o haver recebido
ou de ndo haver conseguido imprimi-lo como justificativa para a
inadimpléncia ou atraso no pagamento da parcela correspondente.

Art. 72 A primeira parcela da semestralidade é paga no ato da
matricula.

§ 12 Sujeita-se ao cancelamento da matricula e a perda da
vaga o aluno que, pagando a primeira parcela da semestralidade
em cheque, este ndo seja compensado, por qualquer motivo de sua
responsabilidade, ou de responsabilidade do emitente do cheque.

§ 22 O IMS podera recusar quaisquer pagamentos que o aluno
ou seu representante legal queira fazer mediante cheques de terceiros
ou de pessoa juridica, ou pré-datado, ou de valor superior ao devido.

Art. 82 Cada parceladasemestralidade vence no dia 12 (primeiro)
de cada més de referéncia, podendo ser paga até o dia 06 (seis).

§ 12 O IMS concederd, a titulo de estimulo a adimpléncia,
desconto sobre o valor estipulado, se a mensalidade for paga até o dia
29 (vinte e nove) do més a que se refere, a saber:

a) se o pagamento for efetuado até o dias 06 (seis), sera
concedido integralmente o desconto que vier a ser
estipulado;
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b) se o pagamento vier a ser efetuado depois do dia 06 (seis)
e até o dia 29 (vinte e nove), o desconto sera reduzido
proporcionalmente ao nimero de dias decorridos depois do
dia 06 (seis) e até a data do efetivo pagamento, de tal forma
que, a partir do dia 30, ndo havera mais nenhum desconto
sobre a mensalidade pertinente ao respectivo més.

§ 22 O IMS poderd instituir outros programas de estimulo
a adimpléncia ou para pagamento antecipado de parcelas da
semestralidade.

§ 32 A politica de descontos sobre o valor das mensalidades
estabelecida no paragrafo primeiro deste artigo, bem como outros
programas de estimulo a adimpléncia, ou para pagamento antecipado
de mensalidades, que vierem a ser criados, poderao ser revistos ou
descontinuados, a critério do IMS.

Art. 92 A mensalidade que ndo for saldada até o dia 06 (seis)
do més de referéncia sera considerada vencida, ficando o aluno
inadimplente para fins de direito.

Paragrafo Unico. O pagamento de qualquer mensalidade nio
quita débitos anteriores.

Art. 10 Caso o pagamento seja efetuado fora do més de referéncia,
o aluno, além de perder o desconto sobre o valor da respectiva
mensalidade, conforme o disposto no paragrafo primeiro do artigo
oitavo, arcara ainda com:

[ - Atualizacdo monetaria do montante da divida, a partir da data
de seu vencimento, mediante a aplicacao dos indices publicados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo;

I - Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
da mensalidade atualizado monetariamente na forma estabelecida no
inciso acima.

[II - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nominal da
parcela;

IV - Honorarios advocaticios de 10% (dez por cento) sobre o
montante da divida, com todos os acréscimos e corregdo devidos, caso
o IMS necessite promover judicialmente a cobranga do débito.

Art. 11 As importancias pagas somente serdo devolvidas nos
seguintes casos:
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I - Quando o pagamento for efetuado indevidamente, ou em
duplicidade, ou a maior;

II - No caso de cancelamento de matricula, apés aprovacio em
Processo Seletivo, o aluno poderd requerer a devolugdo parcial do
valor da primeira parcela nas seguintes condi¢des e percentuais:

a) 80% (oitenta por cento), quando requerer o cancelamento
da matricula antes da data do inicio das atividades
escolares prevista no calendario académico;

b) 50% (cinqiienta por cento), quando requerer o
cancelamento da matricula depois do inicio das atividades
escolares e até o final do respectivo més.

Art. 12 A matricula inicial, bem como cada uma de suas
renovacOes, somente serd efetivada apdés o preenchimento das
formalidades legais junto a Secretaria Académica e comprovada a
regularidade da situacao financeira do aluno.

§ 19 A situagdo financeira do aluno sera considerada regular
quando ele ndo tiver encargos educacionais vencidos com a Instituigao
ou quando tenha assinado confissao de divida e esteja em dia quanto
aos pagamentos das parcelas da divida confessada.

§ 29 O aluno inadimplente que ndo regularizar sua situagao
financeira até o término do prazo estabelecido para a renovacao da
matricula ficard impedido de realiza-la e se sujeitara a perda da vaga
no respectivo curso.

Art. 13 O trancamento ou cancelamento da matricula, ou a
transferéncia para outrainstituicao de ensino, é condicao indispensavel
para a cessagdo das obrigacdes pecunidrias do aluno, tendo em vista
que a mera falta do seu comparecimento as atividades escolares
ndo o exime do pagamento das parcelas, uma vez que sua vaga no
curso continua assegurada e os servicos educacionais contratados
continuam sendo colocados a sua disposicao.

Art. 14 Nos casos de cancelamento e de trancamento de
matricula, ou de transferéncia para outra instituicdo de ensino, sera
devido o pagamento integral das parcelas vencidas, relativas aos
meses nos quais o aluno esteve matriculado.

Art. 15 O aluno candidato a bolsa de estudo concedida por
entidades publicas ou privadas, efetuarg, regularmente, o pagamento
das parcelas até que a bolsa venha a ser paga pelos promitentes
patrocinadores, salvo casos especificamente estabelecidos.
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Paragrafo Unico. Patrocinios parciais quando vierem com
atraso ndo ensejarao devolu¢do ao aluno, sendo compensados nas
mensalidades seguintes.

Art. 16 Os alunos participantes do Fundo de Financiamentos ao
EstudantedeEnsinoSuperior-FIESefetuardoregularmente o pagamento
das mensalidades escolares até que seja feita, no Departamento de
Filantropia, a apresentagdo do documento comprobatério de assinatura
do contrato fornecido pelo agente financeiro.

Paragrafo Unico. Havendo atraso na verba do FIES aplica-se o
disposto no paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 17 Bolsa de estudo concedida pelo IMS tera validade a partir
do més subseqiiente ao da decisdo, ndo sendo permitida a concessao
de bolsa retroativa.

Paragrafo Unico. Aluno contemplado pelo IMS com bolsa de
estudo, estara sujeito a perda do beneficio quando deixar de cumprir
qualquer obrigacdo pecunidria de sua responsabilidade, na forma
disciplinada pela Direcao Geral do IMS.

Art. 18 O aluno ou seu representante legal podera optar por
cumprir suas obriga¢des pecunidrias decorrentes do contrato de
prestacdo de servicos educacionais ao qual aderir, fazendo sua
inscricdo no programa de crédito estudantil denominado PRAVALER,
oferecido pela empresa IDEAL INVEST, por meio do qual devera
celebrar contratos de empréstimo com o Agente Financeiro indicado
pela IDEAL INVEST, de conformidade com as regras estabelecidas para
o mencionado programa, hipétese em que serdo aplicados, ainda, os
seguintes termos e condi¢oes:

a) Caso seja autorizada pelo IMS a matricula (inicial ou
renovacdo), antes da liberacdo pela IDEAL INVEST ou pelo
Agente Financeiro indicado por esta, a crédito do aluno
ou seu representante legal, do valor pertinente a primeira
parcela da semestralidade, a referida matricula sera aceita
em carater provisorio e somente sera confirmada quando se
concretizar a liberacdo do mencionado crédito;

b) Caso, por qualquer motivo, ndo se concretize a celebracdo
do contrato de empréstimo referido na alinea anterior, o
aluno ou seu representante legal devera fazer o pagamento
da primeira parcela da semestralidade, ficando estipulado
que, ndo sendo realizado o referido pagamento no prazo
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d)

estabelecido, o IMS podera considerar CANCELADO o
respectivo contrato de prestacdo de servicos educacionais
e NULA a matricula correspondente, com a liberagdo da
respectiva vaga para outro interessado;

Caso, por qualquer motivo, ndo se concretize a celebracao
do segundo contrato de empréstimo previsto nas normas
do programa PRAVALER, o aluno ou seu representante
legal continuara responsavel pelas obrigacdes pecuniarias
decorrentes do contrato de prestacio de servigos
educacionais ao qual aderir, devendo pagar as parcelas da
semestralidade que se vencerem e nao forem cobertas pelo
empréstimo por ele solicitado e nao concedido pelo Agente
Financeiro;

Caso a concessdo do crédito educativo seja conseguida
pelo aluno ou seu representante legal, as estipulacdes
existentes nos contratos celebrados com a IDEAL INVEST
e o Agente Financeiro por esta indicado prevalecerdo
sobre os dispositivos deste Regulamento Financeiro que
tratam do pagamento das parcelas de semestralidade,
naquilo que forem incompativeis, enquanto tais contratos
permanecerem em vigor.

Art. 19 Este regulamento podera ser alterado, sempre que o
exigir a dindmica das atividades financeiras do IMS, em decorréncia
de alteracdes da legislacdo vigente ou por proposta do Diretor-Geral
do IMS.

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral
do IMS.

Art. 21 Este regulamento entra em vigor na data de sua
aprovacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Instituto Metodista de Ensino Superior

Universidade Metodista de Sdo Paulo

Prof. Dr. Marcio de Moraes

Diretor Geral/Reitor
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15.2. Regulamento interno da Biblioteca
“Dr. Jalmar Bowden

Preambulo

O presente regulamento disciplina o funcionamento da Biblioteca
Central “Dr. Jalmar Bowden”, bem como das Bibliotecas localizadas nos
Campi Planalto e Vergueiro e, por meio de normas especificas, tém o ob-
jetivo de disciplinar as relacées com todos os usudrios das Bibliotecas.

TITULO I
DO ACESSO AS BIBLIOTECAS

Art. 12 - As Bibliotecas serdo utilizadas para consulta a todos os
interessados, inclusive, comunidade externa, estes ultimos, conforme
horéario estabelecido no art. 28 do presente regulamento.

§12. O empréstimo dos materiais € privativo aos docentes, dis-
centes, funciondrios e ex-alunos que concluiram curso na Metodista,
devidamente identificados e mediante assinatura de documento no
momento da retirada.

§22 Para utilizacdo dos servicos oferecidos nas Bibliotecas, os
usudrios devem apresentar a identidade estudantil, Identidade funcio-
nal ou documento de identidade oficial (RG).

§32 A identidade especificada no paragrafo anterior devera ser
apresentada com foto legivel.

Art. 22 - O acesso do usuario aos acervos das Bibliotecas da Me-
todista somente sera feito mediante a guarda do seu material (livros,
pastas, bolsa, ficharios, envelopes, lanches, dgua, refrigerantes, cigar-
ros, etc.) no guarda-volumes.

TITULO II
DA INSCRICAO

Art. 32 - Os discentes matriculados na Metodista estdo automati-
camente inscritos nas Bibliotecas do Aluno.
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TITULO 111
DO EMPRESTIMO DE MATERIAIS

Art. 42 - O discente, docente e funcionario devidamente inscrito
na Biblioteca podera retirar até 5 (cinco) exemplares de materiais im-
pressos e 3 (trés) DVD’s, totalizando, no maximo, 5 (cinco) materiais.

Art. 52 - O ex-aluno inscrito na Biblioteca podera retirar até 3
(trés) exemplares do acervo por vez, devendo renovar pessoalmente
com os materiais em maos no balcio de empréstimos da Biblioteca.

Art. 62 - As “obras de referéncia” e “publicacdes seriadas”, e de-
mais materiais devidamente identificados por etiqueta dourada, ndo
serdo emprestada(o)s, como domiciliar, devendo ser consultada(o)s
na Biblioteca ou emprestada(o)s por duas horas.

§19. O usuario tera o prazo maximo de duas horas para emprés-
timo do material de consulta, autorizado a sair das dependéncias das
Bibliotecas, quando assim o solicitar. Caso ndo o devolva no prazo esti-
pulado, o usudrio sofrerd a seguinte punigao:

[. devolugdo com atraso de até 1(uma) hora - trés vezes o valor
da multa vigente

II. devolugdo com atraso apés 1 (uma ) hora - R$ 0,50 por hora
de atraso

Art. 72 - Aos docentes é concedido o direito de retirar até 3(trés)
fasciculos de revistas técnico-cientificas exceto a do més corrente.

Art. 82 - Os materiais consultados na Biblioteca devem ser
deixados sobre as mesas.

Art. 92 - A Coordenacao da Biblioteca reserva-se o direito de al-
terar prazos, exigir devolugao e vetar a saida de qualquer material.

Art. 10 - E vedado ao usudrio retirar qualquer material em nome
de outrem

Art. 11 - No ato da devolugdo dos materiais, a ndo observancia
do prazo de devolugdo implica o pagamento de multa por dia e mate-
rial em atraso, cujo valor sera periodicamente estipulado e informado
mediante cartazes afixados nas Bibliotecas.

Art. 12 - O usudrio é responsavel pelo material retirado do acer-
vo e, no caso de perda ou dano, serd obrigado a substitui-lo pelo mes-
mo titulo, ano e edi¢do ou por uma edi¢do atual.
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Paragrafo Unico - Quando o material perdido ou danificado es-
tiver esgotado, devera o usudrio procurar a Bibliotecaria responsavel
pela Biblioteca para definir a forma de recomposi¢do do prejuizo.

Art. 13 - O usuario ndo podera retirar, reservar ou renovar o em-
préstimo de nenhum material se estiver em débito com as Bibliotecas.

TIiTULO IV - DO EMPRESTIMO DE
CHAVES DO GUARDA-VOLUMES

Art. 14 - O guarda-volumes devera ser utilizado somente duran-
te o periodo de permanéncia nas Bibliotecas.

§19. Nao é permitida, em qualquer hipétese, deixar bolsas, mo-
chilas, sacolas ou outros materiais que pertencem aos usudrios, fora
dos armarios, sobre o Balcao de Atendimento ou em qualquer outro
local nas Bibliotecas que ndo seja o guarda-volumes.

§29 O usudrio podera retirar por empréstimo uma chave do
guarda-volumes, mediante assinatura de recibo, e devera devolvé-la
ao retirar-se da Biblioteca.

Art. 15 - O usudrio ficara sujeito a penalidades e ou pagamento
de multa nas seguintes situagoes:

I. Ausentar-se da Biblioteca, ainda que temporariamente, sem
efetuar a devolucdo da chave do guarda-volumes;

II. Nao desocupar o guarda-volumes até o fechamento da Bi-
blioteca;
[II. Perder a chave do guarda-volumes;
IV. Desocupar o guarda-volumes e retirar-se da Biblioteca, ain-
da que temporariamente, sem efetuar a devolu¢do da chave;
§12. A multa por atraso da chave do guarda-volumes sera de
3(trés) vezes o valor da multa vigente e por dia de atraso.

§29.0 extravio da chave do guarda-volumes implicara na retengao
do material nele depositado e pagamento de uma taxa de 15 (quinze)
vezes o valor da multa estipulada para confec¢do de nova chave.

Art. 16 — Os objetos que forem encontrados nos guarda-volumes
serdo encaminhados ao Departamento de Achados e Perdidos da Me-
todista.
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TITULO V
Da Renovaciao do Prazo de Empréstimo

Art. 17 - Os alunos de graduacgdo e p6és graduacdo devem efetuar
a renovacao dos materiais, com observancia do prazo estipulado, via
INTERNET, no site www.metodista.br, no link PORTAL DO ALUNO de
preferéncia 24 horas antes do vencimento ou no dia do vencimento.

§1¢ Caso ocorra atraso na devolucao dos materiais, a renovagao
devera ser efetuada, pessoalmente, no balcido de empréstimo da Bi-
blioteca com os livros em maos.

§2¢ Os professores e funcionarios podem efetuar a renovagao
por telefone, respeitando-se os prazos.

TITULO VI
Da Reserva de Materiais

Art. 18 - Os alunos de graduacdo e po6s graduacdo podem efe-
tuar a reserva de materiais somente via INTERNET, no link Portal do
Aluno, por meio do site www.metodista.br, e a partir do momento que
receber o e-mail de confirmacao de libera¢do da reserva, deverao reti-
ra-los dentro do prazo de 48 horas na Biblioteca de origem do Material

§19 Os professores e funcionarios podem solicitar a reserva por
telefone e também devem aguardar o e-mail confirmando a liberacao.

Art. 19 - O usudrio podera fazer até 5 (cinco) reservas de cada
vez e para titulos diferentes, observando-se, ainda, a totalidade de em-
préstimos de materiais para cada usudrio.

Art. 20 - E vedado ao usuario fazer reserva de obras que ja se
encontram em seu nome.

Art. 21 - A reserva podera ser solicitada somente se ndo houver
exemplares disponiveis para empréstimo.

TITULO VII - DA UTILIZACAO DAS SALAS
DE ESTUDO EM GRUPO

Art. 22 - As salas de estudo em grupo permanecerao de portas
abertas para utilizacdo dos usuarios que estiverem nas dependén-
cias da Biblioteca.
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§19 Salvo motivo relevante, ndo havera determina¢dao de minimo
de usudrios, no entanto a quantidade maxima sera de 10(dez) alunos
para utilizacdo das salas de estudo em grupo.

§2° Durante a permanéncia nas salas de estudo em grupo, serdo
passiveis de penalidades e/ou multa os usudrios:

I.  Que danificarem méveis e/ou deixar lixo;
II. Retirar ou adentrar com cadeiras nas salas;

[1I. Deixar materiais nas salas e ausentar-se, observando-se que,
ao usuario que cometer tal infracdo, sem prejuizo das pena-
lidades e/ou multas previstas, seus materiais serdo imedia-
tamente retirados da sala de estudo e encaminhados para a
sala da Bibliotecaria responsavel, disponibilizando-se a sala
para os demais usuarios.

IV. Levar alimentos ou bebidas para as salas.
V. Nao manter o devido siléncio.
§32- A Coordenacdo da Biblioteca reserva-se ao direito de solici-

tar a retirada dos usuarios da sala de estudo em grupo, na inobservan-
cia do disposto no Art. 22 e incisos

TITULO VIII - DA UTILIZACAO DAS SALAS DE VIDEO/DVD

Art. 23 - A utilizacdo da sala sera para fins didaticos e o usuario
poderd utilizar as fitas de videos, DVD’s ou CD’s disponiveis no acervo
da Biblioteca, bem como, utilizar seu préprio software, observando-se
seu uso didatico e cientifico.

Art. 24- O limite de usuarios para utilizacao das salas de video
sera de 2 (dois) componentes por sala.
Paragrafo Unico - A Coordenacio da Biblioteca reserva-se ao di-

reito de solicitar a retirada dos usuarios das salas de Video/DVD, na
inobservancia do disposto nos Art. 22, 23 e 24.

TIiTULO IX - Do Horario de funcionamento

Art. 25 - O horario de funcionamento das Bibliotecas encontra-
-se afixado no Quadro de Avisos de cada Biblioteca e no Portal da Me-
todista, no link Biblioteca.
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TITULO X - DO ACESSO AOS MATERIAIS PELOS EX-ALUNOS

Art. 26 - Os ex-alunos da Metodista somente poderdo utilizar
0 acervo para empréstimo domiciliar e consulta local. Para tanto de-
verdo apresentar documento de Conclusdo do Curso, documento com
foto e semestralmente o comprovante de residéncia.

Art. 27 - Os ex-alunos podem retirar até 3 (trés) exemplares do
acervo por vez, devendo comparecer ao balcao da Biblioteca com os
livros em maos para renovacgao.

TITULO XI - DO ACESSO A COMUNIDADE EXTERNA

Art. 28 - A comunidade externa podera utilizar a Biblioteca toda
quarta-feira das 13h as 18h, e as sextas-feiras das 13h as 22h, exclusi-
vamente para consulta no local.

TITULO XII - DA DISCIPLINA

Art. 29 - E proibido fumar ou ingerir qualquer tipo de bebida ou
alimento nas dependéncias da Biblioteca, observando-se também, as
seguintes regras:

[. Nao é permitido usar telefone celular, aparelhos sonoros e
falar em voz alta.

II. N&o utilizar de maquinas fotograficas ou filmadoras no inte-
rior da Biblioteca, sem prévia autorizacdo; da Bibliotecaria
responsavel;

[II. O usuario deve respeitar o regulamento vigente, e igualmente,
as demais regras expedidas pela Bibliotecaria responsavel;

IV. Manter o absoluto siléncio nas dependéncias da Biblioteca;

V. Ndao fazer anotag¢des ou danificar os materiais da Biblioteca.

TITULO XIII - DA BIBLIOTECA DIGITAL
PARA DEFICIENTE VISUAL
Art. 30- O acervo da Biblioteca Digital para Deficiente Visual é
franqueada para consulta e empréstimo dos materiais digitais volta-

dos a alunos cegos, devidamente matriculados na Universidade e ca-
dastrados ap0s entrevista na Biblioteca Central.
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TiTULO XV - DOS CASOS OMISSOS

Art. 31 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos

pela Coordenacdo da Biblioteca.

Universidade Metodista de Siao Paulo
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15.3. Legislacao

15.3.1. Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975.
D.0.U. 17-4-75 - p. 4.473.

Atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de exercicios
domiciliares, instituido pelo Decreto-lei n? 1.044, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés
meses, a estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo regime
de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n? 1.044, de 21
de outubro de 1969.

Paragrafo Unico - O inicio e o fim do periodo em que é permitido
o afastamento serdo determinados por atestado médico a ser
apresentado a direcdo da escola.

Art. 22 - Em casos excepcionais, devidamente comprovados
mediante atestado médico, podera ser aumentado o periodo de
repouso, antes e depois do parto.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, é assegurado as estudantes
em estado de gravidez o direito a prestacdo dos exames finais.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Brasilia, 17 de abril de 1975; 1542
da Independéncia e 872 da Republica.

Ernesto Geisel

Ney Braga

66 MANUAL DO ALUNO - 2014




15.3.2. Decreto-Lei n° 1.044, de 21

de outubro de 1969.
- D.0.U. de 21-10-69.
V. Par. CFE n® 495/69. V. art. 67 da Lei n® 5.692, de 11-8-71.

Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores
das afeccoes que indica.

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aerondutica
Militar, usando das atribui¢cdes que lhes confere o artigo 32 do Ato
Institucional n® 16, de 14 de outubro de 1969, combinado com o § 1°
do artigo 22 do Ato Institucional no 5, de 13 de dezembro de 1968; e

Considerando que a Constituicdo assegura a todos o direito
a educacgao; Considerando que condi¢cdes de saide nem sempre
permitam freqiiéncia do educando a escola, na propor¢do minima
exigida em lei, embora se encontrando o aluno em condi¢des de
aprendizagem;

Considerando que a legislagio admite, de um lado, o regime
excepcional de classes especiais, de outro, o da equivaléncia de
cursos e estudos, bem como o da educagdo peculiar dos excepcionais,
decretam:

Art. 12 - S3o considerados merecedores de tratamento
excepcional os alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de
afecgdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras
condi¢cdes mdrbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados,
caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqtiéncia
aostrabalhos escolares; desde que se verifique a conservagdo
das condicoes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duracdo que nio ultrapasse o maximo ainda admissivel,
em cada caso, para a continuidade do processo pedagégico
de aprendizagem, atendendo a que tais caracteristicas se
verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicas
(tais como a hemofilia), asma, cardite, pericardites, afeccoes

67 MANUAL DO ALUNO - 2014




ostecarticulares submetidas a corregdes ortopédicas,
nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas, etc.

Art. 22 - Atribuir a esses estudantes, como compensacdo da
auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento
da escola, sempre que compativeis com o seu estado de saude e as
possibilidades do estabelecimento.

Art. 32 - Dependera o regime de excecdo neste Decreto-lei
estabelecido, de laudo médico elaborado por autoridade oficial do
sistema educacional.

Art. 42 - Serd da competéncia do Diretor do estabelecimento a
autorizacdo, a autoridade superior imediata, do regime de excecao.

Art. 52 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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15.5 Quadros de Atos Legais

CURSOS DE GRADUACAO
Prazo de
Curso/ Integralizacao .~ Data de Regime de
Habilitagao (ED IO Publicagdo | Matricula
Regular | Maxima
Renovagao de
Administragao 4 7 Reconhecimento - 1/03/2013 Semestral
Portaria N2 80/2013
Administragao Autorizagdo -
-EAD ¢ 4 7 Resolugdo CONSUN 16/3/2006 Semestral
N202/06
Administracdo/ Renovagio de
LFE em Comércio 4 7 Reconhecimento - 1/03/2013 Semestral
Exterior Portaria N2 80/2013
Administragao/ Renovagdo de
LFE em Gestao 4 7 Reconhecimento - 1/03/2013 Semestral
Financeira Portaria N2 80/2013
Renovagdo de
Biomedicina 4 7 Reconhecimento - 25/07/2011 | Semestral
Portaria N2 283/11
gli(e)?ém?csas Renovacgio de
g 4 7 Reconhecimento - 27/12/2012 | Semestral
. . Portaria N2 286/12
(licenciatura)
Ciéncias Renovacgao de
Contabeis 4 7 Reconhecimento - 4/08/2011 Semestral
Portaria N2 308/11
Ciencias Autorizagdo -
Contabeis (EAD) 4 7 Resolugdo CONSUN 10/09/2009 | Semestral
N.30/09
Ciéncias Renovagdo de
Econbmicas 4 7 Reconhecimento - 28/06/2012 | Semestral
Portaria N 115/12
Ciéncia Sociais Reconhecimento -
_EAD 3 5 Portaria N© 244 /13 3/06/2013 Semestral
Comunicag¢do Renovagao de
Mercadolc’f ica 4 7 Reconhecimento - 4/08/2011 Semestral
g Portaria N® 312/11
Renovacao de
Jornalismo 4 7 Reconhecimento - 17/12/2012 | Semestral
Portaria N° 271/12
. Renovacido de
g::h:lgicéi € 4 7 Reconhecimento - 5/04/2013 Semestral
pag Portaria N° 156/13
s Reconhecimento
&E‘t‘é‘r‘;;" e 4 7 |- Portaria Ne 23/8/1993 | Semestral
1.211/93
Relacses Renovagdo de
Pﬁbl?cas 4 7 Reconhecimento - 5/04/2013 Semestral
Portaria N2 157/13
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Renovagao de

Direito 9 Reconhecimento - 28/03/2012 | Semestral
Portaria N© 29/12
FSS:EE?;SZM 5 Renovagio de
JRRS Reconhecimento - 10/11/2008 | Semestral
Educacdo Fisica - . No
7 Portaria N¢ 775/08
bacharelado
Engenharia Autorizacdo
Ambiental e 9 Resolugdao CONSUN 26/08/2010 | Semestral
Sanitaria N220/10
Eneenharia de Reconhecimento
Corgn utacio 9 - Portaria N¢ 18/11/2004 | Semestral
butag 3.799/04
Renovagado de
Farmacia 7 Reconhecimento - 10/11/2008 | Semestral
Portaria N° 775/08
. ) Reconhecimento -
Filosofia - EAD 5 Portaria N® 244/13 3/06/2013 Semestral
Renovacao de
Fisioterapia 7 Reconhecimento - 20/7/2006 Semestral
Portaria N° 385/06
Letras - Lingua Reconhecimento -
Estrangeira -EAD > Portaria N2 44/13 15/02/2013 | Semestral
Letras - Lingua Reconhecimento
Portuguesa - EAD 5 Portarian® 44/13 15/02/2013 | Semestral
Letras - Lingua Renovagdo de
Estran eirag 5 Reconhecimento - 27/12/2012 | Semestral
g Portaria N© 286,12
- Reconhecimento -
Matematica 5 Portaria N® 768/95 30/6/1995 Semestral
Medicina Renovacio de
Veterinaria 9 Reconhecimento - 20/7/2006 Semestral
Portaria N° 384/06
Renovacao de
Nutrigao 7 Reconhecimento - 10/11/2008 | Semestral
Portaria N° 775/08
Renovagao de
Odontologia 6 Reconhecimento - 10/11/2008 | Semestral
Portaria N2 775/08
Renovacido de
Pedagogia 5 Reconhecimento - 27/12/2012 | Semestral
Portaria N2 286/12
. Reconhecimento -
Pedagogia - EAD 5 Portaria N° 244 /13 3/06/2013 Semestral
. . Reconhecimento -
Psicologia 9 Decreto 74.259/74 9/7/1974 Semestral
Secretariado Renovagao de
Executivo 4,5 Reconhecimento - 23/11/2011 | Semestral
Bilingue Portaria N°473/11
Sistemas de Reconhecimento -
Informacao 7 Portaria N2 286/12 27/12/2012 | Semestral
Reconhecimento
Teologia 7 - Portaria N¢ 20/7/2001 Semestral
1.558/01
Teologia - EAD 7 Reconhecimento 15/02/2013 | Semestral

Portaria N2 42/13
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CURSOS DE TECNOLOGIA

Curso/Habilitacao

Prazo de
Integralizacao

Regular

Maxima

Condicao Legal

Data de
Publicacao

Regime
de
Matricula

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

2,5 35

Reconhecimento
- Portaria N¢
157/11

26/02/2011

Semestral

Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas - EAD

2,5 3,5

Autorizagao
- Resolugao
CONSUN N@
21/11

11/08/2011

Semestral

Automagdo Industrial

Reconhecimento
- Portaria N¢
487/11

22/12/2011

Semestral

Estética e Cosmética

2,5 5

Autorizagao
- Resolugdo
CONSUN N@
16/13

1/8/2013

Semestral

Gastronomia

Renovacao de
Reconhecimento
- Portaria N2
316/11

4/08/2011

Semestral

Design de Interiores

Reconhecimento
- Portaria N2
175/13

19/04/2013

Semestral

Gestdo Ambiental - EAD

Autorizagdo
- Resolugdo
CONSUN Ne¢
20/08

11/9/2008

Semestral

Gestdo Financeira - EAD

Autorizagao
- Resolugao
CONSUN N2
20/08

11/9/2008

Semestral

Gestdo Publica - EAD

Reconhecimento
- Portaria N2
42/13

15/02/2013

Semestral

Gestdo da Qualidade

Autorizagao
- Resolugdo
CONSUN Ne@
20/10

26/08/2010

Semestral

Gestdo de Recursos
Humanos

Reconhecimento
- Portaria N¢
12/12

6/03/2012

Semestral

Gestdo da Tecnologia da
Informacao

2,5 5

Autorizagao
- Resolugdo
CONSUN N2
35/12

27/09/2012

Semestral

Gestdo da Tecnologia da
Informagdo - EAD

Autorizagdo
- Resolugdo
CONSUN N@
35/12

27/09/2012

Semestral

Gestdo de Recursos
Humanos - EAD

Autorizagao
- Resolugao
CONSUN Ne@
02/06

16/3/2006

Semestral

Logistica

Reconhecimento
- Portaria N@
444/11

3/11/2011

Semestral

Jogos Digitais - EAD

2,5 4

Autorizagdo
- Resolugdo
CONSUN N2
20/10

26/08/2010

Semestral
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Logistica - EAD

Autorizagdo
- Resolucdo
CONSUN N¢
31/06

6/9/2006

Semestral

Marketing

Reconhecimento
- Portaria N¢
489/11

23/12/2011

Semestral

Marketing - EAD

Autorizagdo
- Resolucdo
CONSUN N2
02/06

16/3/2006

Semestral

Processos Gerenciais

Reconhecimento
- Portaria N¢
14/12

6/03/12

Semestral

Processos Gerenciais
-EAD

Autorizagdo
- Resolugdo
CONSUN N¢
04/07

22/3/2007

Semestral

Produgdo Multimidia

Reconhecimento
- Portaria N2
39/13

15/02/2013

Semestral
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