PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO
EDITAL 01/2019
CONCURSO EXTERNO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE DOUTOR

A Pré-Reitora de Pés-Graduagdo e Pesquisa da Universidade Metodista de S3o Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Universidade Metodista de Sdo Paulo,
faz saber que serdo abertas as inscricGes ao Processo Seletivo para contratagao de 01 (um)
professor/a pesquisador/a para o Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade
Metodista de Sdo Paulo, no periodo de 03 a 21 de dezembro e de 07 janeiro a 01 de fevereiro
de 2019.

O docente contratado sera filiado a Linha de Pesquisa Politicas e Gestéo Educacionais.

As principais atribuicGes e obrigacdes do docente contratado serdo: ‘

a) Desenvolver atividades de ensino na pds-graduagdo e na graduacdo; b) Desenvolver
projeto(s) de pesquisa; c) Orientar alunos de iniciacdo cientifica e de mestrado e/ou doutorado
do Programa; d) Apresentar os resultados de suas atividades de pesquisa, individuais ou
coletivas em sintonia com a linha de pesquisa do Programa a que estiver vinculado, que serdo
comprovados pela publicacdo de resumos ou artigos em congressos, de artigos periddicos
cientificos, de capitulos de livro, de livro ou outros meios que o Programa definir; e) Atingir os
niveis de produgdo académica estabelecidos como parametros médios pela comissdo de area
da CAPES e como minimos pelo préprio Programa.

Dos requisitos: O candidato devera ser doutor na drea de Educagao.

Dos documentos para a inscrigdo: As inscricGes deverdo ser feitas por meio da entrega da
documentacdo comprobatdria relacionada em um memorial descritivo fornecidos em uma via.
Essa documentacdo, que serd devolvida aos candidatos apds a realizacdo e homologacdo do
processo seletivo, consiste dos seguintes itens:

a) Ficha de inscricdo (Anexo [) preenchida, informando dados pessoais, que devera ser
encaminhada antecipadamente para o endereco de e-mail informado ao final deste edital;

b) Cépia de RG e CPF;
c) Curriculo Lattes atualizado impresso e com enderego eletronico;

d) Cdpias de todos os titulos e atividades constantes do CV Lattes acompanhadas dos originais
(cuja autenticidade sera verificada no ato da inscricdo, sendo os originais devolvidos
imediatamente ao candidato).

e Os trabalhos deverdo ser comprovados com a coépia de exemplar da
producdo cientifica (da tese, artigo publicado ou livro), na forma como foi
editado, por carta de aceitagdo do trabalho, ou, ainda, na forma de
artigo/capitulo em separata (cada comprovante de titulo, trabalho e
atividade devera estar numerado de forma a corresponder a numeragao
pela qual foi citado no memorial).

e) Copia de diplomas que o candidato possuir;

f) Copia do diploma de Doutor na area de Educagéo.



g) Comprovantes de experiéncia em orientacdo de Doutorado, Mestrado, PIBIC ou IC,
Monografia de Curso de Especializacdo ou TCC;

h) Projeto de pesquisa para dois anos com tema envolvendo a Linha de Pesquisa Politicas e
Gestdo Educacionais.

e O projeto devera incluir previsdao para envolvimento de alunos de pds-
graduacdo e graduacao, e professores, com detalhamento do plano de
trabalho para este periodo.

Do processo seletivo: O processo seletivo acontecera de 04 a 06 de fevereiro de 2019, e sera
conduzido em trés fases, a saber:

Fase | — Analise de titulos e documentos —

a) A analise dos documentos sera feita por Comissdo designada para esse fim, que podera
solicitar esclarecimentos e comprovacgées especificas sobre determinados aspectos relevantes
do perfil do candidato considerados;

b) A classificacdo nesta fase sera feita exclusivamente pela pontuacdo obtida em cada item,
conforme os critérios estabelecidos na sequéncia;

c) Somente serdo pontuados os trabalhos e atividades devidamente comprovados;

d) A Comissdo estabelecera nota de corte, ou seja, niveis minimos de pontuacdo para a
classificacdo geral dos candidatos.

Fase Il — Prova de habilidade didatica -

a) Os candidatos com melhor classificagdo na fase | deverdo ministrar uma aula (prova didatica)
em nivel de mestrado e doutorado, versando sobre um tépico de livre escolha, com aderéncia a
linha de pesquisa pretendida;

b) A habilidade didatica do candidato serd avaliada pela Comissdo de Selecdo nomeada pela Pré-
Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa e envolvera os seguintes aspectos:

1. dominio do assunto no nivel de mestrado e doutorado;
2. didatica, organiza¢do e preparo de material;
3. habilidade de comunicagdo, intera¢do, seguranga e desenvoltura.

Fase lll = Analise de projeto de pesquisa, plano de trabalho e entrevista —

a) Candidatos aprovados na fase Il serdo encaminhados para entrevista a ser realizada por
Comissdo de Selecdo nomeada pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa;

b) Os assuntos a serem cobertos durante a entrevista referem-se ao projeto de pesquisa e as
expectativas do candidato.

Os resultados do processo seletivo serdao comunicados exclusivamente aos candidatos, por meio
do endereco de e-mail fornecido no ato da inscricdo, respeitando o carater confidencial das
informacgdes.

Dos critérios de selegdo: A classificagdo dos candidatos se dard por meio da avaliacdo dos
aspectos relacionados abaixo.



1. Titulagao:
a) Aderéncia da titulacdo as linhas de Pesquisa do Programa;

b) Tempo de titulagdo de doutor em programa credenciado pela CAPES ou em
instituicao estrangeira, com diploma validado no Brasil, conforme a legislacao
em vigor a data da revalidacao;

2. Qualificacdo para docéncia:

a) Habilidade didatica avaliada na prova didatica, com tema escolhido pelo
candidato;

b) Qualificacdo para ministrar o conjunto de disciplina(s) na Linha de Pesquisa
do Programa sustentado pelas etapas anteriores;

c) Tempo de docéncia em Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
reconhecidos pela CAPES (conf. Tabela de atribui¢cdo de pontos)

3. Qualifica¢do para docéncia (conf. Tabela de atribuicdo de pontos)

4. Habilidade em pesquisa e publicacdo, considerados os ultimos 5 anos
(conf. Tabela de atribui¢do de pontos)

5. Visibilidade na comunidade académica (conf. Tabela de atribuicdo de
pontos)

6. Convergéncia Institucional;

a) Mérito e aderéncia do projeto de pesquisa apresentado na fase Il —
Entrevista - a Linha de Pesquisa do Programa;

b) Adequacdo das publicagdes a linha de Pesquisa do Programa;

Dos pontos a serem atribuidos: Os valores maximos a serem atribuidos a cada tdpico de

avaliagdo, por ordem decrescente de valor e por unidade, sdo os seguintes:

1-TITULACAO

Serd considerado unicamente o titulo de maior ponderacgao, reconhecido pela legislagdo vigente

na area de conhecimento do concurso.

1.Titulos - Aderéncia do titulo de Doutor a linha de pesquisa e | Pontuagao
tempo de doutorado

1.1.Grande 100
1.2.Média 50
1.3.Pequena 20
1.4.Mais de 5 anos de doutorado 15

1.5. Menos de 4 anos, 11 meses e 29 dias de doutorado 10




2 - QUALIFICACAO PARA DOCENCIA

Serdo considerados os titulos compreendidos nos uUltimos dez anos. As fragdes de tempo

superior a seis meses serao contadas como um ano.

2. Atividades de ensino e extensao

Pontuacgao

2.1. Docéncia

2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior de pods-
graduacao stricto sensu

3 pontos por ano

2.1.2. Exercicio de outras atividades profissionais na drea do
concurso

1 ponto por ano

3. QUALIFICACAO PARA DOCENCIA:

3. Experiéncia em orienta¢ao ou supervisao Pontuacgao
3.1. Orientacdo de tese ou dissertacdo aprovadas 3 pontos por tese
3.2. Bancas e comissOes Pontuagao

3.2.1. Membro de banca examinadora de mestrado, doutorado,
livre-docéncia ou de concurso publico para carreira do
magistério superior

2 pontos por participag¢ao
em banca

3.2.2. Membro de comissdo organizadora de congressos,
simpdsios e similares

0,5 ponto por atividade -
pontuacdo maxima de 5
pontos

3.4. Realizacdo de estagio pds-doutoral

2 pontos por estagio de,
no minimo, 4 meses

4. HABILIDADE EM PESQUISA E PUBLICACAO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos.

4. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagGes
profissionais

Pontuacgao

4.1. Producdo intelectual

4.1.1. Artigo publicado em periédico cientifico da area com
conselho editorial e revisdo por pares

10 pontos por artigo

4.1.2. Artigo publicado em revista de divulga¢do técnica ou
cientifica

1 ponto por artigo

4.1.3. Artigo de atualizacdo ou divulgacdo (ponto de vista),
relatos de experiéncia e resenhas

1 ponto por artigo

4.1.4. Trabalho completo publicado em anais de eventos
internacionais

2 pontos por trabalho
completo ou resumo
expandido

4.1.5. Trabalho completo publicado em anais de eventos
nacionais

1 ponto por artigo ou
resumo expandido

4.1.6. Resumo publicado em anais de eventos nacionais e
internacionais

0,5 ponto por resumo —
pontuacdo maxima de 5
pontos

4.1.7. Autoria de livro de texto integral publicado

8 pontos por livro




4.1.8. Co-autoria de livro de texto integral publicado

5 pontos por livro

4.1.9. Organizador ou editor de coletdnea publicada

3 pontos por livro

4.1.10. Capitulo de livro publicado

no maximo dois capitulos
por livro e 5 pontos por
capitulo

4.1.11. Tradugdo de livro na area de atuagdo

3 pontos por livro

4.1.12. Edicdo revisada de livro de texto integral

3 pontos por livro

4.1.13. Participagdo em congressos, simpoésios, semindrios e
similares

0,5 ponto por evento —
pontuacdo maxima de 5
pontos

5. VISIBILIDADE NA COMUNIDADE ACADEMICA

5. Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento

Pontuacgao

5.1. Membro de comité cientifico ou editorial de periddico
cientifico da area do concurso

3 pontos por periédico

5.2. Parecerista de periddico cientifico da drea do concurso

2 pontos por periddico

5.3. Consultor ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa ou pds-
graduacao

2 pontos por ano de
atuacao

5.4. Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgao de gestdo de
classe

3 pontos por gestdo de,
no minimo, dois anos

5.5. Membro de diretorias ou conselhos de sociedades cientificas
da area

2 pontos por ano de
atuacgao

5.2. Outras atividades relevantes

5.2.1. Coordenador de congressos, simpdsios, semindrios e
similares

0,5 ponto por evento —
pontuacdo maxima de 2
pontos

5.2.2. Prémios académicos

2 pontos por prémio -
pontuacdo maxima de 10
pontos

5.2.3. Outras atividades relevantes consideradas pela banca

5 pontos pelo conjunto

Informacgdes adicionais podem ser obtidas na pagina do Programa:

http://portal.metodista.br/poseducacao ou solicitadas pelo telefone (11) 4366-5218 (com

Priscila) ou ainda pelo e-mail: priscila.roger@metodista.br.

Sdo Bernardo do Campo, 30 de novembro de 2018.

A

Profa. Dra. Adriana Barroso de Azevedo
Pro-Reitora de Pds-Graduacdo e Pesquisa



http://portal.metodista.br/poseducacao

Anexo |

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

EDITAL 02/2018

CONCURSO EXTERNO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTE DOUTOR

1. DADOS DO PESSOAIS

Nome Completo:

Data de nascimento: / /

Nacionalidade:

RGne:

CPF ne:

E-mail:

Telefone fixo: ()

Celular: ()

2. ENTREGA DE DOCUMENTOS

( )RG

( )CPF

( )CURRICULO LATTES ATUALIZADO

( )COPIA DE TODOS TITULOS E ATIVIDADES CONSTANTES DO CV LATTES

( )DIPLOMA DE MESTRE

( )DILPOMA DE DOUTOR NA AREA CORRELATA

( JCOMPROVANTES DE EXPERIENCIA EM ORIENTAGAO DE DOUTORADO, MESTRADO, PIBIC OU IC,

MONOGRAFIA DE CURSO DE ESPECIALIZAGAO OU TCC

( )PROJETO DE PESQUISA PARA DOIS ANOS COM TEMA ENVOLVENDO POLITICAS E GESTAO

EDUCACIONAIS

Protocolo-Cadastro 2018

Nome:

Data: / / Assinatura







