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O mundo do trabalho vem passando por rapidas, embora marcantes, transformagdes desde os anos 90. Tal
panorama reflete mudangas também na economia do pais. No caso brasileiro, cabe destaque a abertura comercial,
responsavel pelas grandes modificagBes/atualizagBes que o sctor industrial enfrentou, com vistas & adequaciio ao
novo cendrio organizacional, caracterizado por emergentes processos produtivos e novas formas de gestdo, visando
possibilitar a permanéncia no chamado mercado globalizado, eminentemente competitivo. Este trabalho busca
investigar a possivel relagfo entre as novas formas da busca pela produtividade, ou seja, a maneira pela qual as
empresas tlidam com os fatores de produgdo (capital e trabalho) e o efeito de tais iniciativas na geragfo de emprego
em um dado contexto local, a saber, a cidade de Sdo Bernardo do Campo. O periodo de analise englobara os anos
90 (consolidagdio das chamadas politicas neoliberais) e a primeira década do presente século (2000-2010). Para
consecugdio da proposta de trabalho, sera feito um estudo de carater exploratorio, a ser viabilizado por pesquisa
bibliografica ¢ documental. De acordo com esse percurse metodoldgico, seré feito um levantamento de dados junto
a base do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da Fundagiio Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade).
Este estudo se justifica no sentido de contribuir para ampliar tal discussdio, subsidiado pelo perfil de uma
importante cidade brasileira, em- termos econdmicos e produtivos. O Grande ABC iniciou uma marcante
reestruturagfio produtiva a partir das mudangas estruturais que passaram a ocorrer com o processo de abertura
econdmica que refletiram na atividade produtiva, com reflexos sobre o mercado de trabatho.

Assim, este trabalho tem como objetivo geral analisar os principais fatores que determinam o comportamento do
mercado de trabalho na cidade de Sdo Bernardo do Campo, relacionando o desempenho das empresas com o ritmo
de admissdes/demisses. Dai derivam os seguintes objetivos especificos: determinagio do valor agregado das
corporagdes; relagdo entre admissSes/demiss3es por setores, sub-setores ¢ ocupagfo. Espera-se, com os resultados a
seremn alcangados, inferir sobre possiveis aiternativas de gestio das empresas, bem como de elaboragfo de politicas
puiblicas que permitam desenvolvimento em termos de aumento de produtividade ¢ geracfio de emprego.
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