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VISAO DE NEGOCIOS
E GESTAO DE PESSOAS

Instituicdes focam na formacdo de gestores que assumam papel
estratégico e tenham capacidade de engajar suas equipes

erenciar equipes, atuar
em alinhamento com
0s objetivos estratégi-

cos e contribuir para o alcance
de resultados da empresa sdo
algumas das atribuicées de um
lider. Por ter um papel funda-
mental na alavancagem dos
negocios, especialmente em
cendrios macroecondmicos
adversos, espera-se que este

profissional esteja preparado
para exercer sua funcio e to-
mar decisdes. Pensando nisso,
diversas instituicoes tém in-
vestido nesse nicho de carreira,
com cursos de pds-graduacio,
MBA e especializagio focados
em formar lideres.

O Insper, por exemplo, ofe-
rece a pos-graduacéo em Ges-
téo de Negdcios e Pessoas, que

aborda inicialmente compe-
téncias gerais administrativas
para propiciar uma visao ma-
cro do ambiente corporativo
e, em seguida, direciona o foco
as competéncias de gestdo de
pessoas, como lideranca de
equipes, gestdo de conflitos,
planejamento, entre outras.
Segundo o coordenador da
pos-graduacdo lato sensu do

Insper, Guy Cliquet, para ser um
lider, é preciso transitar entre o
conhecimento de negdcios e a
gestdo de pessoas. “Este profis-
sional precisa saber para onde
deve ir e qual o caminho a ser
seguido, além de ter condigdes
de influenciar as pessoas para
chegar 14 por meio de uma es-
tratégia consistente”, comenta.

Além disso, acrescenta que o

lider precisa conhecer o back-
ground de cadaum de sua equi-
pe e saber como engaja-los. “A
capacidade de se relacionar,
de contribuir com préticas de
coaching e recursos humanos
e de formar uma equipe sdo
muito importantes”, diz. Afi-
nal, segundo Cliquet, quem vai
executar o negécio no dia a dia
840 as pessoas.
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Esta embutido na
questdo da lideranca um
bom conhecimento do
negdcio e a capacidade
de engajar a equipe”

Guy Cliquet,

do Insper

COMUNICACAO ESTRATEGICA

Ciente de que o lider de co-
municacdo pode contribuir
para o desenvolvimento do
negdcio de forma estratégi-
ca, a Associacdo Brasileira
de Jornalismo Empresarial
- Aberje conta com o MBA
em Gestdo da Comunicacdo
Empresarial, que prepara o
profissional para aprimorar
sua visdo de negocios e sua
capacidade de alinhar a ges-
tdo da comunicacido aos ob-
jetivos da empresa. O curso
mistura parte instrumen-
tal tedrica e pratica, tendo
como base conceitos-chave
das areas ligadas a adminis-
tracdo e a comunicacdo, bem
como conhecimento e anali-

se das melhores praticas de
empresas lideres no Brasil e
no mundo.

Ja a Metodista oferece a
pos-graduacdo em Comuni-
cacdo Empresarial, destinada
a formar gestores de comuni-
cacdo por meio de embasa-
mento tedrico sélido aliado a
uma andlise atual da pratica
nessa area. O curso contem-
pla as varias modalidades de
comunicacdo e sua relacdo
com os diversos ptiblicos de
interesse, além de conceitos e
processosrelevantes cadavez
mais valorizados pela socie-
dade e pelo mercado, como
responsabilidade social e go-
vernanga corporativa.

Servico
I

Insper

Pés-graduacdo em Gestdo de
Negdcios e Pessoas

Préxima turma: outubro de 2016
Encerramento das matriculas:
10 de outubro de 2016
http://www.insper.edu.br/

Associacdo Brasileia de Jornalismo
Empresarial - Aberje

MBA em Gestdo da Comunicagdo Empresarial
Préxima turma: agosto de 2016
Encerramento das matriculas:

1© de agosto de 2016
http://www.aberje.com.br/mba/

Universidade Metodista de Sdao Paulo
Pds-graduacdo em Comunicagdo Empresarial
Préxima turma: 15 de agosto
Encerramento das matriculas:

29 de julho de 2016
http://portal.metodista.br/



