Eixo estruturante:O bem comum - Cidadania e inclusdo social

N° do trabalho: 6783

Titulo: A Evolucdo da Mulher no Mercado de Trabalho e a busca pela igualdade de género
Autores:Antonio Carlos Estender; Ana Julia Belmiro Costa; Marcio de Cassio Juliano
Instituicdo: Universidade Guarulhos

Sessao: 119

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VB-323(MM90)

Coordenador/a de Sessao: Simone do Nascimento da Costa

Eixo estruturante:O bem comum - Promogado da qualidade de vida
N° do trabalho: 6796

Titulo: Uma analise sobre a rotatividade na empresa limpneide comércio de produtos
Autores:Karen Leticia Martos;

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 120

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VB-323 (MM90)

Coordenador/a de Sessao: Nilson Tadashi Oda

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 6797 ]

Titulo: Impactos da rotatividade na organizagdo - Estudo de Caso da Empresa Epica - Jardim
da Colina

Autores:Shirley Miranda Lima; Jaqueline Maciel Freire; Gislane Lima Araujo; Gabriella Kortz;
Nathalia Cristina henriques; Tairis de Jesus Caetano; Lorena da Silva

Instituicdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 120

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VB-323 (MM90)

Coordenador/a de Sessao: Nilson Tadashi Oda

Eixo estruturante:O bem comum - Sustentabilidade e compromisso social

N° do trabalho: 6798

Titulo: RAP RH

Autores:Mariana Borges; Larissa Pereira; Tatiane Silva; Paloma Spina; Valquiria Delfino;
Monica Brito; Tais Ramos; Patricia Oliveira; Nathalia Jundia, Larissa Mayara
Instituicdo: Universidade Metodista de S3o Paulo

Sessdo: 120



Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VB-323 (MM90)

Coordenador/a de Sessao: Nilson Tadashi Oda

Eixo estruturante:Regionalizacdo e Internacionalizacdo - Processos de Internacionalizacdo
N° do trabalho: 6824

Titulo: A Emersdo de uma nova geragao dentro das organizagGes

Autores:Claudia Patricia Bock; Julio César Fasci de Araujo Garcia, Antonio Carlos Estender
Instituicdo: Universidade Metodista de S3ao Paulo; Centro Paulo Souza - FATEC Zona Leste.
Sessao: 119

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VB-323(MM90)

Coordenador/a de Sessao: Simone do Nascimento da Costa

Eixo estruturante:Regionalizacdo e Internacionalizacdo - Processos de Internacionalizacdo
N° do trabalho: 6930

Titulo: Assédio Moral - Falsas alegacoes

Autores:Antonio Carlos Estender; Edneia Freitas dos Santos, Brigitte Bedin
Instituigdo: Universidade de Guarulhos

Sessao: 119

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VB-323(MM90)

Coordenador/a de Sessao: Simone do Nascimento da Costa

Eixo estruturante:O bem comum - Sustentabilidade e compromisso social

N° do trabalho: 7327

Titulo: Analise das dimensGes do empreendedorismo sustentavel em uma empresa de
concentragem: Estudo do caso Polimix

Autores:CAROLINA MOREIRA DA SILVA;; LAIS ANDRADE; LARISSA FREITAS DOS SANTOS;
MAIARA NASCIMENTO MORAIS; RAQUEL RIBEIRO DE SOUZA; TAIS SOUSA DE OLIVEIRA
Instituicdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 120

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VB-323 (MM90)

Coordenador/a de Sessao: Nilson Tadashi Oda

Eixo estruturante:O bem comum - Sustentabilidade e compromisso social

N° do trabalho: 7328

Titulo: Governanca Corporativa, Empreendedorismo Sustentavel, Stakeholders,
Responsabilidade Ambiental e Social: um estudo de caso na empresa Proxyon
Autores:Natalia Sales Kimoto;; Paloma Cecilia da Silva; Raphael Ferreira Soares; Rubens
Santos Oliveira; Ruth Menezes Scocco; Suzana Silva dos Santos;



Instituicdo: Universidade Metodista de S3o Paulo
Sessao: 120

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VB-323 (MM90)

Coordenador/a de Sessao: Nilson Tadashi Oda

Eixo estruturante:O bem comum - Sustentabilidade e compromisso social

N° do trabalho: 7393

Titulo: Empreendedorismo sustentavel e as praticas economicas, sociais e ambientais: Um
estudo de caso na empresa SBK BPO

Autores:LARISSA VENANCIO WOIDELLA;; MARIANA ALVES BELARMINO DA SILVA; MARINA
JULLYANA BORDONNI; RAISSA GRAZIELE JUSTINO; TAINARA CRISTINA ALMEIDA; VANIA
JARDIM; VINICIUS DE OLIVEIRA

Instituigdo: Universidade Metodista de Sdo Paulo

Sessao: 121

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessao: Ari Ricardo de Almeida

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7024

Titulo: O Impacto da qualidade de vida no clima organizacional em uma das maiores empresas
de telecomunicacdes do Brasil.

Autores:Jéssica Porte Neuman; Mayara Silva Ferreira; Natalia de Melo Santos
Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 121

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessao: Ari Ricardo de Almeida

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida
N° do trabalho: 7203

Titulo: Clima Organizacional:Influéncia nas organizagGes e nas pessoas — Estudo de caso
Ecorodovias

Autores:Claudia Patricia Bock;

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 121

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessao: Ari Ricardo de Almeida

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida



N° do trabalho: 7206

Titulo: Clima Organizacional e o impacto causado na qualidade de vida no trabalho.
Autores:Amanda Garcia Silva; Bruno Henrique Durdes Fortes; Daniel Barbosa da Silva; Erica
Santana de Oliveira; Monike Hellen da Silva; Nicole Caroline dos Santos Santana; Pamela
Yajima Batista

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 121

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessao: Ari Ricardo de Almeida

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7209

Titulo: Clima Organizacional: Um Estudo do impacto das agGes de atragdo, retencdo e
desenvolvimento de pessoas nas dimensdes de clima de apoio da chefia e da organizacao e de
recompensa.

Autores:ANA CAROLINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA;; DAIANE ALVES CAVALCANTI ; DANIELA
DOS SANTOS SILVA; DANIELA VAZ DE JESUS ; FERNANDA PALMA ; INAYARA OLIVEIRA DE
SOUSA; JULIANA DEMETRIO SOARES; NATALIA BECHARA DE MIRANDA ALVES; THAMIRES
FERREIRA NICOLETTI

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 121

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessao: Ari Ricardo de Almeida

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7211

Titulo: Concultoria e diagndstico organizacional utilizado como ferramentas para mensurar o
impacto das acOes de qualidade de vida e percepcao do clima organizacional em uma empresa
de pequeno porte do ABC.

Autores:Amanda Santos Valente; Emanuella Ribeiro dos Santos Araljo; Jessica Pereira Gomes;
Maria Madalena Cunha Medeiros; Mayara Andressa Lima Santos; Matilde Duarte Barella; Neiva
Ferreira Costa

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 122

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessao: Douglas Alves Fidalgo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogdo da qualidade de vida

N° do trabalho: 7215

Titulo: Diagnostico e percpcdo do impacto das acoes de qualidade de vida no meio
organizacional.

Autores:Amanda Silva Moreira;; Andrea da Costa Silva; Fernanda Goya Mendes
Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo



Sessao: 122

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessdo: Douglas Alves Fidalgo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida
N° do trabalho: 7225

Titulo: Escala de Clima Organizacional da Empresa Mazzaferro
Autores:Ainoa Pereira;; Carla Aratjo; Caroline Ribeiro; Caué Rosa; Priscila Ceconello; Raquel
Cardoso; Rosimeire dos Santos; Wilkerson Francis;

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessdo: 122

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessdo: Douglas Alves Fidalgo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7237

Titulo: Fatores que influenciam no asenteismo da empresa Bioplan Mappel - SBC.
Autores:LARISSA MAYARA ARAUJO VIANA;; LARISSA PEREIRA SILVA; MARIANA GOMES
BORGES; MIRIA HERTEL FARIA; MONICA DE BRITO SILVA; NATHALIA MUNIS JUNGER;
PALOMA SPINA HORVATH FEITOSA; PATRICIA ALVES DE OLIVEIRA; TATIANE DA SILVA;
THAYS RAMOS DE JESUS; VALQUIRIA BARROS DELFINO

Instituicdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 122

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessdo: Douglas Alves Fidalgo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogado da qualidade de vida

N° do trabalho: 7264

Titulo: O Impacto da qualidade de vida no clima organizacional em umas das maiores
empresas de telecomunicacdo do Brasil.

Autores:Jéssica Porte Neuman; Mayara Silva Ferreira; Natalia de Melo Santos
Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 122

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-122 (MM120)

Coordenador/a de Sessao: Douglas Alves Fidalgo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida
N° do trabalho: 7266



Titulo: Uma Analise sobre a rotatividade na empresa limpneide comércio de produtos.
Autores:ELIDE FERREIRA ;; ELOA DA SILVA FARIAS ; EMANUELA LYRA DA SILVA; KAREN
LETICIA IVANOF MARTOS; MIRIAM FERREIRA DO CARMO; SARA SHEILA DIAS ; SHIRLENE
FERREIRA LIMA; TAMIRES DOS SANTOS SOUZA

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 123

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessao: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7285

Titulo: A importdncia de acoes de qualidade de vida no ambiente organizacional
Autores:Bruna Lima;; Guilherme Goulart; Maria Claudia Yuri Ujikawa; Thalita Frezze de
Oliveira;

Instituicdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 123

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessao: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogado da qualidade de vida

N° do trabalho: 7331

Titulo: A Cultura organizacional e a formagdo de um lider: Um estudo de caso na empresa
ELDORADO E FERRO LTDA.

Autores:Amanda de Almeida; Brenda da Mata; Camila Caldas; Daniele Inacio; Everson
Alencar; Geisiane Dias; Janaina Aparecida; Jodo Lucas Del Valhe; Lucas Gasparini; Tailana
Pacheco

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 123

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessdo: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogado da qualidade de vida

N° do trabalho: 7332

Titulo: A Influéncia que a estrutura organizacional exerce sobre a lideranad da empresa BRABUS
MITSUBISHI.

Autores:Amanda Thais Mateus; Carolina Souza Flori; Karina da Nobrega Batista; Maria
Valquiria Macedo Teixeira; Nayara Moreira; Priscila dos Santos Campos; Rafaela Pimentel; Thais
Paulino Gomes Pereira; Yanca Cristina Pereira dos Santos;

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessdo: 123

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10



Local: VA-212 (MM50)
Coordenador/a de Sessdo: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7334

Titulo: Percepcao dos colaboradores sobre o clima organizacional em uma empresa no ramo
de transportes.

Autores:Nathalia Lais Barbosa; Caroline Bergamasco, Fernanda Frameschi Ferreira, Fernanda
Godoi Barbosa, Gabryelle Barros, Mariana Hummel da Silva, Paula Carolline Silva Ginato, Thaina
Pedreira Baptista da Silva, Vania Ferreira da Silva, Vanusa Aparecida de Sousa.

Instituicao: Universidade Metodista de S3ao Paulo

Sessao: 118

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: Hall Vergueiro

Coordenador/a de Sessao: Francisco Henrique da Costa

Eixo estruturante:O bem comum - Promogado da qualidade de vida

N° do trabalho: 7336

Titulo: O Impacto das accdes de atragao, retencdo e desenvolvimento de pessoas na
percepgao do clima organizacional em um orgdo publico federal.

Autores:CAROLINA MOREIRA DA SILVA; LAIS ANDRADE FERREIRA; LARISSA FREITAS DOS
SANTOS; LUCI PAULA AMANCIO NOVAIS; MAGDA FERREIRA DE SOUZA; MAIARA NASCIMENTO
MORAIS; RAQUEL RIBEIRO DE SOUZA; RUTH BEZERRA DE OLIVEIRA; SUZANA SILVA DOS
SANTOS;TAIS SOUSA DE OLIVEIRA

Instituicdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 123

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessdo: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7339

Titulo: Como a comunicagdo impacta na cultura organizacional: Um estudo de caso na
empresa rede Do'r Sao Luiz.

Autores:Andresa Ferreira Silvano; Evelyn Costa Torres;Flavia de Oliveira Teixeira; Francisco
Gutierez de Morais Sousa; Juliana Guerra Ruiz; Larissa Daniele Pacheco ; Maria Fabiana Alves
Silva; Roberta Marola; Thalita Cristina Saro; Valeria Rodrigues da Silva Santos;

Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 124

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessdao: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida



N° do trabalho: 7400

Titulo: Os Efeitos de uma lideranca eficaz.

Autores:Daniel Aparecido Pires; Leticia Rodrigues Lima, Laiane Santos Santana, Jordanni
Candido Dos Santos, Maria Josiane Nogueirda da Silva, Natalia Cristina Carvalho, Renata Vieira
Nascimento Silva, Vinicius Gaspar Serafim, Vitoria Magalhaes, Jessica Rodrigues, Jenifer
Estevam

Instituicao: Universidade Metodista de S3ao Paulo

Sessao: 124

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessdo: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogado da qualidade de vida

N° do trabalho: 7338

Titulo: Estrutura Organizacional e comunicagao no desenvolvimento dos colaboradores um
estudo de cado na empresa ALPHA.

Autores:ANA CAROLINA PIMENTA MORMILLI; ANDREIA FERRARI CARRERA;BEATRIZ DO
CARMO DA SILVA; ELIANE OLIVEIRA SILVA; FERNANDA RAMOS SILVA COSTA; GIOVANNA
BATISTA SABINO; LETICIA PEREIRA DE BARROS; MICHELLE RODRIGUES SILVA; PALOMA
CRISTINA FERREIRA RAMOS; REBECA LANZA SOUSA; TAMIRES DE RESENDE SAN
Instituigdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 124

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessdo: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7161

Titulo: A Importancia da qualidade de vida e clima organizaional para o sucesso de uma
organizacao.

Autores:Fernanda Rodrigues Pereira;; Gabrielle Marques de Souza; Juliana Machado Antonio;
Monique; Kethilyn dos Santos; Nathalia Pereira Rodrigues; Talita de Oliveira
Instituicdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessao: 124

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 21h20 as 23h

Local: VA-212 (MM50)

Coordenador/a de Sessdo: Valéria Calipo

Eixo estruturante:O bem comum - Promogao da qualidade de vida

N° do trabalho: 7286

Titulo: A Influécnia dos programas de qualidade de vida no clima organizacional.
Autores:Claudia Patricia Bock; Naira Costa de Souza ; Patricia Crispim de Oliveira ; Shirley
Copatto Satin ; Tatiane Vieira Silva ; Esther Glogovchan Verena ; Beloti ;

Instituicdo: Universidade Metodista de Sao Paulo

Sessdo: 119



Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VB-323(MM90)

Coordenador/a de Sessao: Simone do Nascimento da Costa

Eixo estruturante:Inovacao - Criatividade e Empreendedorismo
N° do trabalho: 7597

Titulo: Musicoterapia organizacional: Uma saida em tempos de crise
Autores:Ednaldo Antonio dos Santos;

Instituicao: Universidade Metodista de S3ao Paulo

Sessao: 119

Campus: Vergueiro

Data: 11/11/2015

Horario: 19h30 as 21h10

Local: VB-323(MM90)

Coordenador/a de Sessao: Simone do Nascimento da Costa




