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1 - Identificagéo

Nome da institui¢éo: Instituto Metodista de Ensino Superior

Natureza juridica:[ x ] associagdo [ ] fundacéo [ ] sociedade

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ x]sim [ ] nédo

De utilidade publica? [ ] ndo  Sesim, [ x] federal [x]estadual [x
2 - Origem dos recursos

municipal

Tipo/categoria (conforme instrucdes): Instituto de Ensino Superior

sem fins lucrativos?[ x ] sim [ ] ndo

Isenta da cota patronal do INSS?[ x Jsim [ ] ndo

2012
Valor (mil reais)

sim [ x]n&o

Possui registro no: [ x ] CNAS [ ] CEAS [ ]CMAS
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)?

2013
Valor (mil reais)

Receitas Totais - - 148.052 | 100% 150.209 | 100%
s oo e poonpuicns e e
c. Doacdes de pessoas fisicas 0| 0,00% 0| 0,00% ////////////////
d. Contribuigcdes 0| 0,00% 0| 0,00% ////////////////
oo oo B
g. Prestacéo de servicos e/ou venda de produtos 134.549 | 90,88% 136.073 9% / %
h. Outras receitas 13.502 | 9,12% 14.131 [ 9,41% ////////////////
3 - Aplicagdo dos recursos Valor %r?ﬁlgreais) Valor %r?w%lzreais) »
:eI::Zta:stizramas e acdes sociais (excluindo pessoal) 155.092 100(());/;) 151.87(6) 1)03:)/0/ / /Z
b. Pessoal (salérios + beneficios + encargos) 107.238 | 69,14% 104.544 4% ////////////
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 47.856 | 30,86% 47.332 | 31,16% ////////////////
Operacionais 35.861 | 74,93% 39.644 | 83, 76%
S - 5.322 .,
Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 2311 | 4,83% 2.291 ////////////////
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia 0 0,00% 0,00% ////////////////

4 - Indicadores sociais internos
beneficios para os(as) funcionarios(as))

(Acbes e

2013

Valor (mil reais

)
sobre
receita

2012

Valor (mil reais

)
sobre
receita

metas 2013

a. Alimentacdo 922 | 0,62% 1.297 | 0,86% 0
b. Capacitacéo e deenvolvimento profissional 867 | 0,59% 1.145| 0,76% 0
c. Creche ou auxilio-creche 94 | 0,06% 154 | 0,10% 0
d. Saude 2570 | 1,74% 2.935 | 1,95% 0
e. Seguranca e medicina no trabalho 62 | 0,04% 75 | 0,05% 0
f. Transporte 958 | 0,65% 954 | 0,64% 0
g. Bolsas/estégios 996 | 0,67% 5.654 | 3,76% 0
Total - Indicadores sociais internos 4,37% 8,13% 0

5 - Projetos, acGes e contribui¢cdes para a sociedade (Acdes e
programas aqui listados sdo exemplos, ver instrucéo)

a. Assisténcia juridica, esporte, cultura e lazer

2013

Valor (mil reais)

%
sobre
receita

160/

b. Atendimento a comunidade na area da saude (Policlinica)

c. Bolsas filantropicas (Programa de Agdo Afirmativa, ProUni cota,
ProUni, PEC-G, Programa Interno

N° pessoas beneficiadas:

5400

d. Outras bolsas (FIES, Capes/CNPq, outras)

Valores totais

R$ 44.030

6°/

///

38‘V

29,74%

2012
Valor (mil reais)

R$ 1.4

%
sobre
recelta

metas 2013

R$

N° pessoas beneficiadas:
4986

R$ 6.095

N° pessoas beneficiadas:

1.591

R$ 36.448

_
_—

22,58% | R$ 0




6 - Outros indicadores

N° total de alunos(as) 20.843 22.786 0
N° de alunos(as) com bolsas integrais 5.115 4.327 0
Valor total das bolsas integrais R$ 34.711.381 R$ 29.644.144 R$
N° de alunos(as) com bolsas parciais 3.520 3.168 0
Valor total das bolsas parciais R$ 12.284.977 R$ 11.130.934 R$
N° de alunos(as) com bolsas de Iniciacéo Cientifica e de Pesquisa 28 29 0

R$ 66.485 R$ 65.373 R$

Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa

7 - Indicadores sobre o corpo funcional

N° total de empregados(as) ao final do periodo 1.754 1.750 0
N° de admiss@es durante o periodo 381 332 0
N° de prestadores(as) de servico 29 15 0
% de empregados(as) acima de 45 anos 34,00% 34,00% %
N° de mulheres que trabalham na instituicdo 1.160 1.029 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 65,00% 38,00% %
Idade média das mulheres em cargos de chefia 39 46 0
Salario médio das mulheres R$ 3.469 R$ 3.850 R$
Idade média dos homens em cargos de chefia 39 48 0
Salario médio dos homens R$ 3.460 R$ 2.950 R$
N° de negros(as) que trabalham na instituicdo 294 235 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 7,08% 7,32% %
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 39 44 0
Salério médio dos(as) negros(as) R$ 1.278 R$ 1.107 R$
N° de brancos(as) que trabalham na instituicdo 1.460 1.454 0
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 3.767 R$ 1.471 R$
N° de estagiarios(as) 138 142 0
N° de voluntarios(as) 87 76 0
N° portadores(as) necessidades especiais 83 152 0
Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 745 R$ 700 R$

8 - Qualificacdo do corpo funcional metas 2013

Ne total de docentes 630 652 0
N° de doutores(as) 127 143 0
N° de mestres(as) 229 237 0
N° de especializados(as) 174 185 0
N° de graduados(as) 100 87 0

Ne total de funcion&rios(as) no corpo técnico e administrativo 1.124 1.246 0
N° de p6s-graduados (especialistas, mestres e doutores) 102 107 0
N° de graduados(as) 387 444 0
N° de graduandos(as) 136 158 0
N° de pessoas com ensino médio 329 346 0
N° de pessoas com ensino fundamental 80 94 0
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 90 97 0
N° de pessoas nédo-alfabetizadas 0 0 0

9 - Informacgdes relevantes quanto a ética, transparéncia e

responsabilidade social

Relag&o entre a maior e a menor remuneragéo

67,0

60,0

O processo de admissédo de empregados(as) €:

5% por indicacdo 95 % por selecéo/concurso

5% por indicagdo 95 % por selecdo/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagéo da
diversidade em seu quadro funcional?

[ 1sim, institucionalizada

[ x] sim, ndo institucionalizada [ ]n&o

[ 1sim, institucionalizada
[ x] sim, ndo institucionalizada

[ Inéo

Se "sim" na questéo anterior, qual?

[ 1negros [x]género [ ]opcéo sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades especiais

[ ]1negros [x]género

[ 1 opgéo sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais



[]

[]

A organizacdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagéo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

[ x] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada [ ] n&o

[ x] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada [ ] nédo

Se "sim" na questéo anterior, qual?

x]negros [x]género [ ]opcdo sexual

x ] pessoas com necessidades especiais

[x]negros [ ]género [ ]opcéo sexual

[ x] pessoas com necessidades especiais

[]

Na selecdo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

nédo séo considerados

]
]

x ] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos

[ 1 n&o s&o considerados

[ x] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos

A participacdo de empregados(as) no planejamento da institui¢ao:

x]néo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia

] ocorre em todos os niveis

[x]n&o ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos
coordenadores(as) e diretores(as) da organizagéo:

x] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente

] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[x] n&o ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

A instituicdo possui Comiss&o/Conselho de Etica para o
acompanhamento de:

utras Informacées

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

] todas acdes/atividades [ x ] ensino e
pesquisa

[ x ] experimentagéo animal/vivissecgao

ndo tem

[ ]todas agdes/atividades [ ] ensino e
pesquisa

[ x ] experimentagéo animal/vivissecgao

ndo tem




