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APRESENTACAO

0 compromisso com a sociedade deve sempre ser o foco
durante a elaboracdo de um documento como este.
Nao ha outro objetivo a ndo ser o da prestacao de
contas.

Assim, como parte de um processo de melhoria, o
Instituto Metodista de Ensino Superior optou por
reformular o modo de divulgacdo deste relatdrio.
Ja nesta edicdo, que demonstra o que foi desenvolvido
referente ao ano de 2011, foram incluidas mais
informacdes de carater qualitativo, além dos nimeros e
dados inseridos nas edi¢des anteriores.

A ideia, portanto, foi deixar as acdes da Instituicdo
ainda mais claras, reforcando principios como ética e
cidadania, presentes desde a sua criacao.

0 documento que esta em suas maos apresenta-se em
um formato resumido. A versdao completa pode ser
acessada em www.metodista.br/balanco-social.
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HISTORIA

A histéria do Instituto Metodista de Ensino Superior
(IMS) comecou a ser escrita em 1938, com a implanta-
cao da Faculdade de Teologia da Igreja Metodista em
Sao Bernardo do Campo.Ao fortalecer seu compromisso
com a educacao, a Instituicdo partiu para um projeto
mais ousado, afinado com sua vocacao educacional.
Assim, em 1970, foi criado o IMS.

Com a consolidagao do projeto pedagégico e a excelén-
cia alcancada ao longo dos anos, o IMS passou a figurar
entre as mais conceituadas Instituicbes de Ensino
Superior do Pais. Isso permitiu que, em 1997, com o
aumento do ndmero de faculdades e a ampliacao da
oferta de cursos, conquistasse o status de universidade.
Nascia a Universidade Metodista de Sao Paulo — hoje
com trés campi localizados em Sao Bernardo do Campo
(Rudge Ramos, Vergueiro e Planalto) e presente nas
cinco regides do Pais, em 14 estados brasileiros e no
Distrito Federal.

Entretanto, os investimentos nao se restringiram ao
ensino superior. Desde os anos de 1980, a mesma
atencao é dispensada a educacao basica, englobando a
Educacdo Infantil e os Ensinos Fundamental e Médio.
Desse modo, o IMS assumiu um novo papel, se tornando
o mantenedor da Universidade, de trés unidades do
Colégio Metodista — Sao Bernardo do Campo, Bertioga
e Itapeva, no estado de Sdo Paulo — e do Instituto
Educacional, em Passo Fundo, no Rio Grande do Sul.

PASTORAL
UNIVERSITARIA
ESCOLAR

Por ser uma organizacao confessional, a atuacao do
Instituto Metodista de Ensino Superior se baseia nos
principios e valores cristdaos, como amor, respeito,
justica e igualdade. Dessa maneira, a Pastoral
Universitaria e Escolar se propde a ser um servico
acessivel e toda a comunidade escolar e académica,
realizando seu trabalho sob trés perspectivas:

- Evangelizacao: vivéncia e proclamacao dos valores
do Evangelho de modo que Cristo seja conhecido e as
pessoas possam aderir a sua mensagem ou entender o
sentido de uma universidade confessional crista,
respeitando as demais orientagbes religiosas ou
identitdrias.

- Pastoreio: o objetivo é oferecer acolhimento e
suporte espiritual aos integrantes da comunidade
(alunos, docentes, funcionarios técnico-administrativos
e familiares), por meio de aconselhamento, devocionais,
visitas, apoio em momentos de luto, conversas e
oragoes.

- Solidariedade: busca incentivar e promover
projetos e iniciativas solidarias no ambiente universita-
rio e escolar. Alguns exemplos sdo as campanhas de
doacdo de roupas, livros e alimentos.
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DIMENSAO ENSINO

COLEGIOS

No Colégio Metodista, a construcao do conhecimento e
a formacao cidada dos alunos caminham lado a lado na
proposta educacional. Em parceria com a Pastoral
Universitaria e Escolar sdo definidos temas transversais,
que sao abordados em toda a Educacdo Basica, do
Ensino Infantil até o Ensino Médio. Em 2011, o tema
escolhido foi “Educar para a sustentabilidade”. Um dos
resultados foi a instalacao de lixeiras adequadas na sala
de aula do Ensino Fundamental I. A iniciativa é decor-
rente de uma solicitagdo dos préprios alunos para que
pudessem descartar de forma correta os materiais que
podem ser reciclados.

Dialogo constante
Com os alunos
Presentes desde a Educacéo Infantil, as assembleias sdo

uma oportunidade para a discussao de diversos
assuntos. Um dos frutos dessa iniciativa é o Intervalo
Planejado, que surgiu de uma demanda dos estudantes.
Como resultado, foram adquiridos jogos em formato de
tapetes para as criancas; os maiores tém a possibilidade
de brincar de pebolim e ténis de mesa.

Com afamilia
No comeco de cada ano é feita uma reuniao com os pais

para apresentar um balanco do ano anterior e os
objetivos daquele que se inicia. Desse modo, duas
iniciativas se destacam: o Conselho de Escola e a Roda
de Conversas — encontros realizados periodicamente
com os pais, para tratar de assuntos a partir das
necessidades identificadas em cada faixa etaria, como
bullying e sexualidade.

Com a comunidade
Uma das maneiras de incentivar entre os estudantes a

pratica de atitudes solidarias é por meio de campanhas.
Em Sdo Bernardo, a do agasalho arrecadou 1033 pecas
de roupas. No Colégio em Itapeva, os alunos doaram
150 ovos de chocolate para a campanha de Ovos de
Pascoa e 100 brinquedos na campanha de Natal.

s

Construindo o conhecimento
Entre os principais resultados obtidos na area do

conhecimento, podem-se mencionar:

- Melhora no desempenho da Avaliagao do Instituto de
Avaliacao e Desenvolvimento Educacional;

- Conquista de medalhas em Olimpiadas — de Quimica,
de Matematica, das Florestas e Mind Lab;

- Participacao dos alunos dos 2° e 3° anos no Congresso
de Iniciacdo Cientifica, promovido pela Universidade
Metodista de S&o Paulo;

- Presenca na Camara Jovem da Prefeitura de Sao
Bernardo do Campo;

-100% de aprovagao nos Exames de Proficiéncia (inglés
e espanhol).

UNIVERSIDADE

GRADUACAOQ

Mais do que um profissional qualificado, contribuir para
a formacao de agentes transformadores que efetiva-
mente facam a diferenca na sociedade se configura
como um desafio na Graduagao.

Qualidade académica

O trabalho desenvolvido na Graduagdo tem sido
reconhecido de diversas maneiras, dentre elas:

- Guia do Estudante: 20 cursos foram contempla-
dos, totalizando 68 estrelas. Dentre eles destacam-se
Secretariado Executivo Bilingue, com pontuagao
maxima — 5 estrelas — e Jornalismo, Publicidade e
Propaganda e Radio, TV e Internet, com 4 estrelas cada.
- Melhor Faculdade de Comunicacao e
Informacao Privada: a Faculdade de Comunicacao
da Metodista foi eleita pelo terceiro ano consecutivo
(2009, 2010 e 2011) a melhor do Brasil entre as
institui¢oes privadas.

- Internacionalizagao: iniciativas que incluem
parcerias para intercambios com universidades do
exterior para proporcionar a melhor formacdo aos
estudantes, bem como o recebimento de estudantes de
outros paises. Em 2011, havia 86 alunos da Metodista
fazendo curso no exterior e 14 estrangeiros estudando
no Brasil.



- Reconhecimento dos cursos de Graduacao
Tecnolégica: Numa escala de avaliacao quevaide 1 a
5, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), ligado ao Ministério
da Educacao, conferiu nota méaxima ao curso de Redes
de Computadores e nota 4 aos de Gastronomia,
Logistica, Marketing, Processos Gerenciais, Recursos
Humanos, Automacao Industrial, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Gestao Ambiental.

Das ac¢bes promovidas no ano passado, podem-se ainda

citar:
- Campanhas “Trote nao é Legal” e “Trote

Solidario”: a primeira envolve toda a comunidade
académica na conscientizagdo de veteranos e calouros

e enfatiza que a pratica do trote desrespeita a cidada-

nia. Ja a campanha “Trote Solidario” visa chamar os
estudantes para participarem de algum tipo de acao de
cidadania. Nos ultimos dois anos, a mobilizacao foi para
a doagdo de sangue, com o slogan Doar sangue =
Salvar vidas.Em 2011, foram 283 doadores no total.




EDUCACAOADISTANCIA (EAD)

A EAD surge como um instrumento potencial para
promover educacdao inclusiva no Brasil. Educar a
distdncia pode significar democratizar a educacdo
superior e facilitar o acesso ao mercado de trabalho.
A modalidade tem se consolidado na Metodista ano
apds ano. Hoje sdo 36 polos espalhados por todo o Pais,
em 14 estados e no Distrito Federal — alcangando cerca
de 360 municipios.

- Desafios enfrentados e resultados conquis-

tados
Implantar uma nova cultura de docéncia exigiu a

organizacao dos contetidos de forma diferenciada, a
incorporacao da tecnologia e a realizacdo do trabalho
de modo compartilhado. O resultado é comprovado com
a formacdo de mais de 8.000 estudantes pela EAD.
Destaca-se ainda a nota maxima — numa escala que vai
de 1 a 5 — na pesquisa da Associacdo Brasileira dos
Estudantes de Educacdo a Distancia.

Ressaltam-se também as Oficinas de Incluséo
Pedagdgica e Tecnoldgicas que buscam revisar e
aprofundar os conceitos da Educagdo Basica e oferecer
nocdes de softwares gratuitos e de midias sociais.
Coordenadas pelo Nicleo de Educacdo a Distancia,
abrangem também os alunos dos cursos presenciais. Em
2011, 9.521 estudantes concluiram as capacitagoes
pedagdgicas e 8.384 as tecnoldgicas.

POS-GRADUACAO E PESQUISA

As pesquisas realizadas nos Programas Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) possuem, em sua maioria, um
viés voltado a cidadania e ao desenvolvimento social.
Frequentemente, professores e alunos estao presentes
em discussoes e debates de interesse publico.

Para tornar ainda mais acessivel o material elaborado
na Instituicdo, em 2011, foi estruturada a Agéncia de
Divulgagdo Cientifica, que comecara a funcionar em
2012.
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Entre as realizacoes de 2011, ressaltam-se:

- Participacdo de mestrandos do Programa de Pos-
Graduacao em Educacdo na elaboragdo do Programa de
Licenciaturas.

- Realizacdo dos seminarios Cidadania e Redes Digitais,
do Simpésio de Pesquisa do Grande ABC e do XIV
Congresso de Iniciacdo Cientifica e Producéo Cientifica/
Xl Semindrio de Extensdao — VIII Seminério
PIBIC/Metodista de Pesquisa.

- Lancamento dos cursos Master Public Administration
(MPA) - Gestdao Publica e o Master in Business
Communication (MBC) - Gestdo de Comunicacao e
Mercado.

- Fortalecimento dos cursos /n company: elaborados e
customizados de acordo com a necessidade de forma-
cao das empresas para cursos de pds-graduacao,

atualizacao profissional, treinamentos e palestras. /

AVALIACAQ INSTITUCIONAL

Para a Metodista, pensar a avaliacao significa refletir
sobre o seu Projeto Institucional, ou ainda, sobre a
propria Universidade. Nesse sentido, o propésito da
Avaliagdo Institucional (Al) é verificar os aspectos que
precisam ser melhorados e aqueles a serem preserva-
dos, desenvolvendo uma cultura de constante aprimo-
ramento. Além de prestar contas a sociedade, é uma
forma de contribuir com o processo de Planejamento
Institucional, orientando a¢des futuras.

0 processo de Al é composto pela Autoavaliacao e pela
Avaliagdo Externa, realizado pelo Inep. Sdo considera-
das ainda a avaliacao dos Cursos de Graduagdo, o
Enade e a avaliacdo externa da Instituicdo para
credenciamento e recredenciamento. As acdes sao
baseadas nas orientacdes do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior, instituido pelo MEC e
pelo Inep.

Assim, alunos, professores, diretores de faculdade,
coordenadores de curso e de polos, monitores nos polos
e a distancia e funcionarios técnico-administrativos tém
a oportunidade de avaliar a estrutura e a dinamica da
Instituicao.

A‘



Os resultados da Avaliacao Geral sdo divulgados interna
e externamente e discutidos nas instancias académicas
e administrativas. Sao diversos momentos avaliativos

que compdem o Ciclo da Autoavaliacao Institucional.

0 término da fase de analise, a organizacao de relatori-
os e a discussao dos resultados representam uma
abertura para a revisao de politicas, projetos, planos e
do proprio processo de Autoavaliacdo e inicio do
proximo ciclo.

Mesmo com o encerramento do 3° ciclo em 2010, a
discussao ainda continuou em algumas areas, pois
houve necessidade de maior aprofundamento para os
devidos encaminhamentos. No inicio de 2011, foram
realizadas diversas reunides dos resultados referentes
ao triénio 2008-2010, e as propostas de melhorias tém
sido observadas pela area de avaliacao.




DIMENSAO
SUSTENTABILIDADE

PROGRAMA METODISTA
SUSTENTAVEL

Embora o lancamento do Programa Metodista
Sustentavel (PMS) tenha ocorrido em 2009, a ideia ja
vinha sendo trabalhada desde o inicio dos anos de 2000
e resultou da maturidade da Metodista em lidar com o
tema. Uma das principais acdes foi incluir a sustentabili-
dade como um eixo transversal do Projeto Pedagdgico
Institucional, além dos outros dois j& existentes —
confessionalidade e bem comum -, envolvendo as
direcbes, coordenacdes de curso e docentes. O PMS
possui duas grandes vertentes:

- Ac¢Oes estruturantes: o objetivo é utilizar os
indicadores de uso de dgua, gasto de energia e emissao
de gases de efeito-estufa para indicar e adequar as
operacdes da Instituicdo as praticas sustentaveis.

- Educacional: a insercao da sustentabilidade nos
curriculos tem como base um processo de cocriacao a
partir da participagdo de diretores e coordenadores de
cada curso para mapear quais os modulos poderiam
abordar o tema.

Programa Metodista de Formacao
Liderancas para Educacao na
Sustentabilidade

Com-vistas a auxiliar e preparar os docentes para
lidarem com um assunto complexo, que abrange
diversas variaveis — ambiental, econémica, cultural e
social —, foi criado o Programa Metodista de Formacao
de Liderancas para Educacdo na Sustentabilidade
(Fleses), que envolveu 146 professores. Além da
reflexdo sobre o tema, entendeu-se que a melhor
definicdo para a Instituicdo é o que propde a Carta da
Terra — declaragdo de principios preocupada com a
transicao para maneiras sustentaveis de vida e desen-
volvimento humano sustentavel, considerando entre
outros a questao ambiental, erradicagdo da pobreza e

respeito aos direitos humanos --, a qual serviu como
base para o PMS. Entre 2010 e 2011, foram ainda
realizadas diversas atividades praticas que envolveram
pré-reitores, diretores e funcionarios técnico-
administrativos.

Principais realizacoes

Além-do projeto “Minha Terra, Nosso Brasil”, realizado
em parceria com o Nicleo de Educacao a Distancia
(mais detalhes na pagina 7), destacam-se:

- Valoracao Econdmica dos Servigos
Ambientais prestados pelas areas Florestas
da Bacia da Represa Billings: finalizado em 2011,
0 objetivo do projeto foi mensurar os servicos-ambien-
tais prestados pela Bacia. Para fomentar a discussao
dessas informacdes e de suas implicacdes na gestao e
planejamento desta, os resultados foram disponibiliza-
dos em uma cartilha — “Flics e os Amigos da Natureza”.
Foram entregues 30.000 exemplares nas escolas da
regiao do ABC, sendo que uma versao digital esta
disponivel para download no endereco www.metodis-
ta.br/metodistasustentavel/biblioteca/cartilha_flics.pdf
Iview.

- Biovia: fruto de uma parceria da Metodista com a
Ecovias — concessiondria que administra o Sistema
Anchieta-Imigrantes —, as atividades tiveram inicio no
final de 2011. Localizado no Km 40 da pista Sul da
Rodovia Anchieta, tem como intuito melhorar a
qualidade de vida e a salde dos caminhoneiros,
oferecendo atendimentos nas areas de Odontologia,
Fisioterapia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Educacao Fisica, Farmacia e Nutricao.




DIMENSAO SOCIAL

ATENDIMENTO A COMUNIDADE

stituto Metodista de Ensino Superior entende que o
conhecimento ndo deve ficar restrito as suas dependén-
cias ou aos

Us docentes, alunos e funcionarios.

acdes que resultam em troca de experiéncias e
aprendizado matuo. Além disso, ha uma série

estdo em seu entorno.

Policlinica Metodista
Localizada no Campus

0s servicos de sau
conceito
idisciplinar. Esse formato possibilita a experiéncia
pratica do conteddo transmitido em sala de aula e a
interacdo entre os estudantes, profissionais de diferen-
tes areas da saude e usuarios.

dge Ramos, centraliza todos
e oferecidos a comunidade, com um

atendimento integrado e uma abordagem

Hospital Veterinario
Localizado no Campus Planalto, o Hovet possibilita aos

alunos exercitarem a parte pratica ao mesmo tempo em
que presta um servico a comunidade, atendendo casos
de animais que vao desde a clinicamédica até cirurgias.

Total de atendimentos

2011 2010

Policlinica 73.378 62.395
Hovet 9.611 9.256
EAJ 257

sténcia Judiciaria
de fazer parte do aprendizado dos alunos, o
Escritorio de Assisténcia Judiciaria (EAJ) —localizado em
um imdvel vizinho ao Campus Rudge Ramos — tem
cormo finalidade prestar atendimento a parcela da
populacdo que ndo possui recursos financeiros para a
oluc§o dos seus conflitos junto ao Poder Judicidrio.

Diario de Grande ABC nos Bairros

Universidade com o apoio voluntario de alun
professores e funciondrios técnico-administrativos.
Em 2011, foram realizados 13 eventos, que contaram
com a participacdo de 95 voluntarios e atenderam cerca
de 9500 pessoas.

PROJETOS DE EXTENSAQ

Coordenados por professores, sdo organizados a partir
de determinadas areas, como saude e educacdo.
0 envolvimento dos estudantes é voluntario e a maioria
dos projetos é definida nos diferentes cursos, embora
existam outros no ambito institucional. Um dos
objetivos é permitir que os alunos exercitem na pratica
o que tém aprendido em sala de aula.

Institucionais

- Minha Terra, Nosso Brasil: trabalho elaborado
pelos Nicleos de Educagdo a Distancia (NEAD) e de
Sustentabilidade, abrange cerca de 200 estudantes com
0 intuito de fazer um mapeamento dos municipios que
sao atendidos pela Universidade por meio dos Polos de
Apoio Presencial. A partir desse levantamento, sera
possivel efetuar acdes especificas, de acordo com as
necessidades de cada localidade. O projeto deve ser

concluidoem 2012.
- Projeto Rondon: coordenado pelo Ministério da

Defesa, envolveu 16 estudantes de diferentes areas e
quatro professores na busca de solucdes para o




W\:mento sustentavel e melhoria da qualidade
de vidade comunidades carentes em Porto Esperididao
(MT) e Presidente Figueiredo (AM).

GESTAO ENEGOCIOS

- Plantao do IRPF 2011: auxiliou funcionarios,
professores e pessoas da comunidade quanto a
Declaracap de Imposto de Renda Pessoa Fisica.
Com essaliniciativa, foram arrecadados 614 quilos de
alimentos| nao-pereciveis, doados a instituicoes de

SantoAndré e Sao Bernardo do Campo.
- Observatorio Econdmico: o objetivo deste

espaco é aprimorar o processo de aprendizagem e de
estimular o desenvolvimento de pesquisas. O intuito é
aprofundar o conhecimento sobre a regido do Grande
ABC para que todos os envolvidos na cadeia produtiva e
comercial possam realizar acoes direcionadas. Em 2011,
foram realizadas e divulgadas pesquisas de intengao de
compras ¢los consumidores do ABC para o Dia das

Criancas ejpara o Natal.
- Gincanp Intercultural de Integragao: promovi-

da pelo turso de Secretariado Executivo Bilingue,

arrecadou|280 quilos de alimentos.
- Comunidade Montanhao: atividades realizadas

no bairro do Montanhao, em Sao Bernardo do Campo,
em parcerja com a Associacao de Promogao Humana e
Resgate da Cidadania Padre Leo Comissari, com o
objetivo de estimular o desenvolvimento local nas
dimensdes econdmicas e sociais. Finalizado em 2011,
proporcionou o aumento do faturamento de oito

empresas em mais de 40% e crescimento do nimero de

empregos de 18 para 30.Além disso, houve a formaliza-

nacia desenvolveram

Ciéncias Bioldgicas e de Far
projetos nos quais trabalharam tema
sexualidade na comunidade, sexualidade na
idade e satide mental de idosos e realizaram atividadte

omo, a agua,

com criangas, gestantes, pessoas da terceira idade e da

T

comunidade. Cerca de 650 pessoas participaram das
oficinas e palestras realizadas em Sao Bernardo do

Campo, Sao Paulo e Diadema.
- Projetos de educacao ambiental: reciclagem;

consumo consciente; sustentabilidade; poluicao do ar,
da agua e do solo e reducdo do uso de sacolas plasticas
foram alguns temas trabalhos pelos alunos do curso de
Ciéncias Bioldgicas com criancas e jovens. O Ecoviver,
por exemplo, capacitou 100 professores de escolas
municipais de Sdo Bernardo do Campo e Diadema para
desenvolverem os temas nas aulas. No total, esses
projetos envolveram 910 estudantes da Educacdo

Infantil e do Ensino Fundamental.
- Atendimentos odontolégicos: mais de 4.900

pessoas se beneficiaram com os atendimentos presta-
dos em diversas localidades do Pais, em mutirdes da
salde, como um realizado na regido da Cracolandia, em
Sao Paulo; Projeto Sorriso, em parceria com o Instituto
Brasil Solidario; Projeto Rondon Regional, nas cidades
paulistas de Itapeva e de Vargem; e iniciativas da Igreja
Metodista, como o projeto Igreja na Rua, em Sao Paulo,
e a Semana pra Jesus, no Guaruja (SP).

HUMANIDADES

- Filosofia: atividades como a Semana de Filosofia e
os Coléquios Kairds procuraram promover a reflexao e o
debate entre os participantes — alunos e pessoas da
comunidade — sobre diversos temas. J& o Encontro de
Professores de Filosofia do ABC reuniu professores de
escolas municipais e estaduais da regiao do ABC, alunos
e ex-alunos da Instituicdo para tratar do ensino da
disciplina no Pais e a sua ampliagdo na Educacdo
Basica.

- Semana Cultural de Pedagogia: as relagoes
interpessoais nos espacos educativos foram discutidas
por estudantes e profissionais da Educacao. Estiveram
presentes no evento cerca de 200 pessoas e aproxima-
damente outras 2000 acompanharam os debates na

modalidade a distancia.
- 4° Conferéncia para Profissionais de Lingua

Inglesa: realizada anualmente, conta com a participa-
cdo de profissionais de lingua inglesa para discutir



questdes acerca do idioma e oferecer aos professores da
area novas perspectivas e praticas de ensino.

COMUNICACAO

- Publicag6es: Rudge Ramos Jornal, com distribuicao
quinzenal e gratuita de 15.000 exemplares no bairro do
Rudge Ramos e proximidades, possui uma versao
digital, o RROnline (www.metodista.br/rronline); Jornal
Grito dos Excluidos, produzido por alunos do curso de
Jornalismo, em parceria com a Coordenagao Nacional
do Grito dos Excluidos; Jornal Vozes da Saude Mental é
resultado de uma parceria entre a Associagao José de
Martins de Aradjo e a Organizagao Social “De Volta para
a Casa”, ambas de Santo André, para a divulgacao de

informacdes sobre a satide mental.
- De olho na Camara: acompanhamento da

atuacao da Camara Municipal de Sdo Bernardo do

Campo realizado semanalmente, o qual resulta na
publicacdo de textos no Rudge Ramos Jornal e no

RROnline.
Agéncia Integrada de Comunicagao: conta com

parcerias para a execucao de trabalhos que tenham o
foco na sociedade — projetos “Pelo Campus”, “Quer
Saber” e “Patota” veiculados no Canal Futura —, além
do desenvolvimento de materiais para o Centro de
Referéncia e Treinamento DST/Aids, Associacdo
Brasileira Superando o Lipus e projeto “Uma nova
aquarela — Cultura de Paz nas Escolas”, distribuido nas
escolas da rede publica de Sao Bernardo do Campo, com
o objetivo de divulgar as politicas publicas integradas

para enfrentamento da violéncia escolar.
EXATAS

- Numeramento - Aprendendo a falar,
escrever e a ler com a Matematica: voltado para
o desenvolvimento de trés Olimpiadas de Matematica:
a do Grande ABC (OMABC); a Brasileira de Matematica
e a Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP). Atrelado a ultima, h& o Programa de Iniciacao

Cientifica (PIC) para os alunos premiados. Participantes:
- OMABC: 4 100 alunos de 70 escolas da regiao do

GrandeABC.
- OBMEP: 815 000 alunos de 957 escolas das 81 cidades

daregido de Sao Bernardo do Campo.
- PIC: 190 alunos com bolsa de Iniciacdo Cientifica Jr. do

CNPq, sendo 18 professores orientadores, 9 monitores e
9instituicdes parceiras.

COMUNICACAO COM 0S
PUBLICOS

Para se comunicar e se relacionar com os seus diferentes
publicos — alunos, professores, funciondrios e comuni-
dade em geral —, o IMS produz diversos materiais,
impressos e digitais, e com linguagens e abordagens
especificas, além de promover a¢des para compartilhar
as informagdes de interesse de cada um. Entre eles
destacam-se o Boletim Digital, o Espaco Cidadania, o
Jornal da Metodista, o Mural Metodista, a Revista Metd
e o Diada Universidade Aberta.



CATEDRAS

As Catedras de Gestao de Cidades e Unesco/Metodista
de Comunicacao para o Desenvolvimento Regional sdo
espacos dentro da Universidade cujas atuacdes estao
diretamente ligadas a assuntos de interesse da socieda-
de e ao compartilhamento do conhecimento produzido
na Instituicao.

Entre as acOes realizadas pela Catedra de Gestao de
Cidades, ressalta-se a publicacdo de um livro e produ-
¢ao de um video com o titulo “Uma nova Aquarela:
desenhando politicas publicas integradas para o
enfrentamento da violéncia escolar em Sao Bernardo do
Campo”, como parte do Programa Parceria de uma
Cultura de Paz no Ambiente Escolar (Forca-Tarefa).
O material estd sendo utilizado na formacdo de
professores do municipio e da Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Paulo.

ARTE E CULTURA

Atividades como exposicOes, apresentacdes musicais
ou teatrais organizadas pelo Nucleo de Arte e Cultura
sao gratuitas e abertas a participacdo da comunidade.
Em 2011, cerca de 17.000 pessoas participaram das
programacdes, entre elas Concertos Abertos com a
ilarmonica Jovem Camargo Guarnieri, Exposicao de

o envolvimento v

graduacao e p6s-graduacao da Universidade, realizan-
do atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Total de atendimentos

2011 2010

623 criangas e adolescentes 822 criangas e adolescentes

14 ntcleos™® 17 ntcleos

* Adiminuigao do nimero de pessoas atendidas pela Escola de Esportes ocorreu em virtude da reducao
dos espacos cedidos pela Secretaria de Esportes do municipio. Isso se deu por conta da ampliagao de
programas esportivos realizados pela Secretaria em parcerias com o Ministério do Esporte.

ASSESSORIA PEDAGOGICA PARA
INCLUSAO

Mediar dialogos nos diversos espacos da Metodista —
académicos e administrativos — no sentido de criar
condicOes de acesso e permanéncia das pessoas com
deficiéncia na comunidade universitaria faz parte do
objetivo da Assessoria Pedagdgica para Inclusdo. Em
2011, seu trabalho enfocou o fortalecimento da rede de
apoio para a inclusdo na modalidade de Educacdo a
Distancia. Destaca-se ainda o Programa de Difusdo de
Linguagem Brasileira de Sinais, que capacitou 1.295
pessoas da comunidade interna e externa e o ofereci-
mento de Libras em diferentes mddulos nas licenciatu-
ras de Pedagogia e Letras — a distancia em ambas -,
Filosofia - presencial e EAD -, além de Ciéncias
Bioldgicas e Educacao Fisica, nas modalidades presen-
ciais.

2 45 43
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Estudantes com deficiéncia, Estudantes com deficiéncia,
ingressantes na modalidade presencial ingressantes na modalidade EAD

GESTAO DE PESSOAS

Na Metodista, docentes e funcionérios podem realizar
cursos de atualizacdo em tecnologia, informacdo e
comportamental. Uma das maneiras ocorre por meio do
Atualiza — Programa Metodista de Atualizacao e



Desenvolvimento. Outra se da com a utilizacdo de
bolsas estudo integrais para cursos de graduacao,
especializacdo e para os Programas de Mestrado e
Doutorado. Além disso, os dependentes também

7.500 bolsas de estudos e realizados mais de 73.300
atendimentos clinicos. Vale ressaltar ainda o investi-

mento feito para as atividades da Escola de Esportes.

0 010
usufruem descontos nas mensalidades do colégio e da Programa Socioeducative
universidade. Escola de Esportes 1.347.840,00 | 986.000,00
Beneficiados 624 822
Docente 159 » )
Técnico-administrativo 450 Programas de Inclusao Social
Total 609

N ; A Universidade também tem contribuido com a
Para comemorar as datas especiais, sao realizados : : . :

) 3 sociedade por meio da educacao inclusiva. Em 2011, o
eventos em parceria pelo Departamento de Gestao de
Pessoas, Diretoria de Comunicacao e Marketing, Setor

de Brindes Artesanais e Pastoral Universitaria e Escolar.

investimento no Programa Acdo Afirmativa e nas
demais bolsas de estudo foi de R$ 37.359.698,65.

Também sao oferecidas bolsas de estudo para afrodes-
cendentes e funcionarios de instituicdes conveniadas,
como é o caso do Programa Aldeia SOS, Instituto
Fernand Braudel, Federacdo das Entidades do Bem-
Estar Social de Sao Bernardo do Campo (FEBES) e

Quanto a pratica esportiva, a Coordenacao de Esportes
fornece todo o suporte para as iniciativas dos funciona-
rios, cedendo espaco fisico e material para os jogos —
voleibol e futebol de saldo, realizados semanalmente.
H4 ainda um valor diferenciado para aqueles que

- ; Educafro.
utilizam a Academia-Escola.

2011 2010
Diversidade, etnia e questdo racial

(Programa de Acao Afirmativa) LR ol BRalites
| Beneficiados 698 270

Além disso, os colaboradores também podem benefi-
ciar-se com atendimentos odontoldgicos gratuitos.

INVESTIMENTO SOCIAL

Investimento total:R$ 38.707.538,65

Outras bolsas

Investimento—R$ 3.089.072,81

~ . . 1145 bolsas de estudo
Acdes voltadas a comunidade, capazes de fomentar o

desenvolvimento e dirimir distancias sociais pautam o
trabalho da Metodista. Os servicos comunitarios

Entre as iniciativas promovidas para democratizar o
acesso ao Ensino Superior estdao o Programa

prestados, bolsas de estudos concedidas, atendimentos
clinicos e projetos sociais comprovam a vocacao do IMS.
No ano passado, foram concedidas mais de

Universidade Para Todos (ProUni) e o Financiamento
Estudantil (FIES). Além disso, ha concessoes de bolsas
por intermédio da Capes/CNPq em decorréncia do
investimento em pesquisa.

Bolsas Beneficiados Valor Beneficiados Valor

ProUni Cota 854 4.329.431,76 811 4.207.689,08
ProUni 2642 13.803.100,60 2653 13.622.860,69
Programa de Estudantes de

Congvénio de Graduagéo (PEC-G) 21 229.242,%8 20 201.878,95
Bolsas - Programa Interno 1586 7.000.684,27 2059 8.358.800,22
Funcionais 539 4.700.178,61 511 4.114.146,76
FIES 248 1.776.735,49 179 944.005,52
Capes/CNPq 198 1.229.104,50 198 1.145.571,00
Outras bolsas* 1145 3.089.072,81 1295 3.299.888,46

* Parciais, integrais e crédito educacional da prépria Universidade.
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Modelo
IBASE

1- Identificacdo
Nome da instituicao: Instituto Metodista de Ensino Superior

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [x] sim [ ] ndo

De utilidade publica? [ ] ndo Se sim, [x] federal [x] estadual [x] municipal

2- Origem dos Recursos

Receitas Totais

a. Recursos governamentais (subvengdes)

b. Doacdes de pessoas juridicas

c. Doagdes de pessoas fisicas

d. Contribuintes

e. Patrocinios

f. Cooperacao internacional

g. Prestacdo de servicos e/ou venda de produtos
h. Outras receitas

3- Aplicacéo dos Recursos
Despesas Totais
a. Pessoal (salarios + beneficios + encargos)
b. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo)
Operacionais
Impostos e taxas
Financeiras
Capital (maquinas + instalacdes + equipamentos)

4- Indicadores sociais internos
(Acoes e beneficios para os(as) funcionarios(as))

a. Alimentacao

b. Capacitacdo e desenvolvimento profissional
c. Creche ou auxilio-creche

d. Saude

e. Seguranca e medicina no trabalho

f. Transporte

g. Bolsas/estagios

Total - Indicadores sociais internos

5- Projetos, acdes e contribui¢des para a sociedade

a. Assisténcia Juridica, Esporte, Cultura e Lazer
b. Atendimento a comunidade na érea da saude (Policlinica)

c. Bolsas Filantrépicas (Programa de Acdo Afirmativa, ProUni Cota,
ProUni, PEC-G, Programa Interno)

d. Outras bolsas (FIES, Capes/CNPq, outras)

Valores totais

6- Outros indicadores

N° total de alunos(as)

N° de alunos(as) com bolsas integrais

Valor total das bolsas integrais

N° de alunos(as) com bolsas parciais

Valor total das bolsas parciais

N° de alunos(as) com bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa
Valor total das bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa

Tipo/categoria (conforme instrugGes): Instituto de Ensino Superior
Natureza juridica: [x] associacdo [ ] fundagdo [ ] sociedade sem fins lucrativos? [x] sim [ ] ndo Isenta da cota patronal do INSS? [x] sim [ ] ndo

Possui registro no: [x] CNAS [ ] CEAS [ ] CMAS [x] MEC - em

conformidade com a Lei 12.101/2009 - Entidade Beneficente de Assistén-
cia Social na area de Educacao

2011 Valor (mil reais)
161.024 100%

0 0,00%
58 0,04%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

139.854  86,85%
21112 13,11%

2011 Valor (mil reais)
148.966 100%
102.159 68,58%
46.807 31,42%
40.142 85,76%
351 0,75%
3702  791%
2.612 5,58%

2011 Valor (mil reais) % sobre
receita

1.041 0,64%

745 0,46%

130 0,08%

1.813 1,13%

57 0,03%

996 0,62%

5.288 3,28%
10.070 6,25%

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [x] nao

2010 Valor (mil reais)
148.976 100%

0 0,00%
16 0,01%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

139.350  93,54%
9.610 6,45%

2010 Valor (mil reais)

140.521 100%

96.178  68,44%

44343  31,56%

39.916  90,02%

89 0,20%

1.853 4,18%

2.485 5,60%

2010 Valor (mil reais) % sobre
receita

785 0,53%

320 0,21%

88 0,06%

1.869 1,25%

93 0,06%

991 0,67%

4.922 3,30%
9.068 6,09%

2011 Valor (mil reais) % sobre 2010 Valor (mil reais) % sobre
receita receita

R$ 1.397 0,87% R$ 1.053 0,71%
N° pessoas beneficiadas: 784 N° pessoas beneficiadas: 935

R$ 2.300 1.43% R$ 1.917 1.29%

N° de procedimentos: 53.554 N° de procedimentos: 59.817

R$ 26.565 16,50% R$ 27.590 18,52%
N° pessoas beneficiadas: 5.389 N° pessoas beneficiadas: 5.823

R$ 6.095 3,79% R$5.389 3,62%
N° pessoas beneficiadas: 1.591 N° pessoas beneficiadas: 1.672

R$ 36.357 22,58% R$ 35.949 24,13%

2011 2010

24.746 26.939

4.170 4.101

R$ 26.721.563 R$ 25.397.579

3.324 3.904

R$ 10.586.255 R$ 11.695.495

25 25

R$ 51.881 R$ 51.881



7- Indicadores sobre o corpo funcional

N° total de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo

N° de prestadores(as) de servico

% de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na instituicao
% de cargos de chefia ocupados por mulheres

Idade média das mulheres em cargos de chefia

Salario médio das mulheres

Idade média dos homens em cargos de chefia
Salario médio dos homens

N° de negros(as) que trabalham na instituicdo

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia

Salario médio dos(as) negros(as)

N° de brancos(as) que trabalham na institui¢ao

Salario médio dos(as) brancos(as)

N° de estagiarios(as)

N° de voluntarios(as)

N° portadores(as) necessidades especiais

Salario médio portadores(as) necessidades especiais

8- Qualificacao do corpo funcional
N° total de docentes

N° de doutores(as)

N° de mestres(as)

N° de especializados(as)

N° de graduados(as)

N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo
N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores)

N° de graduados(as)

N° de graduandos(as)

N° de pessoas com ensino médio

N° de pessoas com ensino fundamental

N° de pessoas com ensino fundamental incompleto

N° de pessoas ndo-alfabetizadas

9- Informagc}es relevantes quanto a ética,
transparéncia e responsabilidade social

Relacdo entre a maior e a menor remuneracao
0O processo de admissao de empregados(as) é:

A instituicdo desenvolve alguma politica ou acdo de
valorizacao da diversidade em seu quadro funcional?

Se «sim» na questdo anterior, qual?

A organizacdo desenvolve alguma politica ou acdo de valorizacdo
da diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

Se «sim» na questdo anterior, qual?

Na selecdo de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos

e de responsabilidade social e ambiental:

A participagdo de empregados(as) no planejamento da

instituicao:

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos
coordenadores(as) e diretores(as) da organizacao:

A instituicdo possui Comissdo/Conselho de Etica para o

acompanhamento de:

2011
1.741
327
0
29,01%
934
63,16%
48
R$ 4.355
48
R$ 3.428
267
5,26%
36
R$ 1.161
1.458
R$ 1.425
143
71
82
RS 750

2011

585
126
225
84
150
1.156
107
395
162
268
162
62

2011

51,0
5% por indicacdo 95% por selecdo/concurso

[ ]sim, institucionalizada
[x] sim, ndo institucionalizada [ ] nao

| negros [x] género [ ] opgdo sexual
| portadores(as) de necessidades especiais

[x] sim, institucionalizada
] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

X] negros [x] género [ ] opgdo sexual
x| portadores(as) de necessidades especiais

[ 1 ndo sdo considerados
[x] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos

[x] ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente
[ ] ocorrem somente p/cargos intermedidrios

[ ] todas ages/atividades [ ] ensino e pesquisa
[x] experimentacdo animal/vivisseccao
[ 1 nao tem

*Confira o balango completo em www.metodista.br/balanco-social

2010
1.690
370
120
27,69%
878
39,86%
45
R$ 5.615
48
R$ 3.635
250
3,20%
36
R$ 1.285
1.417
R$ 1.360
163
97
79
R$ 733

2010

601
138
221
85
157
1.089
89
334
184
304
104
74

2010

56,0
5% por indicacdo 95% por selecdo/concurso

[ ]sim, institucionalizada
[x] sim, ndo institucionalizada [ ] nao

negros [x] género [ ] opcéo sexual
portadores(as) de necessidades especiais

[x] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada [ ] n&o

x] negros [x] género [ ] opgao sexual
x] portadores(as) de necessidades especiais

[ 1 ndo séo considerados
[x] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos

[x] ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente
[ ] ocorrem somente p/cargos intermedidrios

[ ] todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa
[x] experimentacdo animal/vivissec¢ao
] nao tem
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