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MENSAGEM
DO DIRETOR-GERAL

Com a publicacdo deste Balanco Social 2007, editado pelo
quinto ano consecutivo, o IMS confirma seu compromisso de
servir a sociedade de forma crista e ética, sabendo que o investi-
mento que hoje é feito em educacao e cidadania sera o legado
da Metodista para as futuras geracoes.

Mais do que um simples documento, esta publicacdo é uma
forma de a instituicdo abrir suas portas nao sé para funcionarios,
professores e alunos, mas para toda a comunidade.

Estdo aqui descritos projetos e acdes realizados no ano de
2007, desde a Educacao Infantil até o Ensino Superior. O in-
vestimento no ensino de qualidade, com constante capacitacao
de funcionarios e professores, foi uma das grandes realizacoes
do IMS, juntamente com o estimulo as acées sociais, seja no
ensino, pesquisa ou extensao. Parte dos esforcos também este-
ve voltada para a inclusao de pessoas com deficiéncia e para a
ampliacdo de cursos de graduacao a distancia em todo o Brasil.
Com isso, o IMS pretende mostrar que, além de fornecer ensino
de exceléncia, ainda trabalha para democratiza-lo, fazendo com
gue o maior nimero de pessoas tenha acesso a educacao com a
marca Metodista de qualidade.

O IMS almeja com este Balanco Social reforcar um com-
promisso com a sociedade, pelo qual se compromete a estar
constantemente reavaliando suas as acoes, pautadas sempre na
formacao de cidadaos preparados para o mercado de trabalho,
mas principalmente conscientes de seu papel na sociedade.

Prof. Dr. Marcio de Moraes - Diretor-Geral




PERFIL DA O SEGMENTO
ORGANIZAGCAO

DA EDUCACAO

Organizacao: Instituto Metodista de Ensino Superior Apo6s um acelerado momento de crescimento, o segmento de educacao no

Mantidas:
Universidade Metodista de Sao Paulo

Colégio Metodista em Sao Bernardo do Campo

Colégio Metodista em Bertioga
Colégio Metodista em Itapeva

Principal servico:
Instituicao Educacional

Natureza do mercado em que atua:

Organizacao confessional

Numero de Empregados:
1.698 (dezembro/2007)

Espécie de empresa:
Filantropica, sem fins lucrativos

Brasil vivenciou uma visivel consolidacdo do setor. A chegada de instituicoes
estrangeiras ao Pafs, a fusao de marcas na associagao destas escolas a escolas
nacionais, a abertura de capital de diversas escolas na Bolsa de Valores sao ape-
nas alguns fatos vividos nos Ultimos dois anos, alterando o cendrio do setor.

Muito embora o investimento no Ensino Superior continue alto, ainda ha
uma super oferta de vagas no sistema, especialmente no Ensino Superior — fato
percebido pela ociosidade de 49% das vagas oferecidas, sequndo dados do
mais recente Censo da Educacdo Superior, produzido pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Entretanto, as instituicoes educacionais que estiveram atentas a demanda
por tecnologia e novas modalidades de cursos tiveram melhor desempenho.
O destaque fica para duas modalidades praticamente novas, mas que j& con-
quistam seu espaco, como é o caso dos cursos de graduacao a distancia e dos
cursos de graduacao tecnoldgica, o que também ocorre na Metodista.

O comparativo entre os anos 2005/2006 indicou crescimento dos cursos de
Educacdo a Distancia em torno de 80%, totalizando mais de 200 mil alunos
matriculados em 77 diferentes Instituicoes de Ensino Superior (IES). Especia-
listas acreditam que este crescimento decorre da credibilidade deste tipo de
ensino, ja que a performance dos alunos de EAD no Exame Nacional de De-
sempenho dos Estudantes (Enade) foi, muitas vezes, superior a dos alunos dos
Cursos presenciais. Por sua vez, os cursos tecnolégicos mostraram ser um novo
segmento importante, uma vez que o aumento no nimero de matriculas reali-
zadas em 2006 foi de 34,3%.

O IMS continua pautando seu trabalho na proposta de oferecer um ensino
de exceléncia, nao sé por meio de docentes qualificados e de uma infra-estru-
tura moderna, mas também atento as necessidades educacionais brasileiras e
com a formacao de cidadaos preocupados com a sociedade onde vivem.



HISTORICO

A histéria do Instituto Metodista de En-
sino Superior (IMS) estd fundamentada no
compromisso de quase 70 anos em manter a
exceléncia académica aliada as necessidades
da regido, sejam elas na formacao de pro-
fissionais qualificados ou mesmo no estudo,
pesquisa e acdes de cidadania voltadas a po-
pulacéo local.

Por estar presente em S&o Bernardo do
Campo, importante cidade do polo industrial
do Grande ABC paulista, o crescimento e a so-
lidificacdo do IMS acompanham o movimen-
to da regido. As mudancas politicas, sociais e
econdémicas vividas por uma populacao que
hoje soma 2,3 milhdes de habitantes ajuda-
ram a direcionar o caminho da Instituicao.

Esse caminho teve seu inicio marcado pela
instalacdo da Faculdade de Teologia da Igreja
Metodista, em 1938. Mas foi em 1970, com a
implantacdo dos cursos de Letras, Pedagogia
e Psicologia, que o Instituto Metodista de En-
sino Superior comecou sua trajetéria oficial.

Pautando sempre seu trabalho nos valores
cristdos, éticos e morais, o crescimento do
IMS veio com o oferecimento de novos cursos
e com a formacdo de excepcionais profissio-
nais, resultando, em 1997, no reconhecimen-
to da Instituicdo como Universidade.

Atualmente, o IMS trabalha ndo sé pela
formacao de profissionais aptos a atender as
necessidades do mercado de trabalho e de
cidadaos conscientes na regido do ABC, mas
extrapola fronteiras e leva seu compromisso
com a qualidade de ensino para outras re-
gioes.

Juntamente com os trés campi mantidos
em S&o Bernardo do Campo, a Metodista
inaugurou recentemente um novo campus
dentro da cidade de Sao Paulo. Ja a presen-
ca do Colégio Metodista esta ndo apenas no
ABC, mas também nas cidades de Bertioga
(litoral paulista) e Itapeva (interior do esta-
do). Além disso, a qualidade de ensino da
Metodista esta hoje a disposicao de estudan-
tes de graduacdo e graduacdo tecnoldgica
de todo o Brasil, espalhados em 39 Polos de
Apoio Presencial.

Seja na Educacao Basica, Graduacao, Pos-
Graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu, o
IMS concluiu 2007 como mais um ano im-
portante em sua histéria, oferecendo sem-
pre um ensino de exceléncia, mas principal-
mente formando seres humanos criticos e
prontos para criar solucoes e ter atitudes em
beneficio de toda a sociedade.

DESDE 1938
FORMANDO
SERES HUMANOS
CRITICOS E
PRONTOS PARA
CRIAR SOLUCOES
E TER ATITUDES
EM BENEFICIO
DE TODA A
SOCIEDADE
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Uma das principais bandeiras do IMS é a formacao de
cidadaos eticamente responsaveis e justos. Como uma ins-
tituicdo confessional, deve zelar para que todos os projetos
e acoes sejam orientados por principios éticos e cristaos. E
essa maxima ¢ aplicada no dia-a-dia dos seus funcionarios e
docentes, que sdo estimulados a desenvolver também nos
alunos nocodes de cidadania em paralelo com o ensino teo-
rico, técnico e pratico.

O IMS tem definido como missao “participar efetivamen-
te na formacao de pessoas, exercendo poder de influéncia
e contribuindo na melhoria da qualidade de vida, baseada
em conhecimento e valores”. Por isso, trabalha para cum-
prir a visdo da Instituicao, que estabelece que ela deve “ser
referéncia educacional na construcao de uma comunidade
aprendente, reconhecida nacional e internacionalmente por
servicos de qualidade e relevancia social, com praticas flexi-
veis, criativas e inovadoras”.

Para que tudo isso aconteca, o IMS definiu alguns valores
essenciais, que devem permear todas as acoes da Instituicao:

Desenvolvimento de consciéncia critica da realidade;
Desenvolvimento de senso de justica e de solidariedade, e
de sua pratica, inclusive nas relacdes de trabalho;
Pratica reflexiva voltada para o ambito da espiritualida-
de crista;

Desenvolvimento da consciéncia de que os interesses
social e individual sao igualmente importantes para o
equilibrio das relacées sociais;

Inovacao e criatividade subordinadas a ética, na cons-
trucao e socializacdo do conhecimento.

Projeto Vida




PASTORAL
UNIVERSITARIA
E ESCOLAR

Uma das areas do IMS responsaveis por ze-
lar pelos valores éticos e cristaos é a Pastoral
Universitaria e Escolar. Ela representa a con-
fessionalidade desta Instituicdo, que tem sua
histéria pautada pelas marcas do movimento
metodista, que desde seu nascimento (Ingla-
terra, séc. XVII) entende a educacdo como
essencial ao desenvolvimento da espiritualida-
de e ao relacionamento entre as pessoas. Por
isso, ela realiza periodicamente atividades que
unem alunos, professores e funcionarios em
torno de préticas de solidariedade e de refle-
xao sobre a espiritualidade.

Tanto nos Colégios como na Universidade,
a Pastoral atuou em 2007 em campanhas,
projetos solidarios, momentos devocionais,
cultos e celebracdes. Prestou atendimento
pastoral a alunos, professores e funcionarios
em momentos de dificuldades e crises. Reali-
zou visitas a funcionarios enfermos e prestou
assisténcia espiritual as familias em caso de
falecimentos. Nos momentos de festa, nasci-
mento de filhos de funcionérios, formaturas,
eventos e reunides, a Pastoral também se fez
presente, além de participar ativamente na re-
cepcao aos calouros e seus familiares durante
a realizacao do Processo Seletivo.

Capela - Campus Rudge Ramos
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QUALIDADE E PRATICA
CIDADA NO ENSINO

O Instituto Metodista de Ensino Superior preza por
uma educacao de qualidade desde o colégio até a Pos-
Graduacao. Por meio de uma infra-estrutura que aten-
de a todas as necessidades educacionais e de investi-
mentos tecnolégicos, os alunos do IMS tém um melhor
aproveitamento dos conhecimentos adquiridos tanto
na teoria quanto na pratica. Incentivar o interesse con-
tinuo pelo estudo e a aplicacdo dos conhecimentos em
prol da comunidade é também tarefa da Metodista.

Os estudantes dos Colégios, por exemplo, apren-
dem desde cedo a enxergar em que sociedade vivem
e como podem auxiliar os que estdo a sua volta. Ja na
Universidade, seja na Graduacao ou Pés-Graduacao,
eles tém a oportunidade de colocar em pratica tanto as
técnicas profissionais quanto conceitos humanitarios
em beneficio da comunidade.

Tamanho é o reconhecimento do IMS como uma
instituicao séria e capaz de formar excelentes profis-
sionais, que o nimero de alunos cresceu em 2007, to-
talizando mais de 22 mil. E o principal fator para esse
aumento foi o investimento na Educacao a Distancia,
gue permitiu levar a vdrios cantos do Pais a exceléncia
académica da Metodista. No fim de 2007, 39 Pdlos de
Apoio Presencial distribuidos por vérios estados brasi-
leiros estavam em funcionamento, com oferecimento
de cursos de Graduacao e Graduacao Tecnoldgica.

O IMS EM NUMEROS

Numero de alunos
Colégios

Sao Bernardo do Campo
Bertioga

[tapeva

Universidade Metodista de Sao Paulo
Graduacao Presencial
Graduacéao a Distancia
P6s-Graduacao - Lato Sensu
Pos-Graduacao - Stricto Sensu
Educacdo Continuada*

Total Geral

* Fazem parte do item Educacao Continuada: Universidade Livre da

Dez/07
1.663
993
287
383
20.819
15.306
3.307
964
405
837
22.482

Terceira Idade, Centro de Linguas, Cursos Livres e Cursos de Arte e Cultura.



COLEGIOS

Atuando em trés cidades, Sdo Ber-
nardo do Campo, Bertioga e Itapeva, e
atendendo a mais de 1.600 alunos, o
Colégio Metodista prima por estimular
em seus alunos a cidadania, fazendo
com que eles sejam capazes de analisar
o mundo em que vivem de forma critica
e criar solucoes para os desafios que en-
contram pela frente, com autonomia e
criatividade.

As trés unidades do Colégio Metodista
possuem uma proposta fundamentada
em valores ético-cristaos e conhecimen-
tos cientifico-tecnolégicos, estimulando
seus alunos ao pleno exercicio da cida-
ERIER

Aliada as estratégias apropriadas a
cada fase do desenvolvimento dos nossos
alunos, o Colégio Metodista desenvolve
também em suas trés unidades projetos

sociais que beneficiam a comunidade.
Conheca alguns desses-projetos:

Colégio em Sao Bernardo do Campo



COLEGIO EM SAO BERNARDO DO CAMPO

GRUPO ALTERNATIVO

Resultado: 78 alunos beneficiados.

Desde 1990 o Colégio Metodista em Sao
Bernardo do Campo trabalha para garantir a
inclusdo de criancas e adolescentes com ne-
cessidades especiais de aprendizagem. As di-
ficuldades encontram-se em diferentes areas:
deficiéncia fisica, limitacao cognitiva, compor-
tamento tipico proveniente de sindromes neu-
roldgicas, psiquiatricas e psicoldgicas.

O objetivo principal do Grupo Alternativo é
oferecer a esses estudantes uma oportunida-
de de aprendizado coerente com suas possi-
bilidades, resgatando a auto-estima e o gosto
de aprender. Em 2007, 78 alunos participaram
nas modalidades do Ensino Fundamental | e Il
e do Ensino Médio.

AMIGOS DIGITAIS

Resultado: 29 pessoas beneficiadas.

Cerca de 20 alunos do Ensino Fundamental
Il e Ensino Médio ensinaram conceitos basicos
de informética para funcionérios do Setor da
Higiene Ambiental do IMS. Elaboracdo de cur-
riculo, declaracdo de isencdo de Imposto de
Renda e elaboracdo do endereco eletronico
da Metodista foram algumas das atividades
realizadas.

Os objetivos do projeto sao despertar va-
lores como ética e cidadania, solidariedade,
igualdade de oportunidades, responsabilidade
social e resgate da auto-estima, assim como
promover a alfabetizacao digital e a aproxima-
cao entre jovens e adultos.
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PASSEIO CICLISTICO

Resultado: 26 familias beneficiadas.

Em seu primeiro ano de realizacao, o Pas-
seio Ciclistico do Colégio Metodista conseguiu
unir a comunidade ndo s6 em torno de prati-
cas que contribuem com a saude, mas tam-
bém em torno de praticas cidadas. Alimentos
foram arrecados e doados a Associacao de
funcionarios, a fim de auxiliar os colaborado-
res do IMS.

PROJETO JUVENTUDE
E CIDADANIA

Alunos envolvidos: 84.
Disciplinas envolvidas: Biologia, Cidadania
e Geografia, Cultura e Etica.

Agraciado com o “Prémio Melhores do Ano
2007" da Revista Livre Mercado, o projeto Ju-
ventude e Cidadania é desenvolvido com alu-
nos do segundo ano do Ensino Médio e tem
como objetivo conhecer e analisar os aspectos
historicos e geograficos da regido do Grande
ABC e da Represa Billings, trabalhando a di-
versidade sociocultural, econémica e politica
para propiciar o desenvolvimento de valores
como solidariedade, respeito e justica.

Para divulgar as informacdes obtidas com
esse projeto, foi realizada uma mesa-redonda
com alunos das trés unidades do Colégio Me-
todista, que apresentaram aspectos hidrogra-
ficos do local onde a unidade em que estudam
esta inserida. Houve ainda uma exposicao de
painel fotografico sobre o projeto.

GRUPO DE APOIO
A COMUNIDADE

Resultado: 4 instituicoes beneficiadas.

O Grupo de Apoio a Comunidade (GAC)
é uma das Acoes do ProSol - Projeto Solida-
riedade -, que tem por objetivo organizar a
atuacao dos estudantes do 9° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio em
programas de acao comunitaria. Em 2007,
o GAC teve a participacao direta de 12 alu-
nas que semanalmente se encontravam para
visitar instituicoes (buscando conhecer as
necessidades de cada uma delas), organizar
campanhas de arrecadacao, além de partici-
par de oficinas preparatérias para o trabalho
voluntario e motivar todos os segmentos da
escola a envolverem-se nas campanhas. Ao
todo foram trés campanhas que beneficiaram
instituicoes como Associacao Sao Luiz, Asilo
Casa dos Velhinhos Dona Adelaide, Casa de
Assisténcia Filadélfia e Comunidade Metodis-
ta do Povo de Rua.



CAMPANHA
DA TROCA DE LIVROS

Resultado: 53 alunos beneficiados.

A Associacdo de Pais e Mestres, juntamente
com a direcdo do Colégio, realizou uma cam-
panha incentivando a doacao de livros didaticos
usados para serem reutilizados por outros cole-
gas da escola.

PREMIACOES

* Revista Livre Mercado - Projeto Guia Turistico

¢ Selo Escola Solidaria 2007 - Projeto Amigos
Digitais

e Premiacao Olimpiada de Matematica do ABC
e Prémio Desempenho “Melhores do Ano” no

destaque Cultural pelo projeto “Juventude e
Cidadania — Redescobrindo o Grande ABC”.

Prémio promovido pela Revista Livre Mercado.

e Top of Brands 2007 - Prémio Destaque
Empresarial - Relacionado a propaganda, com
indicativos das marcas mais lembradas no
Grande ABC.

- ———

Colégio Metodista em Bertioga

COLEGIO EM BERTIOGA

IMPLANTACAO DE UM EIXO
ESTRUTURANTE DE MEIO AMBIENTE

Resultado: 450 alunos beneficiados.

Uma 6tima maneira de fazer com que as criancas e jovens entendam a
importancia de preservar a natureza é ver na pratica como o homem se re-
laciona com o meio ambiente. E para que os alunos do Colégio Metodista
em Bertioga pudessem fazer isso, foi solicitada a “Implantacao de um Eixo
Estruturante de Meio Ambiente”.

Esse projeto de extensao, desenvolvido pelo curso de Graduacao Tec-
nolégica em Gestdao Ambiental da Universidade Metodista de Séo Pau-
lo, auxilia a direcdo do Colégio a criar atividades interdisciplinares para a
Educacao Infantil e os Ensinos Fundamental e Médio. Isso permite que os
alunos compreendam melhor onde vivem e saibam conviver em harmonia
com o meio ambiente que os circunda.




RECICLAGEM DA FOLHA
DE BANANEIRA

Resultado: divulgacdo para 300 pessoas,
entre alunos e visitantes da Feira de Ciéncias.

Os alunos do 1° ano do Ensino Médio apren-
deram in loco como aproveitar as folhas de ba-
naneira para artesanato e decoracao de inte-
riores. Material abundante na regido, as folhas
de bananeira, em vez de descartadas, podem
virar fonte de renda para familias locais.

TIPAGEM SANGUINEA

Resultado: 200 pessoas beneficiadas.

Por considerar importante que cada cidadao
tenha ciéncia do grupo sanguineo a que per-
tence, os alunos do Ensino Médio realizaram
um treinamento que os habilitou a realizar esse
tipo de exame em todas as pessoas da comuni-
dade local que visitavam a Feira de Ciéncias.

ARRECADACAO
DE ALIMENTOS PARA
CESTAS BASICAS

Resultado: 3 cestas grandes.

Na semana de solidariedade — projeto da Pas-
toral Escolar — os alunos trouxeram alimentos
para organizar cestas que foram doadas para a
APAE e moradores de rua.
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PRODUCAO DE SABAO

Resultado: reaproveitamento de éleo para
fabricacdo de sabao.

Cientes dos maleficios causados pelo 6leo
- resultante das frituras - a satde e ao ambien-
te, vinte alunos pesquisaram uma forma de in-
terferir na contaminacao dos lencois freaticos.
Grupos coletaram o 6leo junto a vendedores
ambulantes do municipio e transformaram o
material em pedras de sabdo. Para divulgar
os resultados do projeto, os alunos levaram
o produto final dessa pesquisa aos ambulan-
tes, que tiveram a oportunidade de aprender
como fazer o reaproveitamento do éleo.

CAMPANHA DO
UNIFORME E LIVRO
USADOS

Resultado: 100 livros doados e 20 familias
beneficiadas com uniformes.

A Associacao de Pais e Mestres, juntamente
com a direcao e coordenacao do Colégio, di-
vulgou uma campanha incentivando a doagao
de uniformes e livros usados para serem repas-
sados a alunos com maiores dificuldades em
adquiri-los. Como resultado do projeto, foram
arrecadados 100 livros e cerca de 20 familias
foram beneficiadas com a campanha de uni-
formes.

COLEGIO EM ITAPEVA

VOLUNTARIADO JOVEM

Resultado: 50 criancas atendidas.

O Projeto Voluntariado Jovem tomou um
novo impulso em 2007. O projeto é uma ini-
ciativa dos alunos do 3° ano do Ensino Médio,
sensibilizados com os problemas sociais da ci-
dade, particularmente no que se referem as
criancas carentes. Em visita a Casa Transitoria
de Itapeva, os alunos se sensibilizaram com a
trajetoéria de vida dessas criancas e as convida-
ram para conhecer as dependéncias do Colé-
gio Metodista e participar de uma sessao de
cinema, com direito a pipoca e refrigerante.

Colégio Metodista em Itapeva

COLEGIO EM ACAO

Resultado: doacdo de mais de 1000 pecas de
roupas, colchoes e cobertores para 500 alunos
de um colégio municipal.

Por meio de praticas esportivas, o projeto
estimula o aluno a cooperacao. Sao prioriza-
das acbes sociais como arrecadacéo de rou-
pas para a campanha do agasalho e coleta
de garrafas PET para cooperativas da cidade.
Também acontecem competicoes esportivas e
gincanas culturais.




UNIVERSIDADE

GRADUACAO PRESENCIAL
E A DISTANCIA

A Metodista esta sempre atenta as necessi-
dades educacionais brasileiras e as novas tec-
nologias e metodologias de ensino utilizadas
para ampliar o aprendizado dos seus alunos.
Esse investimento em infra-estrutura e em ca-
pacitacdo docente tem trazido excelentes re-
sultados, uma vez que houve crescimento no
numero de alunos matriculados em diversos
cursos e modalidades de Graduacao.

O grande responsavel por esse aumento é
o crescimento da Educacdo a Distancia. Nessa
modalidade ainda recente no Pais, os alunos
acompanham as teleaulas nos Pélos de Apoio
Presencial uma vez por semana e desenvolvem
trabalhos durante outros dias em um ambiente
virtual especialmente preparado para eles.

O uso de equipamentos e de didatica especi-
ficos para esse tipo de aula garante o sucesso
no ensino para os 3.307 alunos dos 30 cursos
realizados nos 39 pélos localizados nas cinco
regides do Brasil.

Mas o crescimento da Educacao a Distancia
estd principalmente fundamentado no reco-
nhecimento que a Metodista tem nos cursos
tradicionais de Graduacao.

Mais uma vez superando o ano anterior, a
4 Metodista teve, em 2007, 17 cursos “estrela-
o ( e dos” no Guia do Estudante, importante publi-

s cacao da Editora Abril que avalia, comparativa-
mente, a qualidade dos cursos de graduagao

Alunas no Centro de Convivéncia - Campus Rudge Ramos de todo o Brasil, elegendo os melhores.
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Relac6es Publicas & « & &« %

Jornalismo x # & #
Pedagogia # « & &
Publicidade e Propaganda * * * %
Radioe TV * x * X

Secretariado Executivo Bilinglie & & « #

Administracdo * * X

Administra¢do — Comércio Exterior * * %
Administracdo - Gestao Financeira * * %
Biomedicina # & *

Ciéncias Biologicas * « *

Educacao Fisica « « &

Fisioterapia * * %

Fonoaudiologia * * *

Letras — Tradutor Intérprete em Inglés * * %
Letras — Portugués/Inglés « * *

Psicologia «# * #

*x X Kk &k %k

GLIA DO ESTUDANTE E
BANCO REAL

14 Aula do curso de Publicidade e Propaganda - estidio de fotografia



Outra avaliacdo pela qual alguns cursos da Metodista passaram foi
0 ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — que de-
termina conceitos de 1 a 5 e escolhe, a cada ano, diferentes cursos. Na
Metodista, os resultados do ENADE servem ndo somente para qualifi-
car o curso, mas para promover a melhoria continua. As informacoes
obtidas sao trabalhadas junto com os coordenadores de cursos em um
férum especifico, servindo também como espaco de troca e de refle-
xa0. As notas atualizadas podem ser vistas no site do préprio MEC.

Confira o resultado de 2007:

Administracao
Biomedicina
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Cinema Digital

Direito

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Radio e TV

Relacdes Publicas

Secretariado Executivo Bilingte

Turismo

* SC = Sem Conceito. O curso de Cinema Digital comecou a ser oferecido
em 2006. Portanto, a primeira turma concluira em 2009.
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CENTRAL DE ESTAGIOS

Em 2007, a Central de Estagios contabilizou
mais de 5.500 cadastros, além da divulgacao
de 3.266 oportunidades de trabalho das mais
de 2.750 empresas conveniadas. Durante o
evento “Programa de Formacao Profissional”,
foram realizadas nove palestras para mais de
1.800 inscritos, as quais contribuiram para ar-
recadar 200 quilos de alimento ndo-perecivel
(doado para a Associacao Metodista de Assis-
téncia Social de Sado Caetano — AMAS).

PROEDUC

O Proeduc é um programa de estimulo edu-
cacional e cultural que procura incentivar os
estudantes da Metodista a conhecerem uma
outra lingua e cultura, em especial as linguas
mais utilizadas: o inglés e o espanhol.

Em 2007, 12 pessoas viajaram para o Ca-
nadd, dos quais 10 alunos, um docente e um
funciondrio. O mesmo nimero de pessoas foi
para a Argentina.

FUTURO PEDAGOGICO
E CAPACITACAO

A Metodista, em 2007, aprovou as Diretri-
zes para a Elaboracdo e Revisdo dos Projetos
Pedagdgicos e organizacao da Matriz Curri-
cular dos Cursos de Graduacao, que prevé
curriculos pautados nos principios de: huma-
nizacao, flexibilizacdo, integracado, indissocia-
bilidade, comprometimento, competéncia,
responsabilidade social e atividades préaticas
desde o inicio do curso.



Programa

Ciéncias da Religido Mestrado e Doutorado

Educacao Mestrado 4

Odontologia Mestrado 3

* A nota maxima para Mestrado é 5 e a nota maxima para Mestrado e Doutorado é 7.
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UNIVERSIDADE
LIVRE DA
TERCEIRA IDADE

Desenvolver nas pessoas o desejo de estar
sempre estudando e se reciclando é uma das
metas da Metodista. E o trabalho desenvol-
vido dentro da Universidade Livre da Terceira
Idade comprova que idade ndo é empecilho.

Os alunos com mais de 50 anos tém a opor-
tunidade de se manter ativos e em sintonia
com o que acontece no mundo por meio de
atividades culturais e artisticas, sociais, aulas
de idiomas, informética e debates sobre o
meio ambiente e atualidades. Ha também uma
disciplina especifica para estimulé-los a atuar
como voluntarios em diversas instituicoes, ja
que os alunos que participam de todo o curso
sao certificados como “Agentes Sociais”.

Em 2007, os 250 alunos da Terceira Idade
conseguiram unir em um Unico projeto ques-
tGes sobre meio ambiente e responsabilidade
social. Para reforcar as nocoes sobre educacao
ambiental, foi organizada uma palestra com o
secretario do Planejamento e Tecnologia da In-
formacao de Sao Bernardo do Campo, Hiroyuki
Minami, no qual foram arrecadados 100 quilos
de alimentos, doados ao Lar da Mamae Clory,
situado em Sao Bernardo do Campo.

Maria Azevedo Pasquarelli
Aluna da Universidade Livre da Terceira Idade



Por meio do moédulo Projetos de Acao Co-
munitaria e de Assisténcia Social, os alunos
da Terceira Idade organizaram atividades em
beneficio de ONGs, associacbes e entidades
do Grande ABC. No total, foram arrecadados
quase R$ 9 mil em produtos de higiene, ali-
mentacado e brinquedos para as seguintes en-
tidades: Sagrada Familia, Mamae Albininha,
Casa do Caminho, Hospital Doentes Mentais,
Nascer de Novo, Madre Vincenza, Mamae Do-
lores, Projeto Semente e Creche Sao Francisco
de Assis, Casa Transitoria dos Servidores de
Maria, entre outras.

CENTRO DE LINGUAS

Como forma de contribuir para uma me-
lhor colocacdo dos profissionais no mercado
de trabalho, a Metodista disponibiliza para
alunos, funcionarios e comunidade cursos de
Espanhol, Italiano, Francés, Inglés (Regular —
Basico ao Avancado, Instrumental e para Ne-
gobcios) e Portugués para Estrangeiros. Além
destes, ha ainda cursos de LIBRAS (Lingua Bra-
sileira de Sinais).

Em 2007, foram 139 alunos matriculados.

CURSOS LIVRES

Sempre nos meses de janeiro e julho, a Me-
todista realiza os Cursos Livres, com o objetivo
de aproveitar o periodo de férias para ofere-
cer rapido aperfeicoamento. Profissionais que
pretendem voltar ao mercado de trabalho e
precisam de uma atualizacdo, universitarios,
recém-formados e toda a comunidade podem
fazer parte das turmas.

Em 2007, 305 alunos participaram dos 33
cursos livres oferecidos.

CURSOS DE
ARTE E CULTURA

Por meio dos cursos de Arte e Cultura, a
Metodista proporciona a alunos, funcionarios,
professores e comunidade possibilidades de
formacao e capacitacdo. Em 2007, foram 12
cursos realizados para 118 alunos.

ATC/APPLE

Como a primeira universidade do Estado de
Sao Paulo a desenvolver certificacdo em tec-
nologia digital da Apple, a Metodista tem o
objetivo de preparar alunos, docentes e pro-
fissionais do mercado nas mais novas tecno-
logias digitais disponiveis, tanto em hardware
guanto em software.

Em 2007, 37 pessoas receberam a certifi-
cacao.

CURSOS DE
ATUALIZAGAO/
EXTENSAO

Em 2007, 19 alunos do ultimo ano de
Odontologia participaram dos cursos de Diag-
noéstico e Planejamento e de Implantodontia,
oferecidos pela Metodista.

Willian Diego dos Santos

Aluno Bolsista
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CONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL POR MEIO DA PESQUISA

Na Metodista, a pesquisa é realizada em diferentes niveis, desde a iniciacao
cientifica até projetos avancados, com foco prioritario para o desenvolvimento
regional e a interdisciplinaridade.

A Universidade mantém o Fundo de Desenvolvimento Académico-Cientifico
(FUNDAC), que estabelece diretrizes, fixando politicas orcamentarias condizen-
tes com as possibilidades da Instituicao. Ha também convénios com agéncias
de fomento e instituicdes no Brasil e no exterior, como, por exemplo, a Capes
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), a FAPESP
(Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo) e o CNPq (Conse-
lho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico), que oferece, por
exemplo, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC).

No ano de 2007, o FUNDAC da Metodista apoiou 113 projetos de pesquisa,
vinculados a um ou mais dos seguintes eixos tematicos:

Meio ambiente, ecologia humana, social e ambiental;
Bem-estar humano e satde publica;

e Bem-estar animal e satide publica;

Potencial humano e gestdo de organizacoes;

e Tecnologia computacional;

e Processos comunicacionais;

e Linguagem, comunicacao e sociedade;

L
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e Gestao educacional e formacao de educadores;
e Enfoques culturais da filosofia e da religiao;
e Teologia, ecumenismo e estudos do metodismo.

Projetos de pesquisa desenvolvidos em cada Faculdade

Faculdade N° de projetos
Ciéncias Administrativas 11
Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Comunicacao Multimidia 15
Economia e Ciéncias Contabeis

Educacdo e Letras 13
Educacao Fisica e Fisioterapia 1
Filosofia e Ciéncias da Religido 20
Medicina Veterinaria 3
Odontologia 16
Psicologia e Fonoaudiologia 18
Teologia 5
Ndcleo de Formacao Cidada 1
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COMTABILIDADE
PUOBLICA
ALIMICIPAL

Uma forma de divulgar a pesquisa sao as
publicacbes cientificas impressas e eletroni-
cas. Na Metodista, sdo mais de dez titulos
publicados pela Editora Metodista, que con-
templam revistas de Graduacao, programas
de Pés-Graduacao e revistas de grupos de
estudo. Além disso, uma biblioteca central e
varias setorizadas disponibilizam um acervo
de livros e revistas em constante processo de
atualizacdo. O acesso ao Portal de Periddicos
da CAPES — com mais de 11.400 titulos de
periédicos internacionais, nacionais e estran-
geiros — é também totalmente gratuito.

Iniciacao Cientifica PIBIC/CNPq

Por meio do convénio com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPg — PIBIC), 22 alunos da
Graduacdo receberam bolsas de iniciacdo
cientifica no ano de 2007, além de incentivos
para a divulgacdo de pesquisas em congres-
sos. Trata-se de uma area com crescente de-
manda e com bons resultados, especialmente
em termos de publicacdes cientificas.

Comité de Etica em Pesquisa

Em 2002, a Metodista criou o Comité de Eti-
ca em Pesquisa (CEP), com o objetivo de regula-
mentar e orientar pesquisas que envolvam seres
humanos e animais. Na Universidade, de forma
geral, todas as faculdades desenvolvem pesqui-
sas que exigem cuidados éticos, tanto na area
de salide quanto na area de humanas.

O CEP, que esta registrado na Comissao Na-
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cional de Etica em Pesquisa (CONEP), tem re-
cebido um volume crescente de projetos para
avaliacdo, o que indica o compromisso cada
vez mais solido dos pesquisadores da Meto-
dista com a ética em pesquisa.

No ano de 2007, além de realizar a recepcao
e triagem de projetos de pesquisa, 0s membros
do CEP participaram de eventos de capacita-
cdo como o 5° Férum de Comités de Etica em
Pesquisa do Estado de Sao Paulo e o Encontro
Nacional de Comités de Etica em Pesquisa.

Além dessas atividades, foram capacitados
trés novos docentes que passaram a compor
o comité a partir de outubro. Para fortalecer
o carater educativo do CEP, encontram-se em
processo de finalizacdo os Cadernos Didéaticos
sobre Etica em Pesquisa, que serdo importan-
tes para os pesquisadores da Metodista e de
outras instituicdes de ensino e pesquisa.

10° Congresso de Producao Cientifica,
9° Semindario de Extensao e IV Seminario
PIBIC/Metodista de Pesquisa

| 10 a ¥ Congresst e hicack o Produde Cenafca
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Todos os anos, a Metodista realiza um gran-
de evento que mobiliza alunos e professores
com o intuito de incentivar a apresentacao de
resultados de pesquisas e das atividades de
extensdo. Esse evento redine o Congresso de
Producao Cientifica, o Seminario de Extensao
e o Seminario PIBIC/Metodista de Pesquisa.

WS AT
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Em 2007, foi contabilizada a apresentacao
de 438 trabalhos de Iniciacdo Cientifica, 343
trabalhos de Investigacao Cientifica, 88 tra-
balhos de Extensao e 22 trabalhos do Pro-
grama CNPg-PIBIC/Metodista. Participaram
ainda 16 trabalhos produzidos em outras ins-
tituicoes dos seguintes Estados: Mato Grosso
do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Piaui.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Desde a criacao da Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, em 2004, a Meto-
dista apdia e realiza eventos que ajudam
a democratizar e difundir conceitos e no-
vidades sobre o tema proposto. Em 2007,
a Metodista capacitou 17 jovens enviados
por ONGs para operacao do software Gin-
ga, utilizado nos decodificadores para a TV
Digital. Houve também diversas palestras
direcionadas a estudantes do Ensino Médio
sobre Nutricao e outros temas ligados a Ci-
éncia e Tecnologia.
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Catedra Gestao de Cidades

Em 2007, a Céatedra Gestdo de Cidades
completou seu quarto ano de existéncia,
promovendo e apoiando estudos, pesquisas,
debates e projetos para a implementacao de
politicas publicas para melhorar a qualidade
de vida dos cidadaos.

Apds uma andlise sobre o trabalho realiza-
do em anos anteriores, a Catedra decidiu dar
énfase aos eventos internos. Foram promovi-
dos dez encontros, com a participacdo de 315
pessoas, e apresentados e realizados nove
projetos de pesquisa e extensao, entre eles:

Plano Diretor Participativo de Joanépolis
Politicas Publicas Integradas, o novo
direito a cidade

Regional Governance Models:
Comparing ltaly and Brazil

Indicadores para o combate ao abuso e
exploracao sexual

Projeto ABC Integrado: Criancas e
adolescentes em situacao de rua

e Pesquisas associadas a Catedra realizadas
por mestrandos em Administracao

Catedra UNESCO/Metodista de Comuni-
cacao para o Desenvolvimento Regional

Metodista

Catedra UNESCO/Metodista de Comunicacéo
para o Desenvolvimento Regional

Desde 1996, a Catedra UNESCO/Metodista
trabalha para difundir o uso dos meios de co-
municacdo em programas de desenvolvimen-
to regional. Unica no Brasil e com o maior

acervo da América Latina, a Catedra pretende
fortalecer a cidadania e a participacdo comu-
nitaria, preservar a cultura popular e estimular
o contato das novas geracoes de pesquisado-
res e profissionais com as producoes pioneiras
na area de comunicacao.

Em 2007 foram realizadas diversas ativida-
des, como:

e Coloquio Internacional sobre

e a Escola Latino-
Americana de Comunicacao (Celacom);

e Coléquio Internacional para o
Desenvolvimento Regional (Regiocom);

e Conferéncia Brasileira de
Folkcomunicacao (Folkcom);

e Conferéncia Brasileira de Comunicacao e
Satde (Comsaude);

e Conferéncia Brasileira de Comunicacao e
Marketing Politico (Politicom);

e Conferéncia Brasileira de Comunicacao
Eclesial (Eclesiocom);

e Conferéncia Brasileira de Midia Cidada;

e Simpodsio Multidisciplinar de Comunicagao
para o Desenvolvimento (Unescom).

A Catedra também apdia iniciativas como
a Rede Alfredo de Carvalho para o Resgate
da Memodria da Imprensa e a Construcao da
Midia no Brasil e o Prémio Luiz Beltrdo de Ci-
éncias da Comunicacao, realizado anualmen-
te pela Sociedade Brasileira de Estudos Inter-
disciplinares da Comunicacdo — INTERCOM. E
parceira da Revista “Imprensa”.

Os resultados das acoes realizadas pela
Céatedra Unesco/Metodista de Comunicacao
sdo publicados periodicamente em forma de
livros, anais, e-books, anudrios, jornais entre
outros.



G W R A e e EXTENSAO E
0 R GDSe————————— RELACIONAMENTO
A . COM A COMUNIDADE

Ajudar a comunidade a partir do conhecimento
adquirido dentro da Universidade é uma das tarefas
mais recompensadoras que a Metodista realiza. Por
meio de diversas acoes de Ensino e Pesquisa, professores
e alunos conseguem praticar ndo s6 o conhecimento
tedrico e técnico aprendido em sala de aula, mas (o
mais importante) desenvolvem as nocdes de cidadania
que devem permear sua pratica profissional e outras
atividades para beneficiar a comunidade.

A Metodista desenvolve diversas atividades para
estimular a prética cidada. Os projetos e as atividades
de extensao sao elementos que estreitam o laco entre o
aprendizado pedagdgico e a pratica junto a comunidade.
Isso acontece quando as acgdes desenvolvidas sao
embasadas no que é pesquisado e ensinado dentro da
Universidade.

As acOes comunitdrias permitem a insercdo da
Metodista na comunidade em beneficio do bem
comum sem, necessariamente, estar ligada a uma
atividade académica.

Conhega algumas acdes desenvolvidas pela Metodista:
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COMUNICACAO

Casa Menina Mae

Resultado: 500 exemplares publicados.
Objetivo: realizar oficina e producao do jornal
“Vozes das Meninas Maes” pelas maes adoles-
centes abrigadas na Casa da Menina Mae |, da
Fundacao Francisca Franco.

Realizacao: Faculdade de Jornalismo e
Relacoes Publicas.

Parceria: Fundacao Francisca Franco.

De olho na Camara

Resultado: publicacdo de reportagens no
Rudge Ramos Jornal.

Objetivo: acompanhamento semanal da atu-
acao da Camara Municipal de Sao Bernardo
do Campo e a posterior publicacdo de um
texto no “Rudge Ramos Jornal”, informando
a populacdo o que os parlamentares vém fa-
zendo. Além disso, é realizado o acompanha-
mento da “Tribuna Popular”, espaco da Ca-
mara Municipal em que o cidadao pode fazer,
por 15 minutos, suas reivindicacbes ao poder
publico.

Realizacao: Faculdade de Jornalismo e
Relacoes Publicas.

Jornal Grito dos Excluidos

Resultado: 60 mil exemplares quadrimestrais.
Obijetivo: produzir um jornal para o movimen-
to Grito dos Excluidos, distribuido na manifes-
tacdo dos movimentos sociais contra a exclusao
econdmica, social e politica.

Realizacdo: Agéncia de Jornalismo / Nucleo de
Jornalismo Social.

Parceria: Secretaria Nacional do Grito

dos Excluidos.
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Jornal Vozes da Saude Mental

Resultado: 20 mil exemplares bimestrais.
Objetivo: divulgar informacoes sobre a satide
mental e reduzir a discriminacao social. Usua-
rios do Servico de Saude Mental e participan-
tes da Organizagao “De Volta para a Casa” in-
tegraram a equipe de redacao e participaram
de oficinas de texto, diagramacao e fotografia
na Universidade.

Realizagdo: Agéncia de Jornalismo / Nucleo
de Jornalismo Social.

Parceria: Associacao José de Martins de Arau-
jo e Organizacao Social de Volta para a Casa.

Parceria com o Memorial Hélio Ribeiro —
O poder da mensagem

Resultado: 40 programas transmitidos.
Objetivo: resgatar a memaoria dos maiores lo-
cutores de radio da década de 70 e dos meios
de comunicacao e da cultura brasileira. Produ-
zido semanalmente, o programa analisa com
profundidade temas relacionados ao cenério
da producao cultural nacional. O material gra-
vado esta dando origem a um banco de dados
sonoro de grande relevancia para a preserva-
¢do da memoria nacional.

Realizagao: Faculdade de Comunicagao
Multimidia.

Parceria com a Radio Comunitaria
Heliépolis

Resultado: a comunidade Heliépolis é bene-
ficiada com novas propostas e possibilidades
de comunicacao.

Objetivo: avaliar o alcance do transmissor
da radio, com a conseqlente verificacdo se
ele nao interfere nas transmissoes de outras
emissoras porventura operantes na regiao. O
projeto orienta a capacitacao e elaboracdo de
programas radiofénicos com o objetivo de de-
senvolver habilidades e competéncias comuni-
cacionais da comunidade que interage com a
Radio Heliépolis.

Realizacao: Faculdade de Comunicacao
Multimidia.

Programa Radiofénico Destaque
Resultado: gravados 46 programas e 40
foram ao ar.

Obijetivo: resgate da memoria dos meios de
Comunicacao e da Cultura Brasileira. Produzi-
do semanalmente por professores e alunos do
Curso de RTV. O material gravado esta dando
origem a um banco de dados sonoro de gran-
de relevancia para a preservacao da memoria
nacional.

Realizacao: Faculdade de Comunicacao
Multimidia.



PROJETOS DE COMUNICACAO BUSCAM RESGATAR
A CIDADANIA, OFERECER OPORTUNIDADES DE

APRENDIZADO E DISSEMINAR A CULTURA

Radio Metodista

Programa Radiofénico MID -

Minuto da Inclusao

Resultado: gravados 250 spots e veiculados
148 pelas emissoras.

Objetivo: producdo de “jingles” e “spots”
voltados a temas de interesse dos deficientes
fisicos. Sao promovidos treinamento, capaci-
tacdo e transferéncia do conhecimento para
que os proprios deficientes fisicos produzam
material de divulgacéo.

Parcerias: Instituto MID para Participacao
Social das Pessoas com Deficiéncia.
Realizacdo: Faculdade de Comunicacao
Multimidia.

Programa Radiofonico Recapitulando
Resultado: gravados 28 programas e 24
foram ao ar.

Objetivo: resgatar a memoria da teledrama-
turgia brasileira por meio de entrevistas com
os profissionais que fizeram parte da histéria
da televisao no Brasil.

Realiza¢do: Faculdade de Comunicagao
Multimidia.

Programas da Radio Metodista On-line
Resultado: 7 programas de noticias, musica,
esporte e cultura.

Obijetivo: desenvolver uma programacao que
privilegie a producao nacional, com composi-
tores, arranjadores e intérpretes suas criacoes,
suas sonoridades e musicas; veicular noticias
e eventos culturais, cientificos e académicos
realizados pela Metodista e pelas cidades e
comunidades da Regido do Grande ABC; pre-

servar @ memoria do Radio e da Televisao bra-
sileira; veicular contetido comprometido com
0 social, a ética, a cultura, o meio ambiente
e a educacao. A Radio Metodista é um espa-
¢o para producdes pouco disseminadas pelos
mass midia, pois foi concebida sob parame-
tros estéticos que nao invertam a ordem do
processo criativo em favor da ampliagdo da
vendagem.

Realizacdo: Faculdade de Comunicacao
Multimidia.

Rudge Ramos Jornal

Resultado: 15 mil exemplares quinzenais.
Objetivo: oferecer exercicio profissional aos
estudantes e informacao a populacao do bair-
ro Rudge Ramos e entorno. Ha mais de 30
anos sdo publicadas matérias de interesse dos
moradores da regiao. A versao online do jornal
pode ser lida em www.metodista.br/rrjonline.
Realizacao: Faculdade de Jornalismo e
Relacdes Publicas.

Vida em Relevo

Resultado: producao de um boletim
bimestral em texto e Braile.

Objetivo: contribuir para a insercdo das pes-
soas com deficiéncia na cidade por meio do
jornalismo, além de proporcionar aos alunos a
interacao com esse grupo.

Realizacao: Faculdade de Jornalismo e
Relacdes Publicas.

Parceria: Projeto Arco e o Grupo “Sol de
Primavera”.
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ESCOLAS PUBLICAS RECEBEM PROJETOS EDUCATIVOS
QUE OFERECEM NOVOS CONHECIMENTOS, ESTIMULAM

OS ESTUDOS E DESENVOLVEM VALORES ETICOS E MORAIS

EDUCACAO

12 Jornada Nacional do Brincar

e da Brinquedoteca

Resultado: 120 pessoas atendidas.
Obijetivo: apresentar os jogos didaticos sobre
Educacdo Ambiental criados pelos alunos do
Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Realizacao: Faculdade de Psicologia e Fono-
audiologia e Faculdade de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude - Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Assembléia de Herois

Resultado: 75 jovens beneficiados.
Objetivo: por meio de filmes de herdis e su-
per-herois do cinema, busca desenvolver valo-
res e espirito critico em estudantes do Ensino
Fundamental. Além de oferecer uma comple-
mentacdo das atividades escolares, desenvol-
vimento moral e formacao cidada, o projeto
possibilita atividades que trabalham com dife-
rentes linguagens.

Realizagao: Faculdade de Educagao e Letras.
Parceria: Escolas de Ensino Fundamental
da Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do
Campo.
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Olimpiadas de Matematica

Resultado: 1.331.139 alunos participantes.
Objetivo: estimular e promover o estudo da
Matematica entre alunos das escolas publicas
e particulares, além de incentivar o aperfeico-
amento dos professores da Educacdo Basica.
A Metodista atua em dois diferentes projetos.
O primeiro é a Olimpiada de Matematica do
Grande ABC, que é organizada pela Metodis-
ta para escolas publicas e privadas. Ja na Olim-
piada Brasileira de Matemdtica das Escolas
Publicas, a Metodista é responsével pela orga-
nizacao e divulgacdo de 40 cidades da regiao
metropolitana de S&o Paulo e 23 do interior
do Estado. Esse projeto identifica jovens talen-
tos e fornece oportunidades para seu ingresso
nas areas cientificas e tecnolégicas.
Realizagdo: Faculdade de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas.

Parceria: Instituto de Matematica Pura e Apli-
cada - IMPA, Sociedade Brasileira de Mate-
matica — SBM, Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq,
Ministério da Educacdo - MEC, Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, Empresa de Cor-
reios e Telégrafos e Petrobras.

Olimpiada de Matematica



ALEM DA PRATICA DO ESPORTE, O PROJETO DESENVOLVE
A DISCIPLINA E TIRA.CRIANCAS DA OCIOSIDADE EM 15
UNIDADES NA REGIAO METROPOLITANA DESAO PAULO

CEDALE / Querem ouvir uma historia?
Resultado: 500 criancas da EMEB Castro Alves.
Objetivo: possibilitar aos alunos do Curso de
Pedagogia a participacdo em uma atividade
de extensdo que promove nao s6 a aprendiza-
gem de uma técnica pedagdgica — de contar
historias — mas uma vivencia a pratica num
contexto real — a sala de aula, buscando uma
proximidade entre teoria e pratica; proporcio-
nar a criancas em fase de alfabetizacao de es-
colas publicas do entorno da Metodista uma
atividade diferenciada sobre leitura, visando
minimizar o sentido de “escolarizacdo da li-
teratura infantil” com énfase na exploracdo
lddica do texto literario.

Realizacao: Faculdade de Educacao e Letras.

Capacitagao para Software Ginga
Resultado: 16 participantes.

Objetivo: formar multiplicadores entre os jo-
vens das classes assim chamadas “populares”
para operacao do software Ginga, que deve
ser inserido nos decodificadores da TV Digital
brasileira, a fim de garantir a interatividade
entre telespectadores e o canal transmissor.
Realizacao: Faculdade de Comunicacao
Multimidia e Colégio Metodista.

ESPORTE

Escola de Esportes

Resultado: 1.366 criancas atendidas em 15
unidades.

Objetivo: tirar criancas e adolescentes da
ociosidade, contribuir para uma formacao
educacional sélida, baseada em conceitos
como respeito, direitos e deveres, além de
auto-estima e trabalho em grupo.

Em 2007, com a renovacao do patrocinio da
rede de lojas Besni, o projeto teve um novo
crescimento no numero de participantes. De
1.056 alunos atendidos em 2006, a Escola
de Esportes conseguiu superar-se e atender
1.366 criancas e jovens.

Para os adolescentes que tém perfil de atle-
tas, a Metodista da a oportunidade de parti-
ciparem das equipes de alto rendimento. Uma
prova disso sdo os trés atletas campedes do
Panamericano Rio 2007, que foram revelados
na Escola de Esportes: Danilo Silva (Pré), Felipe
Borges e Maik Santos.

Para saber mais sobre o Programa Escola de
Esportes e as equipes de alto rendimento
acesse: www.metodista.br/handebol.
Realizacao: Geréncia de Esportes.

Parceria: Prefeitura de Sao Bernardo do Campo.
Patrocinio: Lojas BESNI.

Atleta do projeto Escola de Esportes






Projetos de Educacao Ambiental
Realizacdo: Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude

1 - Residuos

Resultado: 150 pessoas beneficiadas.
Objetivo: sensibilizar e procurar criar
novos habitos nas criancas, pais e fun-
cionarios da Creche Lar de Maria sobre
a importancia para o meio ambiente em
reduzir, em reusar e em reciclar residuos.

2 - Boas velhas sao boas novas
Resultado: 35 pessoas beneficiadas.
Objetivo: conscientizar os jovens que
trabalham na ONG Associacao Usina
de Triagem e Reciclagem de Papel de
Santo André sobre a importancia do
trabalho que desenvolvem para a pre-
servacao do meio ambiente.

3 - Combate ao lixo urbano

e suas conseqiiéncias

Resultado: 75 alunos do 6° ano do Ensino
Fundamental da E.E. Senador Robert Kenne-
dy, Sao Bernardo do Campo.

Objetivo: alertar e conscientizar os estu-
dantes sobre a responsabilidade individual e
coletiva no uso dos espacos, bens comuns e
recursos naturais.

4 - Agua: um beneficio sem fim?
Resultado: 15 pessoas beneficiadas. Os funcio-
narios da empresa Cromeacdo Nova Maua/SP
passaram a adotar medidas que reutilizam e
reduzem o uso da agua.

Objetivo: identificar focos de desperdicio de
agua na empresa, desenvolver dindmicas com
os funcionérios da empresa para reduzir o
consumo e promover a reutilizacao da agua.

5 - Industria moveleira: como lidar com o
excesso de residuos

Resultado: 15 pessoas beneficiadas. Os resi-
duos produzidos passaram a ser destinados a
locais apropriados.

Objetivo: conscientizar os trabalhadores so-
bre os impactos ambientais causados pelos
residuos produzidos pela empresa. Destinar
corretamente os residuos produzidos.

6 — Reflorestamento

Resultado: 200 alunos participantes.
Objetivo: promover discussdes e dinamicas
sobre reflorestamento, a fim de estimular a
conscientizacdo sobre a importancia da pre-
servacao da natureza.

7 - Trafico de Animais

Resultado: 200 alunos participantes.
Objetivo: promover discussées e dinamicas
sobre trafico de animais, a fim de estimular
a conscientizacao sobre o risco de extincao e
desequilibrios ecolégicos que esta acao pode
causar.
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SAUDE

Acao Comunitaria

Resultado: 450 pessoas atendidas.
Objetivo: abrir a Universidade para atender a
comunidade em diferentes acoes relacionadas
a saude, educacdo ambiental, cultura, além
de uma feira de doacao de caes e gatos.
Realizacdo: Faculdades de Ciéncias Bio-
l6gicas e da Saude, Medicina Veterinaria,
Educacao Fisica e Fisioterapia, além do Nu-
cleo de Formacao Cidada.

Acao Global

Resultado: mais de 100 mil pessoas.
Objetivo: prestar atendimentos nas areas
de educacao, saude, meio ambiente, cultu-
ra, alimentacao (orientacdo nutricional), es-
porte e lazer, além de servicos de cidadania
e inclusao social.

Realizagdo: SESI e Rede Globo.

Parceria: Faculdades de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, Educacdo e Letras, Medicina
Veterinaria, Odontologia e Psicologia e Fo-
noaudiologia.

Atendimento em

prétese buco-maxilo-facial

Resultado: 27 atendimentos.

Objetivo: recuperar ndo s6 a estética, mas
principalmente a auto-estima dos pacientes.

Este atendimento visa reabilitar os pacientes
com lesdes faciais congénitas, evolutivas,
traumaticas, acidentais e cirlrgicas patolé-
gicas na boca e face.

Realizacdo: Faculdade de Odontologia.
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Atendimento Odontolégico
a pacientes com necessidades especiais
Resultado: 167 atendimentos.

Objetivo: possibilitar que o estudante apren-
da a realizar tratamentos odontolégicos, clini-
Cos e cirlrgicos nos pacientes com deficiéncia
e que possuem doencas sistémicas cronicas,
como hipertensao, diabetes, insuficiéncia re-
nal, hepdtica, dentre outras.

Realizacdo: Faculdade de Odontologia.

Campanha de prevencao do cancer bucal
Resultado: 8.962 pessoas atendidas.
Objetivo: atencdo, promogao e prevencao da
salide bucal. Nesse projeto, a populacao recebe
informacao sobre o cancer bucal e orientacao
quanto ao auto-exame. Além disso, sao realiza-
dos exames clinicos, identificacao das lesdes e
condices cancerizaveis, bidpsias e encaminha-
mento dos casos clinicos positivos de cancer
bucal a hospitais da regido para tratamento.
Realizacao: Faculdade de Odontologia.
Parceria: Prefeitura de Santo André e Associacdo
Paulista dos Cirurgides-Dentistas de Santo André.

Elaboracao de cartilhas para orientacao

de pacientes que exigem cuidados especiais
Resultado: 150 atendimentos realizados.
Objetivo: elaboracdo de cartilhas para orien-
tacdo de pacientes com osteoporose, diabéti-
cos e hipertensos; plantdo de duvidas quanto
a importancia do conhecimento das intera-
coes medicamentosas mais freglentes e es-
tabilidade de medicamentos; e distribuicdo
de informes e plantdo de duvidas quanto ao
risco na utilizacao inadequada das “pilulas do
dia seguinte”. Essas atividades foram realiza-
das na Farmdcia Académica — Campus Rudge
Ramos — durante o estagio da disciplina de
Gestao e Assisténcia Farmacéutica.Assisténcia
Farmacéutica.

Realizacdo: Faculdade de Ciéncias Biolégicas
e da Saude.

Orientacao Vocacional

e Planejamento de Carreira

Resultado: 50 pessoas atendidas.

Objetivo: por meio de atendimentos individu-
ais e em grupo, cerca de 20 alunos e professores
da Metodista auxiliam, desde 2004, adolescen-



tes e adultos a identificar suas vocacoes
e planejar suas carreiras profissionais,
buscando adequar competéncias pes-
soais e necessidades do mercado.
Realizacdo: Faculdade de Psicologia e
Fonoaudiologia.

PACTO - Psicologia Aplicada

ao Contexto do Trabalho

Resultado: 6 empresas/organizacoes
atendidas.

Objetivo: realizacdo de estudos, pesqui-
sas e intervencdes em Psicologia do Tra-
balho as pequenas e médias empresas e
organizacdes da regido de Sao Paulo e
Grande ABC. Oferece vantagens compe-
titivas de transformar funcionarios em cola-
boradores comprometidos, conscientes
e capazes de contribuir para o cresci-
mento saudavel das empresas com base
na mediacao psicolégica.

Realizacdo: Faculdade de Psicologia e
Fonoaudiologia.

Programa de Prevencao
Cardiovascular no Brasil
"Caminhada do Cora¢ao”
Resultado: 80 atendimentos realizados.
Objetivo: estimular a pratica de ativi-
dades fisicas como forma de prevencao
a doencas cardiovasculares; orientacdo
quanto a hipertensao, problemas car-
diovasculares, uso de medicamentos
anti-hipertensivos, afericao de pressao
arterial; conscientizacdo e identifica-
cao de fatores relacionados ao estilo

de vida, bem como aspectos especificos de
cada fase do desenvolvimento humano (crian-
cas, jovens e adultos) por meio de oficinas
terapéuticas e plantdes psicolégicos.
Realizagdo: Faculdade de Psicologia e Fono-
audiologia e Faculdade de Ciéncias Biologicas
e da Saude.

Projeto Amigo

Resultado: 120 criancas beneficiadas.
Obijetivo: desde 2003, o projeto objetiva com-
preender e promover a construcao da persona-
lidade moral, priorizando a saude e a cidadania
de criancas de 7 a 12 anos, moradoras da Favela
Naval em Diadema (SP). A construcao da escrita
e o desenvolvimento moral acontecem por meio
dos contos de fadas. Sao usados também jogos
de regras para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico matematico, como também discussao por
meio de assembléias dos dilemas do cotidiano
para o desenvolvimento da consciéncia moral.
Realizacdo: Faculdade de Psicologia e
Fonoaudiologia.

Parceria: Frigorifico Marba, Policia Militar do
Estado de Sdo Paulo e Centro Comunitario
Nossa Senhora Aparecida.

Projeto Jovens Dentistas

Resultado: 98 atendimentos.

Objetivo: atendimento odontolégico gratuito
para populacao carente de Sdo Bernardo do
Campo. Desde 2004, o projeto mostra a futu-
ros profissionais como é importante o trabalho
voluntario. Além de colocar em pratica o que
aprendem na faculdade, os jovens dentistas do
ultimo ano do curso tém ainda a oportunidade

de conhecer a realidade social da regido onde vi-
vem e, assim, ampliar sua formacao cidada.
Realizagdo: Associacao Paulista de Cirurgides-
Dentistas e Basf.

Parceria: Faculdade de Odontologia.

Projeto Quilombolas

Resultado: 294 pessoas beneficiadas e 2.162
procedimentos realizados.

Objetivo: subsidiar acdes na area da saude para
pessoas residentes no Quilombo de Ivaporunduva,
regido do Vale do Ribeira/SP, assegurando o de-
senvolvimento de intervencdes mais pertinentes
as caracteristicas da populacao favorecida. Atuan-
do junto as pessoas e animais do Quilombo.
Realizacdo: Faculdades de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, Educacéo e Letras, Medicina Veteri-
naria, Odontologia e Psicologia e Fonoaudiologia.

Projeto Saude Bucal de criancas

carentes do ABC

Resultado: 109 atendimentos.

Objetivo: o Projeto tem como meta a satde bu-
cal de criancas e jovens carentes até 17 anos que
sao assistidas por entidades como IAM (Instituicao
Assistencial MEIMEI), Meninos e Meninas de Rua
e Fundacao Crianca de Sao Bernardo.

Por meio de medidas odontolégicas preventivas
e curativas, o projeto busca também integrar os
estudantes de Odontologia da Metodista, pro-
movendo e desenvolvendo a relacdo teoria versus
pratica do ensino Odontoldgico, o conhecimento
da realidade social brasileira e a consciéncia de ci-
dadania.

Realizac¢ao: Faculdade de Odontologia.
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Projeto Saude Metrépole

Resultado: 40 idosos beneficiados.

Obijetivo: promover campanha de prevencao e orien-
tacdo sobre diabetes.e colesterol a populagao idosa,
realizando exames gratuitos.

Realizagdo: Faculdades de Ciéncias Biolégicas e da
Saude; Psicologia e Fonoaudiologia.

Projeto Vida

Resultado: 44 participantes.

Objetivo: em funcionamento desde 2004, o Projeto
Vida busca oferecer melhor qualidade de vida para
pessoas com deficiéncia, além de estimular a auto-
estima, melhorar o condicionamento fisico e diminuir
0s casos de depressao nessa populagao. Participando
desse projeto, criancas, jovens e adultos tém a opor-
tunidade de lutar pelos seus direitos e exercer melhor
a cidadania.

Além de ajudar a comunidade, o projeto também be-
neficia os alunos, que aprendem a se relacionar com
essa populagao; ingressando no mercado de trabalho
com-o-diferencial de uma experiéncia de cidadania.
Alunos das Faculdades de Educacéao Fisica e Fisiotera-
pia, Jornalismo e Relacdes Publicas, Ciéncias Bioldgi-
cas e da Saude, Ciéncias Exatas e Tecnologicas, além
do Nucleo de Formacao Cidada.

Realizacdao: Faculdade de Educacao Fisica e
Fisioterapia.

Promocao da saude e prevencao dos disturbios
de comunicac¢ado

Resultado: 180 pessoas atendidas.

Objetivo: promover a satide vocal e prevenir a comu-
nidade orientando-a a respeito das condicdes ideais
para a producao de uma voz saudavel.

Realizacao: Faculdade de Psicologia e
Fonoaudiologia.




Psicologia do Desenvolvimento da Crian-
ca e do Adolescente para Multiplicadores
do Projeto Beija-Flor de Diadema
Resultado: 40 adolescentes atendidos.
Objetivo: capacitar jovens multiplicadores
do Projeto Beija-Flor, instrumentalizando-
0s para orientarem e desenvolverem ati-
vidades na é&rea educativa, recreativa e
artistica junto a criancas de 5 a 10 anos
de idade e sensibilizar esses jovens faci-
litando a compreensao de sua importan-
cia diante do desenvolvimento cognitivo

e psicossocial das criancas participantes
das atividades.

Realizacdo: Faculdade de Psicologia e
Fonoaudiologia.

Triagens fonoaudiolégicas

Resultado: 98 pessoas atendidas.

Objetivo: divulgar a atuacao do profissional
fonoaudidlogo para a comunidade de forma
a identificar o usudrio que apresente algum
problema fonoaudiolégico e encaminhéa-lo
para ajuda profissional. Também sdo realiza-
dos atendimentos que visam a prevencao dos
disttrbios da comunicacao humana.
Realizagao: Faculdade de Psicologia e
Fonoaudiologia.

Semana da Saude da

EMEF Péricles Eugénio da Silva Ramos
Resultado: 80 criancas e adolescentes
atendidos.

Objetivo: diagnosticar por meio de teste de
audicao queixas de problemas auditivos.
Realizacao: Faculdade de Psicologia e
Fonoaudiologia.

Semana pra Jesus

Resultado: 174 pessoas beneficiadas.
Objetivo: durante uma semana no més de
julho, alunos e professores de Saude e Comu-
nicacdo da Metodista participaram de acoes
realizadas em Sao Sebastiao (litoral paulista).
Atuando como voluntarios, eles aplicaram na
pratica aquilo que aprenderam em aula como
alguns atendimentos na drea de saude.
Realizagao: Igreja Metodista.

Parceria: Faculdades de Psicologia e Fonoau-
diologia, Odontologia, Ciéncias Bioldgicas e
da Saude.

Super A¢ao da COFAP/MARELLI
Resultado: 550 pessoas beneficiadas.
Objetivo: oferecer a comunidade da COFAP
— funcionarios e familiares — atendimentos na
area de saude.

Realizacao: Faculdades de Psicologia e Fo-
noaudiologia, Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
Educacao Fisica e Fisioterpia.
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ATENDIMENTO A COMUNIDADE

Além de servir como excelente local para a pratica profissional dos alunos,
as diversas clinicas, Escritério de Assisténcia Juridica, Hospital Veterinario e La-
boratério de Andlises Clinicas que a Metodista oferece tém como principal ob-
jetivo prestar atendimento de qualidade e a baixo custo (quando ndo gratuito)
& comunidade. E por meio do trabalho realizado nesses locais que alunos e
professores entram em contato com a realidade brasileira e podem se preparar
para realizar um atendimento mais humano e ético.

Em 2007, foram prestados mais de 78 mil atendimentos:

Numero de Procedimentos m 2007

Clinica de Fisioterapia 28.537 41.540
Clinica de Fonoaudiologia 2.900 1.273
Clinica de Nutricao 1.042 1.504
Clinica de Odontologia 17.135 12.350
Clinica de Psicologia 5351 1.549
Escritério de Assisténcia Judiciaria 309 181

Hospital Veterinario / Saude Publica 13.478 12.129
Labmesp 9.019 8.201
Total 77.771 78.727

Hospital Veterinario
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MAIS CIDADANIA

O Movimento Mais Cidadania foi concebido
com o objetivo de promover a discussao do tema
cidadania de forma abrangente, relacionando-o
com outros assuntos do nosso cotidiano como
educacao, meio ambiente, politica, acdo social,
civismo, sustentabilidade e outros. Dessa for-
ma, pretende-se fomentar reflexdes e acoes de
voluntariado e cidadania entre os envolvidos,
sejam eles alunos, professores, funcionarios da
Metodista ou pessoas, ONGs e empresas que
facam parte do Movimento.

* Veja mais informacdes em Comunicacao com os Publicos

DGABC nos Bairros

Resultado: mais de 100 mil pessoas atendidas
em 34 acoes.

Objetivo: prestar servicos basicos de assistén-
cia e inclusao social a populacdo carente em 50
bairros selecionados das sete cidades do Grande
ABC, em parceria com as prefeituras locais.
Realizacdo: Diario do Grande ABC.

Patrocinio: Universidade Metodista

de Sao Paulo.

Projeto DGABC nos Bairros 3 5



INTERVENCOES
CULTURAIS E ARTISTICAS

Estimular alunos, professores e funcionarios
a um maior contato com as diversas formas
de arte e, conseqlientemente, ampliar a visao
de mundo da comunidade. Esse é o trabalho
desenvolvido por duas areas da Metodista: o
Nucleo de Formacao Cidada e o Nucleo de Ar-
tes. Por meio de diversos momentos culturais
e artisticos realizados durante todo o ano, os
varios setores da Instituicdo tém a oportunida-
de de dialogar com novas formas de expres-
sdo artistica ou de se aprofundar em éreas de
interesse.

Nucleo de Artes

Projetos: 10.

Publico: cerca de 6 mil pessoas.

Objetivo: a partir do tema “Como viver jun-
tos — a arte promovendo encontros”, inserir
a Metodista no circuito cultural da regiao e
organizar acoes culturais comprometidas com
a educacdo crista proposta pela Instituicdo.
Para isso, o Nucleo organizou diversas mani-
festacoes culturais, como exposicoes, pecas
teatrais, musica e artes plasticas para alunos,
professores, funcionarios e também para a co-
munidade externa.

Nucleo de Formacao Cidada

Projetos: 37 projetos e eventos, entre eles:

- Il Encontro de Movimentos Populares e Ci-
dadania: reflexdes sobre a América Latina e |
Mostra de Cinema Latino Americano;

- Espetaculo: Amores Dissecados - Grupo Tea-
tro Insano em SP;

- Palestra: O Brasil no Contexto Politico Latino

- Projeto Teias de Cidadania — oficinas abertas
de musica, recreacao, arte e inglés;

- Curso de Formacao da Histéria da Africa.
Publico: cerca de 6 mil pessoas.

Objetivo: estimular os alunos a interagirem
com a comunidade, por meio de projetos e
atividades de extensao; realizar eventos que
promovem a reflexao, como palestras, simpo6-
sios, apresentacoes culturais, acdes sociais e
cursos. As areas contempladas sao: Comuni-
cacao, Cultura, Direitos Humanos e Educacéo.
Os estudantes tém ainda a oportunidade de
participar de disciplinas eletivas, que buscam
oferecer-lhes uma formacédo cidada buscan-
do trabalhar sempre temas da atualidade das
mais diversas formas.

Teatro nas Universidades

Resultado: cerca de 1.300 espectadores.
Objetivo: estreitar a relacao dos estudantes e
professores universitarios com o teatro, con-
tribuir com a formacao de publico e provocar,
pela exposicdo “viva” da cena, um exercicio
de pensamento. Isso é feito, gratuitamente,
por meio de espetaculos teatrais sequidos de
debates com convidados do projeto e da Uni-
versidade. Neste ano, dois espetaculos foram
apresentados: “A descoberta das Américas”,
de Dario Fo, e “Faces de Cordel”, da Cia. de
Teatro Kolondria, da Cooperativa Paulista de
Teatro.

Realizacao: Faculdade de Comunicagdo Mul-
timidia, Nucleo de Artes, Nticleo de Formacao
Cidada.

A UNIVERSIDADE TRANSFORMA-SE
EM ESPACO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA FORMACAO CULTURAL

Americano;
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NCLU
ESSO
EFIC

A Metodista tem trabalhado ativamente, desde 2005,
para garantir as pessoas com deficiéncia pleno acesso a
educacao e ao trabalho. No ano de 2007, as atencoes fica-
ram especialmente voltadas para o Decreto de LIBRAS.

Esse decreto de nimero 5.626, de 22 de dezembro de
2005, regulamenta o acesso de pessoas surdas a educa-
¢do pelo uso e pela difusdo da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e da Lingua Portuguesa. O decreto trata ainda da
inclusao da LIBRAS como disciplina nos cursos de formacao
de professores e nos cursos de Fonoaudiologia, além de de-
finir o papel do poder publico e das empresas no apoio ao
uso e difusao da LIBRAS.

Para se adequar a essa nova norma e garantir o acesso
nao sé dos alunos surdos, mas de todos os membros com
deficiéncia da comunidade, a Assessoria Pedagodgica para
a Inclusao da Pessoa com Deficiéncia realizou, em parceria
com diferentes areas da Universidade, 12 ac¢des inclusivas.

Conheca algumas delas:

Sandra Helena Monteiro
Bibliotecaria
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Sinalizacdo Tétil - Biblioteca Central

e Programa de Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia

Com o objetivo de incluir cada vez mais a
pessoa com deficiéncia no mercado de traba-
lho, a Metodista projetou acoes para sensibi-
lizar gestores, capacitar pessoas com defici-
éncia, além da realizacdo de um férum com
os funciondrios e a adaptacdao dos espacos
de trabalho. Com este trabalho, a Metodista
quer capacitar 200 pessoas com deficiéncia
até 2010.

¢ Biblioteca Digital para Pessoas com
Deficiéncia Visual

A Biblioteca foi oficialmente lancada em
outubro, dando continuidade a um trabalho
iniciado em 2006. Foram atendidos cinco alu-
nos cegos, por meio de um acervo de 13 livros
e 21 textos.

¢ Novas instalacoes e sinalizacao tatil

A Metodista deu continuidade ao seu pro-
cesso de adaptacao das instalagdes. Os novos
edificios ja& consideram a atual proposta da
ABNT para acessibilidade dos espacos. Insta-
lacdes de rampas de acesso, plataformas ele-
vatérias, elevadores, lavapés, piso podo-tatil
e adaptacdo de sanitérios para pessoas com
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deficiéncia em todos os edificios e andares fo-
ram algumas das obras realizadas. A implan-
tacdo da sinalizacao tatil, com piso direcional
e alerta, bem como a instalacdo de diretérios
em Braile e mapas tateis, foram iniciadas.

e Férum de Inclusao

Organizando regularmente debates so-
bre a inclusdo de pessoas com deficiéncia
com auxilio de organizacdes da comunidade
externa (Instituto MID, Movimento Grande
ABC para Todos e Fraternidade Crista), o
Férum buscou o apoio das faculdades da
Area de Comunicacdo da Metodista para a
elaboracao de um projeto integrado a ser
implementado em 2008.

¢ Nucleo Comum as Licenciaturas:
Educacao, Inclusao e LIBRAS

O Nucleo aborda as mais freqlentes ques-
tdes que envolvem a pratica docente e a inclu-
sdo pedagdgica de pessoas com deficiéncia,
destacando o tema LIBRAS.

¢ Programa de Difusao de LIBRAS

Criado em 2007, o Programa capacitou
cerca de 50 pessoas da comunidade interna
(docentes, alunos e funcionarios) e externa

o

(empresas, ONGs e escolas) para a utilizacao
da LIBRAS no convivio com pessoas surdas.

Além dessas acoes significativas, foram mi-
nistrados também cursos intensivos de LIBRAS
para trés turmas e um curso livre de LIBRAS. Ja
a disciplina eletiva “Por uma sociedade inclu-
siva: LIBRAS” foi oferecida aos alunos como
uma opcao entre as matérias optativas e mi-
nistrada para seis turmas.

Veja alguns niumeros sobre inclusao de pes-
soas com deficiéncia na Metodista em 2007:

Alunos com deficiéncia 52
Funcionarios com deficiéncia 59
Cursos com alunos com deficiéncia | 27

Intérpretes de LIBRAS 9



COMUNICACAO

COM OS PUBLICOS

A Instituicdo mantém mais de 10 canais
diretos de comunicacdo com seus publicos,
sejam eles internos ou externos, produzidos
pela Geréncia de Comunicacdo da Direto-
ria de Comunicacao e Marketing (Dicom) do
IMS ou pelas faculdades de Comunicacao da
Universidade.

Por meio de impressos, programas de radio
e diversos sites na web, alunos, funcionarios,
professores, Igreja Metodista e comunidade
externa tém acesso a noticias da Instituicdo e
informacoes referentes as suas areas de inte-
resse e a cidadania.

v
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VEICULOS E ACOES DA METODISTA
E PUBLICO ATINGIDO

Al Funcionarios Al Funcionarios Pré Professores -
unos unos . ré- reja
X X e Professores L. e Professores | Comunidade . de Escolas e 9 '_
Universidade . . Colégios o Vestibulandos n Metodista

Universidade Colégios Cursinhos

Governo | Imprensa | # de Publicos

* Projetos vinculados as faculdades de Comunicagéo
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Portal da Metodista

Um dos principais veiculos informativos é o
Portal da Metodista. Totalizando mais de 6 mi-
lhdes de acessos em 2007, o Portal registrou
uma média de 36,5% novos visitantes. Foram
criados também novos sites para projetos es-
peciais e novas paginas dos cursos de Ciéncias
Contdbeis, Direito e Marketing e das equipes
de handebol da Metodista. Foram feitas ainda
a manutencao, reformulacdo ou atualizacdo de
mais de 80 sites do Portal.

Espaco Cidadania

idadant

Pais vive crise de é&tica
==

A publicacao apresenta reportagens e arti-
gos relacionados a cidadania e é um espaco
para discutir a participacdo cidada, com infor-
macdes que podem subsidiar reflexdes, auxi-
liar em atividades e ajudar a comunidade a se
organizar na administracao de projetos sociais.
Mais de 3 mil exemplares mensais foram dis-
tribuidos como encarte no Expositor Cristdo
— jornal da Igreja Metodista — e também nas
clinicas da Metodista.

O Espaco Cldadania possui um conselho
multidisciplinar com a presenca de professo-
res e funcionarios que desenvolvem reflexdes
sobre cidadania.

O periddico é produzido por meio de uma
parceria entre a Geréncia de Comunicacao do
IMS e a Agéncia de Jornalismo.

E também disponibilizado na internet:
www.metodista.br/cidadania

Mais Cidadania Metodista

Para dar visibilidade ao Movimento Mais
Cidadania, a Metodista criou o Portal Mais
Cidadania (Www.maiscidadania.com.br), con-
tendo matérias, artigos, videos e informa-
¢bes sobre os projetos sociais da Metodista.
Um dos principais colaboradores do projeto
foi o jornalista Gilberto Dimenstein, respon-
savel pelo contetdo e pela apresentacdo
de 15 programetes, que foram exibidos em
emissoras como MTV e TV Cultura, além dos
canais a cabo Sony e Warner. Tanto o portal
guanto o programeters foram produzidos em
parceria com a Faculdade de Comunicacdo
Multimidia.

* Veja mais informacdes em Extensao e Relacionamento
com a Comunidade

Pesquisa de opinido - Jornal da Metodista

10rNAL o» Metodista

Melhorando o ambiente
de trabalho
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Uma das formas de melhorar a comunica-
¢ao com os publicos se deu por meio da pes-
quisa elaborada pela Dicom, com o auxilio da
Unidade de Pesquisa da Agéncia de Comuni-
cacao Mercadolégica da Faculdade de Publici-
dade, Propaganda e Turismo. O intuito dessa
andlise foi compreender qual a importancia
do Jornal da Metodista para os alunos e quais
inovacoes poderiam ser feitas para atender as
necessidades desses discentes.

Como resultado da manifestacao de 966
alunos e para atender a demanda dos estu-
dantes, a Dicom publicou, em maio de 2007,
um Jornal com novo projeto editorial, trazen-
do secoes como Mercado, Profissdes, Cultu-
ra e Arte, além de debates sobre temas da
atualidade.
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Imprensa

Outra forma de democratizar o conhecimen-
to gerado dentro do IMS acontece por meio
de um trabalho de Assessoria de Imprensa. Ao
facilitar o acesso dos repodrteres as pesquisas e
aos projetos realizados dentro da Metodista e
ao coloca-los em contato direto com professo-
res da Universidade e dos Colégios, a Institui-
¢ao consegue consolidar sua marca no mercado
e, principalmente, confirma a importancia que
seus professores e pesquisadores tém como for-
madores de opinido na regido. Em 2007 foram
realizados 365 atendimentos a jornalistas da im-
prensa nacional e regional e veiculadas na midia
mais de 1.450 matérias.

Programa Universidade Aberta

Ao participar desse projeto, alunos do Ensi-
no Médio, seus pais e professores tém a opor-
tunidade de conhecer de perto a Universidade,
sua infra-estrutura e instalacoes, além de tirar
duvidas sobre as diversas carreiras e profissoes.
Em 2007, foram feitas 504 visitas individuais e
52 em grupo, totalizando 2.064 pessoas aten-
didas.
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Feiras de vestibular

Levar a Metodista mais perto dos futuros uni-
versitarios é o objetivo da area de Processo Sele-
tivo ao participar de diversas feiras de vestibular
realizadas no Estado de Sao Paulo e também fora
dele. Em 2007, cerca de 342.794 estudantes ti-
veram a oportunidade de saber mais sobre a Ins-
tituicdo e os cursos que ela oferece.



GESTAO
DE PESSOAS

Ter funciondrios trabalhando comprometidos com a missao
do IMS é tarefa que exige constante avaliacdo e renovacéo,
para resultar nao sé no desenvolvimento profissional de seus
colaboradores, mas principalmente na melhoria da qualidade
de vida deles.

Para promover essa melhoria na vida de seus 1.698 fun-
ciondrios administrativos e docentes, diferentes projetos e
praticas institucionais foram realizados no IMS ao longo de
2007, alguns de forma estruturada em projetos e outros por
meio de agdes continuas, com o objetivo de gerar mudancas
referentes ao bem-estar fisico e emocional dos funcionarios,
com acoes de prevencdo, educagao e conscientizacdo para a
promocao da saude fisica e psiquica.

A seqguir, alguns dos projetos realizados:

Ginastica Laboral
Participacao: cerca de 150 funcionarios.

A Ginastica Laboral é uma atividade exercida no horario
de expediente, com objetivo de obter beneficios pessoais no
trabalho e diminuir os impactos negativos do sedentarismo
na saude e na vida dos funcionarios.

A ginastica consiste em interromper o trabalho por alguns
minutos para a realizagdo de sessoes de alongamento mus-
cular, que combatem a ma postura e evitam problemas circu-
latérios. Esse momento é coordenado por estagiarios do cur-
so de Educacao Fisica da Metodista e varia de oito a quinze
minutos, durante duas ou trés vezes por semana, de acordo
com a solicitacao feita pela area.

Geovan de Souza Silva
Secretaria Académica




Ocio Criativo
Participacao: 219 pessoas.

O Nucleo de Artes, Nucleo de Formacao
Cidada, Departamento de Gestao de Pessoas
e Associacao de Funcionarios (AFTAIMS) pro-
moveram a Semana do Ocio Criativo. O even-
to, aberto a todos os funcionarios, tem como
objetivo estimular a criatividade, por meio de
oficinas de arte, artesanato e dicas praticas
para o dia-a-dia. O evento é realizado por fun-
cionarios voluntarios que, além de suas ativi-
dades formais na Instituicdo, possuem outros
talentos e habilidades que sao compartilhados
com os colegas.

Programa Bem-estar
Participagao: 100 pessoas.

Tem por objetivo propiciar a melhoria da
gualidade de vida e promover o bem-estar fi-
sico e emocional dos funcionarios, com acoes
de prevencdo, educacdo e conscientizacao
para a promocao da saude fisica e psiquica.

Com esse projeto, a Metodista busca ndo sé
0 aumento da qualidade e da produtividade
no trabalho, mas também reduzir o nimero
de faltas dos funcionérios por problemas de
salde e a troca constante de pessoal.
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Sala Estar Bem
Participacao: cerca de 480 pessoas.

A Sala “Estar Bem” foi projetada para que
os funcionarios desfrutem de momentos agra-
daveis em ambiente reservado, aconchegante
e confortavel, com luz ambiente regulavel,
perfeitamente adequado para relaxar e voltar
revitalizado ao trabalho. As poltronas sdo con-
fortaveis, reclindveis, com dispositivos para
massagem. Além disso, as pessoas podem se
servir de chd, preparados por elas mesmas ao
final do descanso.

RH Rapido

O projeto tem por objetivo ampliar o aces-
so de funcionarios a diferentes servicos ofe-
recidos pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas, dando maior autonomia ao colabo-
rador ao obter informacbes on-line. Um dos
servicos oferecidos foi a disponibilizacdo do
demonstrativo de pagamento eletronicamen-
te, evitando a impressao de formuldrio, o que
reduziu aproximadamente a impressao de 35
mil folhas de papel por ano.

PraMelhor
Participacao: 94 participantes e 159 sugestoes.

PraMelh%r

Programa de Aperfeicoamento e Melhoria Institucional

O Programa de Aperfeicoamento e Melho-
ria Institucional (PraMelhor) foi criado para
estimular a participacdo dos funcionarios na

melhoria econémica e de qualidade de vida da
Instituicdo, por meio de sugestoes e idéias.

O programa nasceu a partir de uma neces-
sidade institucional de humanizar e desburo-
cratizar processos, estimulando uma mudanca
de cultura organizacional, na medida em que
incentiva os funcionéarios a uma participacao
mais ativa na vida da Instituicdo, valorizando
as idéias e premiando aquelas consideradas
mais relevantes e na revisao/avaliacao das pra-
ticas desenvolvidas pelas pessoas, com vistas a
um aprimoramento continuo.

Atualiza
Participacao: 160 pessoas.

Programa Metodista de
Educacio e Desemvolvimenta
O programa tem por objetivo propiciar a
educacdo continuada de pessoal docente,
técnico-administrativo e gestores, criando
condicoes para o seu desenvolvimento profis-
sional, pessoal e social.



Cledpatra Poli
Docente da Faculdade de Ciéncias Administrativas

Jovem Aprendiz

Em parceria com o Centro de Formacao e In-
tegracao Social (CAMP), a Metodista oferece
oportunidade de trabalho para 99 jovens que
aprendem na pratica a realidade do mercado.
O CAMP faz a capacitacao de alunos do Ensi-
no Médio e envia para a Metodista aqueles es-
tudantes que tenham o perfil da Instituicao.

Programa Desenvolvendo Talentos
Participacao: 173 pessoas.

Em uma parceria com a SISCOM, empresa
de cobranca de créditos da regido do ABC
paulista, o projeto visa capacitar pessoas que
estao desempregadas, com idade entre 18 e
50 anos e tém Ensino Médio completo, viabi-
lizando seu ingresso no mercado de trabalho.

Programa Inclusao Social
e no Trabalho - Deficiente
Participacao: 59 funcionarios.

A Metodista conta com um projeto de in-
clusao social e no trabalho da pessoa deficien-
te, visando propiciar condicoes dignas para o
convivio social, para sua autonomia e auto-
desenvolvimento.

Atendimento Social

O atendimento social mais personalizado foi
fortalecido a partir de 2005, permitindo acoes
pontuais em casos que requerem cuidados e
apoio, que transcende as relagdes de trabalho
e no trabalho. Em momentos mais dificeis e

delicados, a Instituicdo oferece também apoio
aos funcionarios e docentes e seus familiares,
orientando, encaminhando e muitas vezes
acompanhando em casos de saude fisica e
mental, como também falecimento do préprio
funcionario ou professor, ou ainda parentes
de primeiro grau. Nesta situacao, a Institui-
¢ao coloca a disposicao de seus colaboradores
as Clinicas de Psicologia, Fisioterapia, Fono-
audiologia, Nutricdo, a Academia-Escola e o
Laboratério de Analises Clinicas, entre outros.
Ao longo de 2007, foram realizados ainda
diversos eventos, acoes e oficinas, todos com
0 objetivo de melhorar a qualidade de vida do
funcionario e dar condicbes para um maior
desenvolvimento profissional:

- Dia Internacional da Mulher

- Curso gratuito para orientagao
de gestante

- Planejamento e Capacitacdo Docente

- Dia da Secretaria

- Campanha de prevencao de hipertensao,
colesterol e diabetes

- Festa das criancas

- Doacao de brinquedos

- Assembléia Docente Comemorativa ao
Dia do Professor

- Festa de Confraternizacao

- Distribuicao de presente (Biblia Infantil)
para filhos de funcionarios

- Campanha de vacina da gripe

- Atendimento Odontolégico a funcionarios

- Atividades Esportivas

- Previdéncia privada

- Consciéncia Corporal
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

O IMS desenvolve seu Programa de Auto-Avaliacao Institucional
desde 1999, entendendo-o como um processo permanente e conti-
nuo. A Auto-Avaliacao, ou Avaliacdo Interna, expressa um conjunto
de acdes processuais voltadas ao diagnostico da situacao e do de-
sempenho institucional em todos os seus multiplos e complexos as-
pectos, facilitando a tomada de decisdo para melhoria da qualidade
do ensino e da Instituicdo como um todo.

Hoje, na Metodista, sdo realizadas auto-avaliacoes dos cursos de
graduacdo — presencial e a distancia — e dos setores administrativos,
cujos resultados subsidiam um processo maior de analise da institui-
¢ao considerando, para a compreensao global de sua dinamica, as
dez dimensdes estabelecidas na Lei do Sistema Nacional de Avalia-
¢ao do Ensino Superior — SINAES.

Para a realizacdo das avaliacbes em qualquer nivel, é essencial a
participacao de representantes de toda a comunidade interna. Neste
sentido, o processo de auto-avaliacgdo na Metodista é organizado
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA e pela area de Avalia-
cao, e conduzido com a co-responsabilidade de Comissdes Setoriais,
constituidas por representantes docentes, discentes e técnico-admi-
nistrativos.

Entendemos que este processo auto-avaliativo significa um ganho
para a Metodista, pois possibilita o pensar de modo sistematico sobre
a natureza da instituicdo e seu papel na atualidade, conduzindo-a a
busca da coeréncia entre o que se propde e o que faz, levando a ma-
nutencao ou modificacao de prioridades, pois os resultados alimen-
tam a definicao ou revisao das Politicas, Projetos e Planos internos.

Os resultados da Auto-Avaliacdo, organizados em Relatérios seto-
riais e gerais, além de subsidiar internamente as tomadas de decisao,
subsidiam também as Avaliacbes Externas, conduzidas pelo MEC-
INEP, e o processo de recredenciamento de nossa Instituicao.
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INVESTIMENTO SOCIAL

Investimento total: R$ 37.255.120,20

A pratica da cidadania é uma acao constante na Me-
todista e pode ser comprovada por meio dos inimeros
Servicos sociais e comunitarios que a Instituicao desen-
volve ao longo do ano, especialmente no envolvimento
e na interacdo com a comunidade.

Neste quesito, alguns nimeros merecem atencao —
foram realizados cerca de 66 mil atendimentos em suas
diversas clinicas, sem contar os atendimentos ofereci-
dos no Hospital Veterinario. Dentre as mais de 19.288
mil participacdes em projetos sociais, pelo menos 1,3
mil estdo na Escola de Esportes, envolvendo criancas e
adolescentes por meio da prética do handebol. A ter-
ceira idade tem seu espaco proprio no contexto da Uni-
versidade, com 387 pessoas beneficiadas em 2007.

Clinica de Fisioterapia

1) Projetos, acoes e contribuicées para a sociedade

2006

R$ 2.821.330,06
beneficiados: 80.841

R$ 109.732
beneficiados: 342

R$ 922.320
beneficiados: 854

Atendimentos clinicos

Universidade da Terceira Idade

Projetos sociais

2007

R$ 2.357.431,33
beneficiados: 65.872

R$ 130.865
beneficiados: 387

R$ 1.786.001,65
beneficiados: 19.288 mil

Em 2007, foram investidos mais de R$ 4 milhdes nas acdes que envolveram atendi-
mentos clinicos, projetos sociais e atividades relacionadas a Terceira Idade, totalizando

85,5 mil pessoas beneficiadas.




2) Programas de inclusdo social — bolsas

de estudo

Permitir o acesso a uma educacao inclusi-
va e cidada é uma das praticas da Metodis-
ta. Apenas em 2007, a Metodista investiu
R$ 32.980.822,23 no Programa Acéo Afir-
mativa e com as demais bolsas de estudo.

2.1) Bolsa Acao Afirmativa

Investimento: R$ 4.301.853,53 e 823
beneficiados.

A Metodista sempre se preocupa em adotar
uma politica de inclusdo em seus programas
sociais. £ por isso que sao concedidas bolsas
para entidades de assisténcia social. Uma des-
sas parcerias se desenvolve com institui¢des
como AFROBRAS, Associacao dos Estudantes
Angolanos do Estado de Sao Paulo — AEA e
EDUCAFRO, que estimulam a presenca de
afrodescendentes carentes na Universidade.
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Outro tipo de Acdo Afirmativa também é o
oferecimento de bolsas para funcionérios de
instituicdes conveniadas com a Metodista. Es-
sas pessoas tém a oportunidade de se recicla-
rem profissionalmente, bem como de adquirir
uma formacado de Ensino Superior por meio
deste Programa. As bolsas sdo oferecidas prin-
cipalmente para entidades sediadas em Sao
Bernardo do Campo, como é o caso do Pro-
grama Aldeia SOS, Instituto Fernand Braudel,

Federacdo das Entidades do Bem-Estar Social
de S&o Bernardo do Campo (FEBES), Federacao
das Entidades Sociais de Santo André (FEASA) e
Fundacéo Crianca de Séo Bernardo do Campo.

Em ambos os programas, a Metodista con-
cede beneficios com bolsas, por meio de con-
vénios com as organizacdes citadas, permi-
tindo acesso as vagas remanescentes de seus
processos seletivos.

2006

2007

R$ 4.628.343,63

R$ 4.301.853,53



SEGUINDO OS PADROES ESTABELECIDOS PARA
AS INSTITUICOES FILANTROPICAS, A METODISTA REVERTE

MAIS DE 20% DE SUA RECEITA EM PROL DA COMUNIDADE

2.2) Outras bolsas

Investimento: R$ 28.678.968,65 e cerca de
7.700 bolsas de estudo.

A Metodista esta envolvida em diversas par-
cerias e acoes para oferecer bolsas de estudo.
Uma delas é o ProUni — Programa Universida-
de Para Todos —, proposta do Governo Federal
gue permite a inclusdo de alunos vindos de es-
colas publicas. Em 2007, a Metodista acolheu
1.173 alunos. Esse programa oferece maior
seguranca ao aluno, que tem sua bolsa ga-
rantida até o final do curso sem precisar fazer
nova solicitacdo a cada semestre. A Metodista
tem estimulado vestibulandos e alunos que se
enquadram no perfil da bolsa a optarem pri-
meiramente por ela.

A Metodista participa de outros programas
do Governo como o FIES - Financiamento Es-
tudantil — e Escola da Familia. Além disso, ofe-
rece bolsas de pesquisa pela Capes/CNPq.

Anualmente, a Metodista recebe alunos do
exterior por meio do Programa de Estudantes
— Convénio de Graduacdo — PEC-G. Trata-se
de um instrumento de cooperacao educacio-

nal que o Governo brasileiro oferece a outros
paises em vias de desenvolvimento, especial-
mente os de Lingua Portuguesa na Africa e de
Lingua Espanhola na América Latina. O estu-
dante-convénio é um aluno especial, selecio-
nado em seu pais pelos mecanismos previstos
no protocolo PEC-G e dentro dos principios
norteadores da filosofia do Programa, que
visa a cooperacao bilateral na area educacio-
nal, graduando profissionais em nivel superior

ProUni Cota 201
ProUni 583
PEC-G 44
Escola da Familia 45
FIES 39
Capes/CNPq 169
Outras Bolsas Filantropicas 6.475
Funcionais 634
Outras bolsas concedidas 1.578

para fins de formacdo de quadros nos paises
signatarios dos acordos de cooperacao.

A Metodista mantém, ainda, um programa
de bolsas de estudo parciais, integrais e as res-
tituiveis (financiamento da prépria instituicao)
de acordo com sua missao institucional. Além
das modalidades citadas acima, a Universida-
de atende alunos que necessitam de bolsa
emergencial, em caso de falecimento do res-

ponsavel pela mensalidade ou desemprego.

R$ 1.488.936,92 292 R$ 1.978.007,10
R$ 4.192.536,00 881 R$ 6.231.093,74
R$ 480.892,64 41 R$ 415.669,25
R$ 116.350,30 14 R$ 18.478,98

R$ 208.598,13 92 R$ 516.815,47
R$ 760.670,03 176 R$ 668.315,48
R$ 15.194.893,61 2.966 R$ 10.096.183,30
R$ 4.882.841,75 622 R$ 4.394.708,57
R$ 9.843.354,96 2.616 R$ 4.359.696,81
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RELATORIO
Modelo IBASE

1. Identificacdo
Nome da instituicdo: Instituto Metodista de Ensino Superior
Natureza juridica: [x] associacdo [ ]fundagao [ ] sociedade

sem fins lucrativos? [x] sim [ ] nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [x] sim [ ] nao

De utilidade publica? [ Indo  Se sim, [x] federal [x] estadual

2. Origem dos recursos
Receitas Totais
. Recursos governamentais (subvencoes)
. Doagdes de pessoas juridicas
. Doagoes de pessoas fisicas
. Contribuicdes
. Patrocinios
Cooperacao internacional
. Prestacdo de servicos e/ou venda de produtos
. Outras receitas

SKQ 0o 0N Tcv

3. Aplicagao dos recursos
Despesas Totais
a. Projetos, programas e acdes sociais (excluindo pessoal)
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos)
c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo)
Operacionais
Impostos e taxas
Financeiras
Capital (maquinas + instalacdes + equipamentos)
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia)

4. Indicadores sociais internos (Acoes e beneficios para os(as) funcionarios(as)
a. Alimentacao
b.Educacdo
C. Capacitacdo e desenvolvimento profissional
d.Creche ou auxilio-creche
€.Saude
f. Seguranca e medicina no trabalho
g.Transporte
h.Bolsas/estagios
i. Outros
Total - Indicadores sociais internos

5. Projetos, acoes e contribui¢des para a sociedade

a. Assisténcia juridica
b. Diversidade, etnia e questao racial
¢. Educacao popular/alfabetizacao de jovens e adultos(as)

d. Empreendedorismo/apoio e capacitacdo

e. Seguranca alimentar/combate a fome

Valores Totais

50

[x] municipal

2007 Valor (mil reais)
137.357

0

34

0

0

0

0

133.840

3.483

2007 Valor (mil reais)
132.837

1.458

85.361

46.017

34.174

252

1.938

9.653

0

2007 Valor (mil reais)
742
4.395
264
68
2.086
1.059
596
1.036
0
10.247

2007 Valor (mil reais)

R$ 36
N° pessoas beneficiadas: 154
N° entidades beneficiadas:

R$ 6.280
N° pessoas beneficiadas: 1115
N° entidades beneficiadas:

R$
N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas:

R$
Ne pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas:

R$
N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas:

R$ 6.316

Tipo/categoria (conforme instrugdes): Instituicdo de Ensino Superior
Isenta da cota patronal do INSS? [x] sim [ ] ndo

Possui registro no: [x] CNAS [x] CEAS [x] CMAS

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [x] ndo

% sobre receita 2006 Valor (mil reais) % sobre receita

100% 137.034 100%
0,00% 0 0,00%
0,02% 0 0,00%
0,00% 0 0,00%
0,00% 0 0,00%
0,00% 0 0,00%
0,00% 0 0,00%

97,44% 133.678 97,55%
2,54% 3.356 2,45%

% sobre receita 2006 Valor (mil reais) % sobre receita

100% 135.017 100%
1,10% 1.566 1,16%

64,26% 83.962 62,19%
34,64% 49.489 36,65%
74,26% 31.834 64,33%
0,55% 135 0,27%
4,21% 5.898 11,92%
20,98% 11.622 23,48%
0,00% 0 0,00%

% sobre receita 2006 Valor (mil reais) % sobre receita metas 2008
0,54% 632 0,46% 824
3,20% 4.927 3,60% 4395
0,19% 267 0,20% 272
0,05% 55 0,04% 70
1,52% 1.759 1,28% 2.249
0,77% 698 0,51% 1.091
0,43% 551 0,40% 614
0,75% 1.130 0,82% 1.088
0,00% 0 0,00% 0
7,46% 10.020 7,31% 10.603

% sobre receita 2006 Valor (mil reais) % sobre receita metas 2008

R$ 45
0,03% N° pessoas beneficiadas: 0,00% N° de pessoas
N° entidades beneficiadas: beneficiadas:200
R$ 4.628 R$ 6.400
4,57% N° pessoas beneficiadas:895 3,38% N° de pessoas
N° entidades beneficiadas: beneficiadas: 1200
R$ 110
N° pessoas beneficiadas: 342 0,08% R$ 0O
N° entidades beneficiadas:
R$
N° pessoas beneficiadas: R$ 0
Ne entidades beneficiadas:
R$
N° pessoas beneficiadas: R$ 0
N° entidades beneficiadas:
4,60% R$ 4.738 3,46% R$ 6.445



6. Outros indicadores

Ne total de alunos(as)

Ne de alunos(as) com bolsas integrais

Valor total das bolsas integrais

Ne de alunos(as) com bolsas parciais

Valor total das bolsas parciais

Ne de alunos(as) com bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa
Valor total das bolsas de Iniciacao Cientifica e de Pesquisa

7. Indicadores sobre o corpo funcional

N° total de empregados(as) ao final do periodo
Ne° de admissdes durante o periodo

Ne° de prestadores(as) de servico

% de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na instituicao

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
Idade média das mulheres em cargos de chefia
Salario médio das mulheres

Idade média dos homens em cargos de chefia
Salario médio dos homens

N° de negros(as) que trabalham na instituicao
% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia
Salario médio dos(as) negros(as)

Ne° de brancos(as) que trabalham na instituicao
Salario médio dos(as) brancos(as)

N° de estagidrios(as)

Ne de voluntérios(as)

N° portadores(as) necessidades especiais

Salario médio portadores(as) necessidades especiais

8. Qualificagdo do corpo funcional
Ne total de docentes
N° de doutores(as)
N° de mestres(as)
N° de especializados(as)
N° de graduados(as)
Ne total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo
N° de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores)
N° de graduados(as)
N° de graduandos(as)
N° de pessoas com ensino médio
N° de pessoas com ensino fundamental
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto
N° de pessoas nao-alfabetizadas

9. InformagGes relevantes quanto a ética, transparéncia e responsabilidade social
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao

O processo de admissao de empregados(as) é:

A instituicdo desenvolve alguma politica ou acao de

valorizagdo da diversidade em seu quadro funcional?

Se “sim” na questao anterior, qual?

A organizacao desenvolve alguma politica ou acao de valorizagao
da diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?
Se “sim” na questao anterior, qual?

Na selecao de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

A participacdo de empregados(as) no planejamento da instituicao:
Os processos eleitorais democraticos para escolha dos
coordenadores(as) e diretores(as) da organizacgo:

A instituicio possui Comiss&o/Conselho de Etica para o acompanhamento de:

2007
21.610
2.357
R$ 16.442.862
7.253
R$ 16.534.508
2
R$ 3.452

2007
1.696
237
0
27,18%
903
40,00%
44
R$ 5.462,53
44
R$ 6.043,63
225
4,40%
44
R$ 3.341,22
1.499
R$ 3.005,43
212
0
56
R$ 1.719,48

2007

2007

54,8

5% por indicagdo 95% por selecado/concurso
[ 1sim, institucionalizada

[x] sim, nado institucionalizada [ ]nao

[x] negros  [x] género [ ] opcao sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[]
[x] sim, institucionalizada

[ 1sim, nao institucionalizada [ ]nao

[x] negros  [x] género [ ] opcao sexual
[x] portadores(as) de necessidades especiais
[1]
[ 1néo sao considerados

[x] sdo sugeridos [ ]s&o exigidos

[ 1nao ocorre  [x] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem [ ]ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ ]todas acbes/atividades [x] ensino e pesquisa
[x] experimentacdo animal/vivissecgdo

[ 1nao tem

2006
0
0
R$
0
R$
0
R$

2006
1.700
266
19
28,90%
885
47,50%
44
R$ 5.453,43
45
R$ 6.710,63
226
6,60%
47
R$ 2.731,88
1.474
R$ 2.731,88
239
0
60
R$ 994,87

2006

metas 2008
24.000

3.100

R$ 19.000.000
7.900

R$ 18.000.000
6

R$ 10.000

metas 2008

54,8

5% por indicagdo 95% por selecao/concurso
[ 1sim, institucionalizada

[x] sim, nao institucionalizada [ ]nao

[x] negros  [x] género [ ] opgao sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[]
[x] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada [ ]nao

[x] negros  [x] género [ ] opgao sexual
[x] portadores(as) de necessidades especiais
[]
[ 1néo sao considerados

[x] s@o sugeridos [ ]sao exigidos

[ 1ndo ocorre  [x] ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem [ ]ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ ]todas acoes/atividades [x] ensino e pesquisa
[x] experimentacéo animal/vivisseccao

[ 1nao tem
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