
O curso busca desenvolver competências 

profi ssionais tecnológicas, gerais e 

específi cas, para a gestão de pessoas nas 

organizações. O perfi l do tecnólogo em 

Gestão de Recursos Humanos atende a 

uma demanda do mercado de trabalho 

por profi ssionais que possam enfrentar os 

desafi os na retenção e desenvolvimento de 

talentos, bem como contribuir na melhoria de 

politicas e processos de gestão de pessoas.

G R A D U A Ç Ã O  T E C N O L Ó G I C A

G E S TÃ O  D E
R E C U R S O S 
H U M A N O S
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Para mais informações, acesse: processoseletivo.metodista.brprocessoseletivo.metodista.br

facebook.com/universidade.metodista | twitter.com/metodista

Tel: (11) 4366-5000 / 0800 889-2222



O profi ssional atua no planejamento e 

na gestão dos subsistemas de recursos 

humanos, como recrutamento e seleção, 

carreira, cargos e salários, desenvol-

vimento e capacitação, avaliação de 

desempenho, administração de pessoal,

qualidade de vida do trabalhador e

benefícios.

• O curso na modalidade presencial conta 

com a parceria da empresa Datamace, 

considerada uma das melhores empresas 

de desenvolvimento de sistemas de RH do 

Brasil, que apresenta soluções para a ges-

tão integrada de pessoal. Os alunos utilizam 

o software de folha de pagamento, usados 

por grandes corporações. 

Áreas de atuação

Conheça nosso Programa de Visitas em processoseletivo.metodista.br

Destaques exclusivos da Metodista

GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA

PRESENCIAL E EAD

2 ANOS

G E S TÃ O  D E
R E C U R S O S  H U M A N O S

Tanto a modalidade a distância quanto presencial partici-

pam do Congresso Científi co, de visitas técnicas, ações e 

palestras nos polos de apoio presencial. O PAP – Projeto de 

Ação Profi ssional que caracteriza a ação efetiva do aprendi-

zado prático por meio de pesquisas nas organizações.


