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Inovacdo desde 1938 RECURSOS HUMANOS

O curso busca desenvolver competéncias
& g profissionais tecnologicas, gerais e
- ' especificas, para a gestao de pessoas nas
' organizagoes. O perfil do tecnologo em
Gestao de Recursos Humanos atende a
uma demanda do mercado de trabalho
por profissionais que possam enfrentar os
desafios na retencao e desenvolvimento de
talentos, bem como contribuir na melhoria de
politicas e processos de gestao de pessoas.

Para mais informacoes, acesse: processoseletivo.metodista.br
facebook.com/universidade.metodista | twitter.com/metodista
Tel: (11) 4366-5000 / 0800 889-2222



GRADUACAO TECNOLOGICA
PRESENCIAL E EAD
2 ANOS

GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Areas de atuacdo Destaques exclusivos da Metodista
O profissional atua no planejamento e * O curso na modalidade presencial conta

na gestao dos subsistemas de recursos com a parceria da empresa Datamace,
humanos, como recrutamento e selegao, considerada uma das melhores empresas
carreira, cargos e salarios, desenvol- de desenvolvimento de sistemas de RH do
vimento e capacitagao, avaliagao de Brasil, que apresenta solugoes para a ges-
desempenho, administracao de pessoal, tao integrada de pessoal. Os alunos utilizam
qualidade de vida do trabalhador e o software de folha de pagamento, usados
beneficios. por grandes corporagoes.

Universidade Tanto a modalidade a distancia quanto presencial partici-

= pam do Congresso Cientifico, de visitas técnicas, agoes e
Metodista

i ial. O PAP — Proj
de Sao Paulo palestras nos polos de apoio presencial. O rojeto de

Acao Profissional que caracteriza a acao efetiva do aprendi-
zado pratico por meio de pesquisas nas organizagoes.

Inovacao desde 1938

Conhega nosso Programa de Visitas em processoseletivo.metodista.br



